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FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO

Fretamento de Guarulhos e Regido, com sede na Rua: Nossa Senhora Mae
dos Homens, 38, Vila Progresso, CEP 07090-000, Guarulhos/SP, carta
sindical Referéncia: Processo n° 46000.009926/97, inscrito no CNPJ n°
74.504.481/0001-09, representado por seu presidente Juarez Tenério de
Lima, portador do CPF n° 041.413.988-70;

14- Sindicato dos Empregados em Escritérios de Empresas de
Transportes Rodoviarios no Setor Administrativo de Cargas Secas e
Molhadas, Rodoviario, Urbano de Passageiro, Intermunicipal,
Interestadual, Turismo e Fretamento de Campinas, Piracicaba, Ribeirdao
Preto e respectivas regides, com sede na Rua: Baronesa Geraldo de
Resende, 880, Jardim Guanabara, CEP 13075-270, Campinas/SP, carta
sindical Referéncia: Processo n° 46000.007499/94, inscritc no CNPJ n°
00.183.352/0001-20, representado por seu presidente Jorge Luiz
Bezdiguian, portador do CPF n° 531.616.618-34:

15- Sindicato dos Empregados em Escritérios de Empresas de
Transportes Rodoviarios no Setor Administrativo de Cargas Secas e
Molhadas, Rodoviarios Urbano de Passageiros, Intermunicipal,
interestadual, Suburbano, Turismo e Fretamento de Sio José do Rio
Preto, Bauru, Aracatuba e Respectivas Regides, com sede na Rua:
Tiradentes, 2252, Pq. Industrial, CEP 15025-050, Sao José do Rio Preto/SP,
carta sindical Referéncia: Processo n° 46000.000380/98, inscrito no CNPJ
n° 02.679.071/0001-98, representado por seu presidente Cicero Aparecido
dos Santos, portador do CPF n° 996.177.818-91:

16- Sindicato dos Empregados no Setor Administrativo (Escritorio) das
Empresas de Transportes Rodoviarios Urbanos de Passageiros,
Intermunicipal, Interestadual, Turismo e Fretamento de Ribeirdo Preto,
Araraquara e Regides — SP, com sede na Rua Floréncio de Abreu, 681, sala
804, Centro, Ribeirdao Preto/SP, Cep. 14015-060, registro sindical T
Referéncia: Processo n° 46000.005131/2004-16, inscrito no CNPJ n° A
06.022.346/0001-77, representado por seu presidente Sérgio Aparecido |

Martins, portador do CPF n° 020.444.798-42 e

FEDERACAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
POR FRETAMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO - FRESP, localizada na
Rua Dr. Silva Mendes, 266 - Vila Industrial, na cidade e Comarca de
Campinas/SP, inscrito no CNPJ n° 00.083.983/0001-77, representado por seu
Presidente SILVIO TAMELINI, inscrito no CPF: 253.603.028-79, tém entre si
justo e acordado, consoante deliberagées tomadas em sua A.G.E., e na forma
de suas disposicdes estatutarias vigentes, a consolidagdo da presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, aplicada no ambito e limite de sua
representagao e base territorial, que passara a ser regida pelas clausulas que

seguem:

o
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CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2009, o piso salarial de motorista
de 6nibus passa a ser R$ 797,65 (setecentos e noventa e sete reais, sessenta
e cinco reais).

PARAGRAFO UNICO

As entidades signatarias deliberam para os demais salarios
a aplicagdo de 6% sobre os salarios praticados em maio de 2008, a titulo de
reajuste e recomposicao salarial, vigorar a partir de 1° de maio de 2009.

CLAUSULA 02 - MANUTENCAO DOS DIREITOS
ADQUIRIDOS

Os costumes em vigor nas diversas regides e empresas
serdao mantidos, de forma que o direito adquirido pelo empregado, permaneca
intocavel.

CLAUSULA 03 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados, o
comprovante de pagamento, que contenha a identificagdo da empresa, bem
como a discriminagado de todas as parcelas pagas e dos descontos efetuados,
especificando cada uma delas (salario, comissoes, diarias, abonos, parcela do
FGTS, INSS, IR, adiantamento quinzenal, quantidade e valor das horas extras).

PARAGRAFO UNICO

Os descontos efetuados deverao ser discriminados a que
titulo ou motivo se referem.

CLAUSULA 04 - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos,
sera assegurado ao empregado, intervalo remunerado de tal modo que nao
prejudique o andamento do servigo, para que 0 mesmo receba seu salario,
sendo que este intervalo ndo correspondera aquele destinado ao seu descanso

e refeicdo.
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CLAUSULA 05 - HORAS EXTRAS ORDINARIAS E
ADICIONAL NOTURNO

O pagamento das horas extraordinarias sera realizado de
acordo com a legislagdo em vigor, 0 mesmo ocorrera quanto ao pagamento de
adicional noturno.

CLAUSULA 06 - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo normmal da jornada de trabalho, ndo excedera de
7:20 hs (sete horas e vinte minutos) diarias, podendo as empresas, de comum
acordo com o empregado, estender a jornada de trabalho, para além do limite
contratual, desde que necessaria para atender espeficidades do servico ou da
operagao ou de decorram de eventos fora do controle do empregador e do
empregado, tais como : acidentes de transito, congestionamentos, quebra ou
defeito nos veiculos, ocorréncias de casos fortuitos ou de forga maior, etc. ;

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas adicionais ou de sobre-tempo realizadas pelo
empregado, excedentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 08 (oito)
horas diarias, poderdao ser objeto de compensacgao futura, pelo critério de
tempo, dentro do periodo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
prestacao extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Se a compensag&o ndo se operar dentro deste periodo, as
horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas como extras acrescidas do
adicional previsto em lei ou nesta Convengéo Coletiva.

CLAUSULA 07 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As bases salariais estabelecidas em decorréncia desta
Convengdo, serdo observadas em relagio aos empregados que venham a ser
admitido, a titulo de experiéncia, cujo prazo nio excedera 60 (sessenta) dias.

CL/\USL!LA 08 - INTERVALO PARA REPOUSO

REFEICAO

Para fins do disposto na consolidagéo das leis do trabalho,
as empresas poderdo estipular intervalos para refeicido e descanso para
motoristas em limites superiores aos ali fixados, uma vez que, neste lapso de
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tempo, os mesmos néo ficardo a disposicdo da empresa. Em conseqiiéncia
ficam permitidas mais de uma pegada ao longo da jornada diaria de trabalho.

PARAGRAFO UNICO ‘

As empresas poderao estipular horarios diversos para seus
empregados e as horas excedentes executadas poderéo ser compensadas.

CLAUSULA 09 - TEMPO A DISPOSIGAO DO |
EMPREGADOR

Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionadas por culpa
da empresa ou decorrentes de caso fortuito ou forga maior, ndo poderdo ser
descontadas nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensacgao. ‘

CLAUSULA 10 - FICHA DE CONTROLE

Fica estabelecido o fornecimento de fichas diarias de
controle das horas realizadas pelos empregados, ou seja, a primeira via ficara
com a empresa, e a segunda via com o empregado, delas constando
respectivamente numeracao e data.

CLAUSULA 11 - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de um adiantamento
salarial, extensiva a todos os empregados, equivalente ao percentual de 40%
(quarenta por cento) do salario, cujo pagamento devera ser realizado no dia 20
(vinte) de cada més.

CLAUSULA 12 - DESCONTOS

Nao sera permitido qualquer desconto de pegas quebradas
ou gastas, bem como ndo serdo permitidos os descontos advindos de
acidentes ou assaltos, somente se permitindo quando devidamente provado

que o empregado agiu de forma dolosa ou culposa. f\ %

CLAUSULA 13 - PAGAMENTO DE SALARIOS /<

O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto)
dia atil do més subseqiiente. Em caso de nao pagamento, a empresa esta
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sujeita a uma multa de 10% (dez por cento), incidente sobre o salario a ser
pago ao empregado, sendo limitado este valor ao salario do motorista.

PARAGRAFO UNICO:

Face a data da assinatura do presente Instrumento Coletivo
de Trabalho, facultam-se as Empresas representadas pela Federagédo Patronal,
pagar as diferengas salariais advindas do reajuste estabelecido na clausula
primeira, até o 5° dia atil do més de agosto de 2009.

CLAUSULA 14 - SALARIO SUBSTITUICAO

O trabalhador que venha substituir outro, que perceba
salario maior, por qualquer motivo, inclusive por rescisdo contratual, recebera
salario idéntico ao do trabalhador substituido, a partir da data da substituicdo e
enquanto esta perdurar.

|
CLAUSULA 15 - MAO DE OBRA TEMPORARIA \
;

Fica vedada a contratagdo de mao de obra temporaria,
para a fungcado de motorista.

CLAUSULA 16 - ADVERTENCIA - SUSPENSAO - JUSTA
CAUSA

Toda e qualquer medida disciplinar aplicada pelo
empregador ao empregado, deverd, inclusive no caso de dispensa por justa
causa, ser comunicada por escrito ao empregado, com registro da razio de
sua aplicagao.

CLAUSULA 17 - PASSE LIVRE

Com a apresentagdo de uma identidade funcional, todos os |
empregados possuirdo passe livre no 6nibus de todas as empresas, bem como ‘
sera garantido passe livre a todos os diretores dos sindicatos.
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CLAUSULA 18 - FOLGAS

Serd assegurado a todos os empregados um descanso
semanal de 24:00 (vinte e quatro) horas consecutivas, o qual salvo por motivo
de necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo. Fica
estabelecido que nas empresas que necessitem dos servicos aos domingos,
sera mensalmente organizada e divulgada uma escala de revezamento,
colocada em quadro sujeito a fiscalizagao.

CLAUSULA 19 - TRABALHO NO DIA DE FOLGA 3

No caso da empresa necessitar do trabalho de um
empregado em dia de folga, devera ser concedida folga antecipada ou o
pagamento ser feito, com 100% (cem por cento) de acréscimo, além das 7:20
(sete e vinte) horas ja devidas por lei, correspondente ao descanso semanal
remunerado.

CLAUSULA 20 - ESTABILIDADE EM IDADE DE
SERVICO MILITAR

Os empregados alistados para o servigo militar, gozardo de
estabilidade desde o seu alistamento, até 60 (sessenta) dias ap6s a dispensa
ou baixa de seu servigo militar.

CLAUSULA 21 - ATESTADOS MEDICOS

Serao aceitos todos os atestados médicos e odontolégicos,
fornecidos pelo INSS ou convénio se contratado pela empresa.

CLAUSULA 22 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Fica assegurada estabilidade ao empregado acidentado, na
forma da Lei.

CLAUSULA 23 - GARANTIA AO TRABALHADOR EM
VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um méaximo de 12 (doze)
meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, ficara
assegurado emprego e salario durante o periodo que faltar para aposentarem- ,




























