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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP011130/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/10/2017

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR015183/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46736.001183/2017-33
DATA DO PROTOCOLO: 22/03/2017

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO TRAB EM TRANSPORTES RODOV ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 57.854.168/0001-
81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDIR DE SOUZA PESTANA,;

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SANTOS, CNPJ n. 58.194.572/0001-39, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDIR DE SOUZA PESTANA,;

SIND DOS TRABALH NAS EMPRESAS DE ONIBUS RODOV INTERNAC, INTERESTAD, INTERMUNIC E
SETOR DIF SP ITAPEC DA SERRA S LOU, CNPJ n. 00.815.065/0001-95, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE ALVES DO COUTO FILHO;

E

SOUZA CRUZ LTDA, CNPJ n. 33.009.911/0306-31, neste ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a).
AGNALDO DE MORAES CASTELLO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2017 a
28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) MOTORISTAS, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas
Da Prata/SP, Aguas De Lind6ia/SP, Aguas De Santa Barbara/SP, Aguas De Sio Pedro/SP,
Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP,
Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro De Carvalho/SP, Alvinlandia/SP,
Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo De Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP,
Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida D'Oeste/SP, Aparecida/SP,
Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba Da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP,
ArapeilSP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Arei6polis/SP,
Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP,
Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo De
Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra Do Chapéu/SP, Barra Do Turvo/SP,
Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento De
Abreu/SP, Bernardino De Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-Mirim/SP, Boa
Esperanca Do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus Dos Perdées/SP, Bom
Sucesso De Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Bragan¢a
Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP,
Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabreuva/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP,
Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP,
Campina Do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos Do Jordao/SP,
Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP,
Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela Do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP,
Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia Dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP,
Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP,
Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP,
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Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmoépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP,
Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP,
Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Coérregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP,
Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP, Elisiario/SP,
Embauba/SP, Embu Das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianopolis/SP, Engenheiro Coelho/SP,
Espirito Santo Do Pinhal/SP, Espirito Santo Do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela Do Norte/SP,
Estrela D'Oeste/SP, Euclides Da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandoépolis/SP, Fernao/SP, Ferraz De Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Florida
Paulista/SP, Florinia/SP, Francal/SP, Francisco Morato/SP, Franco Da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Galia/SP, Garga/SP, Gastao Vidigal/SP, Gavidao Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP,
Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP,
Guaragai/SP, Guaraci/SP, Guarani D'Oeste/SP, Guaranti/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP,
Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP,
Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP,
Ibiraremal/SP, Ibitinga/SP, Ibiina/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu Do Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP,
Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP,
Indbia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperé/SP, Ipeuna/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, Ipua/SP,
Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP,
Itadca/SP, Itapecerica Da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, ltapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua
Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP,
Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, Ituverava/SP,
Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguaritina/SP, Jales/SP,
Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Joao
Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP,
Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP,
Lengois Paulista/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP; Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP,
Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP,
Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba
Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinépolis/SP,
Matao/SP, Maua/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesépolis/SP, Miguelépolis/SP, Mineiros Do
Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante Do Paranapanema/SP, Mirassol/SP,
Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi Das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP,
Mongoes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre Do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP,
Motuca/SP, Murutinga Do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade Da Serra/SP, Nazaré
Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Aliang¢a/SP, Nova Campina/SP, Nova
Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP,
Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP,
Nuporanga/SP, Ocaucgu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP,
Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira D'Oeste/SP, Palmital/SP,
Panoramal/SP, Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP,
Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Acu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP,
Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo De Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP,
Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro De Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira
Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP,
Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora Do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradopolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente
Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente
Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP,
Rancharia/SP, Redencido Da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP,
Ribeira/SP, Ribeirao Bonito/SP, Ribeirao Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdao Do Sul/SP,
Ribeirdao Dos indios/SP, Ribeirio Grande/SP, Ribeirdio Pires/SP, Ribeiriao Preto/SP, Rifaina/SP,
Rincao/SP, Rin6polis/SP, Rio Claro/SP, Rio Das Pedras/SP, Rio Grande Da Serra/SP, Riolandia/SP,
Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales
Oliveira/SP, Sales/SP, Sales6polis/SP, Salmourao/SP, Saltinho/SP, Salto De Pirapora/SP, Salto
Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara
D'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara D'Oeste/SP, Santa Cruz Da Concei¢do/SP, Santa Cruz Da
Esperanca/SP, Santa Cruz Das Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP,
Santa Fé Do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria Da Serra/SP,
Santa Mercedes/SP, Santa Rita Do Passa Quatro/SP, Santa Rita D'Oeste/SP, Santa Rosa De
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Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana Da Ponte Pensa/SP, Santana De Parnaiba/SP, Santo
Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio Da Alegria/SP, Santo Antonio De Posse/SP, Santo
Antonio Do Aracangua/SP, Santo Antonio Do Jardim/SP, Santo Antonio Do Pinhal/SP, Santo
Expedito/SP, Santépolis Do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdao Bento Do Sapucai/SP, Sdao Bernardo Do
Campo/SP, Sao Caetano Do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sdo Jodo Da Boa Vista/SP,
Séao Joao Das Duas Pontes/SP, Sao Joao De Iracemal/SP, Sao Joao Do Pau D'Alho/SP, Sao Joaquim
Da Barra/SP, Sao José Da Bela Vista/SP, Sao José Do Barreiro/SP, Sao José Do Rio Pardo/SP, Sao
José Do Rio Preto/SP, Sao José Dos Campos/SP, Sao Lourengo Da Serra/SP, Sido Luis Do
Paraitinga/SP, Sao Manuel/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sao Pedro Do Turvo/SP, Sao
Pedro/SP, Sao Roque/SP, Sao Sebastiao Da Grama/SP, Sao Sebastiao/SP, Sao Simao/SP, Sao
Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianopolis Do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP,
Serrana/SP, Sertiozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP,
Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taboao Da
Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP,
Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre
De Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi
Paulista/SP, Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Uniao
Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem
Grande Do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP,
Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre Do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP,
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 01 de margo de 2017, os pisos salariais passarao a vigorar nos seguintes valores:

a) Motorista de Entrega e Motorista de Entrega Vendas - R$ 1.500,00 ( um mil e quinhentos reais)
mensais.

b) Auxiliares de Entrega - R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) mensais
PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica, desde ja, expressamente ajusatdo, que a composigao do piso salarial para Motorista Entrega resulta
da somatéria do salario base mais a RVM (Remuneragao Variavel Mensal).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA concedera, a partir de 1° de margo de 2017, reajuste salarial de 100% (cem por cento) do
INPC/IBGE, acumulado no periodo de 01 de margo de 2016 a 28 de fevereiro de 2017 sobre o salario
percebido em 28 de fevereiro de 2017, aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A EMPRESA concedera, a partir de 1° de margo de 2017, aos empregados abrangidos pelo presente
Acordo Coletivo, com salarios base a partir de R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos reais) o reajuste salarial
correspondente a parcela fixa no valor do INPC/IBGE, acumulado no periodo de 01 de margo de 2016 a 28
de fevereiro de 2017 sobre o valor de R$ R$ 9.200,00 (nove mil e duzentos reais), que incidira sobre o
salario percebido em 28 de margo de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados que nao estiverem em pleno exercicio das atividades laborais nesta data, lhes seréo
garantidos o referido reajustamento a partir de seu retorno as mesmas, na forma da Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: DA QUITAGAO
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Com o pagamento do indice ora pactuado, o Sindicato da a Empresa a mais ampla, geral e irrevogavel
quitagdo quanto a todos e quaisquer indices anteriores a data da assinatura do presente, seja ele de que
natureza for e que incidam sobre os salarios ou sobre a RVM, quando aplicada.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

As partes acordam, desde ja, que a EMPRESA podera descontar da remuneragédo dos seus empregados,
de acordo com o que preceitua o art. 462, CLT, além dos titulos permitidos em lei, inclusive os contratados
por prazo determinado, os valores referentes a médicos, telefonemas particulares, seguro de vida em grupo,
ticket refeigdo, vale-transporte, empréstimos para cobrir financiamentos de tratamentos odontolégicos e de
salude ndo cobertos por planos especiais, empréstimos pessoais elencados em sua politica e/ou outros
beneficios concedidos, bem como todos os danos e/ou prejuizos causados por culpa ou dolo a EMPRESA,
salvo previsdo expressa em contrato de trabalho, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

PARAGRAFO UNICO
Fica convencionado entre as partes que a soma mensal dos descontos refrentes a assisténcia médica
(Plano Basico), seguro de vida em grupo e restaurante estara, durante a vigéncia do presente Acordo,

limitada a 10% (dez por cento) do salario nominal mensal de cada empregado beneficiado, sendo o
excedente custeado pela EMPRESA, nao se caracterizando, em nenhuma hipétese, como salario utilidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - MODELO DE REMUNERAGAO

A tabela de Remuneragdo Variavel Mensal (RVM) ajustada em margco de 2016, para atender as
necessidades, fica mantida assim como o modelo de remuneragdo varidvel, modelo esse que foi
devidamente autorizado pelos empregados abrangidos pelo SINDICATO.

GRATIFICAC}()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE NATAL - ADIANTAMENTO

A EMPRESA pagara, a titulo de adiantamento de Gratificagdo de Natal, até o dia 15 de janeiro de 2018 e
15 de janeiro de 2019, 50% (cinquenta por cento) do salario base, liquido aos empregados contratados por
prazo indeterminado abrangidos pelo presente Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado pela EMPRESA que, ocorrendo variagdo salarial apdés o adiantamento integral da
Gratificagdo de Natal, a diferenca sera paga ao empregado no més de Dezembro.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo a rescisdo antecipada, a qualquer titulo, do contrato de trabalho, o adiantamento parcial ou
integral da Gratificacdo de Natal sera descontado de qualquer crédito devido ao empregado respeitado os
limites legais.

PARAGRAFO TERCEIRO

A presente clausula estara automaticamente revogada caso a EMPRESA seja obrigada a pagar mais de 12
(doze) salarios anuais e, cumulativamente, a denominada Gratificagdo de Natal.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
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A EMPRESA concedera, a partir de 1° de margo de 2017, a todos os empregados integrantes da categoria
funcional denominada profissionais e operacionais, contratados por prazo indeterminado, Participagao nos
Lucros e Resultados, na forma prevista no regulamento anexo elaborado com fundamento no art. 7 °, inciso
XI, da Constituicdo Federal, sem discrepancia das diretrizes estabelecidas na lei 10.101 de 19 de dezembro
de 2000, que regulamenta a matéria, que, depois de rubricado pelas partes passa a integrar o presente
Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Considerando que a Participacado nos Resultados a que alude o caput vigorara por 1 (um) ano, a partir de
01/01/2017, acordam as partes que a EMPRESA pagara, a titulo de antecipagao por conta de resultados
futuros, no més de setembro de 2017, o equivalente a:

a) MOTORISTA ENTREGA E MOTORISTA ENTREGA VENDAS: Setembro de 2017 - valor de 0,5 (meio)
salario base do empregado, sem qualquer acréscimo.

b) AUXILIAR DE ENTREGA: Setembro de 2017 - valor de 1 (um) salario base do empregado, sem qualquer
acréscimo.

Estes valores antecipados por conta de resultados futuros serdo compensados a razao de 100% (cem por
cento) sobre os valores pagos a esse titulo em marcgo de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO

Receberdo as antecipagbes previstas no paragrafo anterior os empregados em situagdo funcional
NORMAL, os ADMITIDOS, os que retornarem de licenga do INSS (doenga, acidente do trabalho e
maternidade) até o dia 15 (quinze) do més em que ocorrerem as referidas antecipagdes.

PARAGRAFO TERCEIRO

Observadas as limitagbes do paragrafo anterior, ndo receberéo as respectivas antecipagbes os empregados
em LSV (Licenga sem Vencimento); LCV (Licenga com Vencimento); empregados contratados por prazo
determinado e os aprendizes.

PARAGRAFO QUARTO

Para os demais empregados, ndo enquadrados pelo modelo de remuneragao (RVM), a EMPRESA mantera
o valor da Participacao nos Resultados de até 2,5 (dois virgula cinco) salarios base por ano, entendido este
como o salario nominal sem acréscimo de qualquer natureza, e a antecipagdo por conta de resultados
futuros sera de 1 (um) salario base em setembro de 2017.

PARAGRAFO QUINTO:

Os empregados desligados, com excegdo dos dispensados por Justa Causa, no periodo de vigéncia deste
acordo, terdo direito a participagdo proporcional aos meses de trabalho, considerando a avaliagao real
apurada ao final de cada ciclo, descontardo os valores das antecipagdes previstas na clausula 2.4 do
Regulamento de PNR vigente.

A quitagdo do valor referido no paragrafo segundo ocorrera somente no més de margo do ano seguinte ao
da apuragao, exemplificativamente:

Empregado desligado em 02/03/2017, recebera:

. Em 30/03/2017, 12/12 avos referente ao PNR apurado em 2016, descontado antecipagao
concedida em setembro/2016;

. Em 30/03/2018, 2/12 avos referente ao PNR apurado em 2017;
AUXILIO ALIMENTA(}AO

CLAUSULA NONA - TiCKET REFEICAO

Fica expressamente ajustado entre as partes, que a EMPRESA durante a vigéncia do presente acordo
coletiva, concedera o beneficio do ticket refeicdo, no valor de R$ R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia util
trabalhado, a todos os seus empregados abrangidos pelo presente instrumento, podendo, alternativamente,
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conceder o beneficio do ticket refeigdo, pagos através do sistema de cartdo/tiquete ou em espécie através
de adiantamento, ou qualquer outro meio por ela instituido, visando facilitar a utilizagédo do beneficio pelos
empregados que exercem suas atividades externamente, incluindo-se os empregados contratados por
prazo determinado, através de adiantamento da importancia correspondente ao valor utilizado nos dias Uteis
de cada més trabalhado, obedecendo ao critério exclusivo da proporcionalidade de recebimento quando da
admissao e desligamento, bem como o de sua efetiva utilizagao para refeigao nos dias Uteis de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado participara com 17% (Dezessete por cento) do total dos tickets refeicdo concedidos
mensalmente, sendo a EMPRESA responsavel pela parcela que exceder a parte custeada pelo obreiro, na
forma do Decreto n.° 5, de 14 de Janeiro de 1.991, que aprovou o Regulamento da Lei n.° 6.321, de 14 de
Abril de 1.976, no Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO

A concessao do beneficio do ticket refeigdo nao tera natureza salarial, ndo se incorporara, por conseguinte,
a remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos, inclusive gratificagao de natal, férias, indenizagao
compensatéria e licenga prémio, bem como ndo se constituira base de incidéncia de contribuicdo
previdenciaria ou do FGTS e ndo se configurara em rendimento tributavel para o empregado, conforme
preceitua o Decreto n° 5, de 14 de Janeiro de 1.991, que aprovou o Regulamento da Lei n.° 6.321, de 14 de
Abril de 1.976, no Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO

E de total e Unica responsabilidade do trabalhador a exclusiva e efetiva utilizagdo do beneficio do ticket
refeicdo, antecipado em espécie ou nao, para, e tdo somente, nas refeicdbes nos dias Uteis trabalhados,
sendo que o uso indevido acarretara as sangdes previstas em lei.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO TRANSPORTE

Fica expressamente ajustado entre as partes, que a EMPRESA durante a vigéncia do presente termo
aditivo, podera, alternativamente, conceder o beneficio do vale-transporte, em espécie, a todos os seus
empregados, incluindo-se os empregados contratados por prazo determinado, através de adiantamento da
importancia correspondente as despesas de deslocamento residéncia - trabalho e vice-versa, observado o
critério exclusivo da proporcionalidade de recebimento quando da admisséo e desligamento, bem como o
de sua efetiva utilizagdo nos dias uteis trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que para o exercicio de direito de receber o beneficio do vale- transporte, 0 empregado
devera informar a EMPRESA, por escrito, seu endereco residencial, que devera estar sempre atualizado, e
0s servigos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa,
realizados através do sistema de transporte coletivo publico, urbano, intermunicipal e/ou interestadual,
excluidos os servigos de transportes seletivos e especiais, bem como quaisquer taxas de seguros e/ou
outras que venham a majorar a tarifa normal. A declaragao falsa ou o uso indevido do beneficio constitui em
falta grave passivel de demissé&o por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Do total concedido ao empregado a titulo de vale-transporte, até 5,50% (cinco inteiros e cinquenta
centésimos por cento) do seu salario nominal / base, parte fixa, excluidos quaisquer outros adicionais ou
vantagens, limitado ao valor total concedido, sera por ele custeado; e pela EMPRESA no que exceder a
parcela custeada pelo empregado na forma da Lei n.° 7.619, de 30 de Setembro de 1.987, e do Decreto n.°
95.247, de 17 de Novembro de 1.987.

PARAGRAFO TERCEIRO
A concessao do beneficio do vale-transporte, no que se refere a contribuicdo da EMPRESA, com base na

Lei n.° 7.418, de 16 de Dezembro de 1.985, alterada pela Lei n.° 7.619, de 30 de Setembro de 1.987 e
regulamentada pelo Decreto n.° 95.247, de 17 de Novembro de 1.987, nao tera natureza salarial, ndo se
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incorporara a remuneragao do empregado para quaisquer efeitos, inclusive gratificacao de natal, férias,
indenizagdo compensatoria e licenga prémio, bem como nao se constituira base de incidéncia de
contribuigao previdenciaria ou do FGTS e ndo se configurara em rendimento tributavel para o empregado.

PARAGRAFO QUARTO

E de total e Gnica responsabilidade do trabalhador a exclusiva e efetiva utilizagéo do beneficio do vale-
transporte, antecipado em espécie ou nao, para os deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa, sendo
que o uso indevido acarretara as sangoes previstas em lei.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA concedera, durante a vigéncia deste acordo, Assisténcia médico-hospitalar a seus
empregados contratados por prazo indeterminado, aos cbnjuges ou companheiras (os) regularmente
habilitados junto a Previdéncia Social e filhos (as) menores de 18 (dezoito) anos, ou invalidos, desde que
solteiros, através de sistema préprio ou de medicina de grupo.

Fica convencionado, porém, que a Assisténcia médico-hospitalar ficara subordinada as condigbes e limites
previamente estabelecidos pela EMPRESA, com carater opcional, sendo que o pagamento devido pelo
empregado fica limitado ao maximo de 04 (quatro) usuarios por grupo familiar, incluindo o beneficiario-
empregado-titular.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de reajustamento dos contratos de prestagdo de servicos de Assisténcia médico-hospitalar, a
EMPRESA se compromete a negociar junto a prestadora de servigos, com intuito de minimizar e/ou eliminar
0 mencionado reajuste. Se, a despeito dos esforgos despendidos, subsistir o reajuste, a EMPRESA também
reajustara os valores da participacdo do empregado, nos mesmos meses e pelos mesmos indices dos
reajustes salariais da categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo interesse do empregado em permanecer vinculado ao plano de saude corporativo no momento da
aposentadoria, apds encerramento do contrato de trabalho, nos termos do art. 31 da Lei n° 9.656/98, a este
sera permitido optar pela manutengéo da condigao de beneficiario no plano coletivo de sua ex-empregadora
em produto de categoria inferior ou superior a que pertencente enquanto vigente o contrato de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO
O funcionario optante declarara no momento da adesao que tal opgéo podera importar na modificagao da

rede credenciada, area de abrangéncia geografica e reembolso, aos quais possuia acesso enquanto
empregado ativo, ndo importando violagao ao artigo 468 da CLT.”

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

A Empresa pagara as suas empregadas-méaes, abrangidas por este acordo, por filho, de até 02 (dois) anos
de idade, o valor mensal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), sob a forma de reembolso de
despesas efetuadas para este fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Esse reembolso sera devido em relagdo a cada filho, que serao contados a partir do retorno ao trabalho,
apos o término da licenga maternidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os comprovantes para reembolso do Auxilio Creche deverdo ser encaminhados a empresa mensalmente,
nao sendo permitida a acumulagdo de comprovantes para fins de reembolso.
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PARAGRAFO TERCEIRO
Somente recebera o auxilio a empregada que encaminhar o recibo conforme paragrafo acima.
PARAGRAFO QUARTO

O presente beneficio alcanga, também, os filhos com deficiéncia (PCD’s), desde que comprovada a
deficiéncia através de laudo, cujo valor sera de R$ 700,00.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera devido o auxilio previsto nesta clausula quando for utilizada creche fisica disponivel na Unidade.
PARAGRAFO SEXTO

Dado o seu carater substitutivo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e ndo remuneratdrio,
o valor do Auxilio Creche nao integrara a remuneragao para quaisquer efeitos

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa incluird todos os empregados, abrangidos pelo presente acordo, em apdlice de seguro de vida
em grupo. Fica acordado entre as partes que a partir deste acordo ndo havera nenhum desconto do salario
dos empregados referente a este beneficio.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A EMPRESA assegurara a todos os seus empregados contratados po prazo indeterminado, afastados pelo
orgao oficial da Previdéncia Social, por motivo de doenga oua cidente de trabalho, a complementagao de
seu salario nominal / base, de acordo com os parametros abaixo especificados:

*A complementacdo salarial, de que trata esta clausula, acrescida do valor correspondente ao
auxilio doenga pago pela Previdéncia Social, devera ser igual ao salario nominal / base liquido do
empregado beneficiado;

*Sobre o salario base do empregado afastado incidirdo, para efeito desta clausula, os indices de
reajuste geral da categoria;

*A complementacgéo salarial sera concedida por um periodo maximo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA DE ALIMENTAGAO

Fica expressamente ajustado entre as partes, que a EMPRESA, a partir e durante a vigéncia deste termo
aditivo ao Acordo Coletivo, podera alternativamente, fornecer a todos os seus empregados, incluindo-se os
empregados contratados por prazo determinado, integrantes da categoria representada pelo SINDICATO,
uma cesta basica de alimentagdo, com periodicidade mensal, no valor de R$ R$ 190,00(cento e noventa
reais), através do sistema de cartdo tiquete ou em espécie através de adiantamento, ou qualquer outro meio
por ela instituido. Este valor obedecera ao critério da proporcionalidade no més da, nas seguintes
proporgoes

Admissdo: entre os dias 01 e 10 do més = 3/3 do valor
entre os dias 11 e 20 do més = 2/3 do valor
entre os dias 21 e 30 do més = 1/3 do valor;

PARAGRAFO PRIMEIRO
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A EMPRESA garantira aos empregados o acesso a este beneficio até o 1° (primeiro) dia util do més
referéncia, entendendo-se como més de referéncia aquele onde beneficio é concedido.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica expressamente ajustado, que o valor correspondente a cesta basica de alimentagdo nao tem natureza
salarial, ndo se incorporando, por conseguinte, a remuneragao dos empregados para quaisquer efeitos, nao
constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de FGTS e nem se configurando como
rendimento tributavel do empregado, conforme preceitua o Decreto n.° 5, de 14 de Janeiro de 1.991, que
aprovou o Regulamento da Lei n.° 6.321, de 14 de Abril de 1.976, no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho € Emprego.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REALIZAGAO DO EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Acordam as partes, desde ja e de comum acordo, a ampliagdo do prazo de dispensa da realizagdo do
exame demissional para 135 (cento e trinta e cinco) dias corridos a contar da data da realizagao do ultimo
exame ocupacional, na forma prevista do item 7.4.3.5 e 7.4.3.5.1 da NR-07 da Portaria n.° 3.214/78.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO (LEI 12.506/2011)

As partes estabelecemque em virtude da nova legislagdo que disciplina o aviso prévio sera utilizado o
quadro abaixo para contagem dos dias devidos a este titulo:

Tempo de Companhia Aviso Prévio
De Até Basico Acréscimo Total

1 dia 0,99 ano 30 - 30

1 ano 1,99 anos 30 3 33
2 anos 2,99 anos 30 6 36
3 anos 3,99 anos 30 9 39
4 anos 4,99 anos 30 12 42
5 anos 5,99 anos 30 30 60
6 anos 6,99 anos 30 30 60
7 anos 7,99 anos 30 30 60
8 anos 8,99 anos 30 30 60
9 anos 9,99 anos 30 30 60
10 anos 10,99 anos 30 30 60
11 anos 11,99 anos 30 33 63
12 anos 12,99 anos 30 36 66
13 anos 13,99 anos 30 39 69
14 anos 14,99 anos 30 42 72
15 anos 15,99 anos 30 45 75
16 anos 16,99 anos 30 48 78
17 anos 17,99 anos 30 51 81
18 anos 18,99 anos 30 54 84
19 anos 19,99 anos 30 57 87
20 anos acima 30 60 90

PARAGRAFO PRIMEIRO
O quadro acima sera aplicado apenas aos empregados que foram demitidos sem justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO
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Essa clausula substitui integralmente a previsdo do "AVISO PREVIO INDENIZADO / INDENIZAGAO
COMPENSATORIA".

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU INDENIZAGAO GESTANTES

Garantia de emprego ou indenizacdo a empregada gestante, contratada por prazo indeterminado, de 210
(duzentos e dez) dias apos o parto, excetuando-se as hipéteses de desligamento espontaneo, justa causa
ou Acordo entre as partes.

Ocorrendo demissdo sem justa causa, e como condigdo para 0 acesso ao direito, cabera a empregada
comunicar obrigatéria e imediatamente a EMPRESA o seu estado gravidico mediante protocolo, de
atestado médico oficial, a fim de que, a partir dessa data, possa ocorrer sua readmissao e o consequente
restabelecimento do contrato do trabalho.

A EMPRESA podera solicitar exame laboratorial visando comprovar ou ndo o estado gravidico da
empregada dispensada, assegurando a ela o direito de oposigdo aos exames.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DE EMPREGO OU INDENIZAGAO - AFASTAMENTO POR
DOENCA /INSS

Garantia de emprego ou indenizagdo por 60 (sessenta) dias, aos Empregados contratados por prazo
indeterminado, que retornarem ao servigo apds o afastamento por motivo de doenga, quando licenciados
pelo INSS por periodo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos, excetuando-se as
hipoteses de pedido de demisséo, justa causa ou Acordo entre as partes.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIQESIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU INDENIZAGAO CONTRIBUIGAO
PREVINDENCIARIA

E assegurada garantia de emprego ou indenizagdo para os empregados contratados por prazo
indeterminado que estiverem a um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢gao do direito a
aposentadoria em seu prazo minimo, excetuando-se as hipéteses de pedido de demissao, justa causa ou
acordo entre as partes.

PARAGRAFO UNICO

O empregado, ao atingir o limite de 24 (vinte e quatro meses) anteriores a aposentadoria, conforme previsto
no caput, devera comprovar, formalmente, o fato junto a EMPRESA, através de prova documental,
mediante recibo, dentro de 90 (noventa) dias imediatamente subsequentes, sob pena de perda automatica
dessa garantia.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU INDENIZAGAO - EMPREGADA
ADOTANTE

Garantia de emprego ou indenizagdo a Empregada adotante, contratada por prazo indeterminado, de 210
(duzentos e dez) dias apds a apresentagdo do Termo Judicial de Guarda a Adotante ou Guardia (Lei
10421/02), excetuando-se, as hipdteses de desligamento esponténeo, justa causa ou acordo entre as
partes.

PARAGRAFO UNICO
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Fica estabelecido que a Empregada Adotante ou Guardia, conforme descrito no “caput” desta clausula, tera
direito a uma licenga remunerada (conforme artigo 392-A da CLT, alterado pela Lei 10421/02), somente
apos apresentagao do Termo Judicial de Guarda a Adotante ou Guardia, conforme especificado abaixo:

*120 dias corridos, independentemente da idade da crianca, podendo optar pela licenga cidada de 60
dias.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVERSAO DAS GARANTIAS DE EMPREGO EM INDENIZAGAO

Fica expressamente ajustado que, as garantias de emprego previstas no presente instrumento, aos
empregados contratados por prazo indeterminado, poderao ser convertidas em indenizagao, cujo valor sera
negociado entre as partes, com assisténcia do sindicato profissional.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA NAO SUBORDINAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

As partes aceitam e reconhecem que os empregados representados pelo SINDICATO acordante, que
exercerem fungdo externa e por terem total autonomia para definir seus horarios de inicio e término de
trabalho, assim como a forma de cumprimento de seu itinerario, ndo sdo subordinados a horario de
trabalho, conforme preceitua o inciso | do art. 62 da CLT.

Por conseguinte, as partes ratificam os termos aditivos ao contrato de trabalho, assinado em Dezembro de
1994 e os Contratos Individuais de Trabalho firmados posteriormente a esta data, cujos teores passam a
fazerem parte integralmente do presente instrumento.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ESTUDANTES

A EMPRESA considerara faltas justificadas ao servigo, para todos os efeitos legais, as faltas que ocorrerem
por motivo de prestacdo de exames em cursos regulares de 1° (primeiro) e 2° (segundo) graus e
universitario, se os exames coincidirem com o horario de trabalho, desde que seja avisada com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e comprovada a prestagéo dos respectivos exames.

FERIAS E LICENGCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA PREMIO - REGRA DE TRANSIGAO

Ficam assegurados aos empregados contratados por prazo indeterminado, e que tenham completado até o
dia 01 de Margo de 2003, 10 (dez) anos de servigo efetivo na EMPRESA, o direito a Licenga Prémio
Remunerada de 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias corridos, quando completarem 15 (quinze) e 30 (trinta) anos
de servico efetivo na EMPRESA, respectivamente.

Os empregados que, na data da vigéncia deste acordo, se encontrarem na condigdo acima mencionada ou
vierem adquirir este beneficio, o prazo para goza-lo sera de 3 (trés) anos a contar da data em que
completarem os 15 (quinze) ou 30 (trinta) anos de servico efetivo na Cia. sob pena de perda total, desde
que o exercicio deste direito ndo seja inviabilizado por culpa da EMPRESA.

Os empregados, além da licenga prémio, receberdao um abono correspondente ao salario base nominal
mensal, acrescido da média da RVM dos ultimos 12 meses .

As datas de gozo da Licenga Prémio, ora acordada, serdo em qualquer caso, as que melhor atenderem aos
interesses da EMPRESA.
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Os empregados que, desligados sem justa causa, ou solicitarem demissédo, ou se aposentarem, e que
tiverem mais de 15 (quinze) e menos de 30 (trinta) anos de servigo efetivo na EMPRESA, terdo direito a
receber, a titulo de gratificacdo, a importancia correspondente a Licenga Prémio proporcional e respectivo
abono. A proporgéo, nestes casos, sera de 04 (quatro) dias por ano ininterrupto de servigco efetivo que
ultrapassar os 15 (quinze) anos.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FINALIDADE DOS ATESTADO MEDICO
Os atestados médicos tém o objetivo de justificar e/ou abonar as faltas do empregado ao servico em
decorréncia de incapacidade para o trabalho, motivada por doenga ou acidente do trabalho.

Para ser aceito como justificativa da auséncia do empregado, o atestado deve observar a ordem de
preferéncia prescrita na Lei 605/1949, modificada pela Lei n® 2.761/1956, conforme abaixo:

a) da Previdéncia Social;

b) médico do SESI ou SESC;

¢) médico da empresa ou em convénio com a mesma;

d) médico a servigo de reparticao federal, estadual ou municipal;
e) médico de convénio sindical;

f) apenas se nao existir nenhuma das possibilidades acima, é que o médico podera ser o da preferéncia do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — NAO OBERVANCIA / EFEITO

O atestado médico que n&o observar a ordem preferencial ndo tera forca de lei para obrigar a empresa a
remunerar o dia faltoso e nem impedir a aplicagdo de penas disciplinares.

PARAGRAFO SEGUNDO - ELABORAGAO DO ATESTADO/ REQUISITOS/ VALIDADE

A Resolugdo CFM n° 1.658/2000, estabelece que na elaboragdo do atestado médico, o médico assistente
devera observar os seguintes procedimentos:

a) especificar o tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a completa recuperagdo do
paciente;

b) estabelecer o diagndstico, quando expressamente autorizado pelo paciente;
c) registrar os dados de maneira legivel;

d) identificar-se como emissor, mediante assinatura e carimbo ou nimero de registro no Conselho Regional
de Medicina.

PARAGRAFO TERCEIRO - CID - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS - LEGISLAGAO
TRABALHISTA E SEGURIDADE SOCIAL.

Os médicos somente podem fornecer atestados com o diagnéstico codificado ou ndo quando por justa
causa, exercicio de dever legal, solicitagdo do préprio paciente ou de seu representante legal.

No caso da solicitagdo de colocacdo de diagndstico, codificado ou n&o, ser feita pelo proprio paciente ou
seu representante legal, esta concordancia devera estar expressa no atestado.
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PARAGRAFO QUARTO — EMISSAO DE ATESTADOS — MEDICOS E ODONTOLOGOS

Somente aos médicos e aos odontdlogos, estes no estrito dmbito de sua profissdo, € facultada a
prerrogativa do fornecimento de atestado de afastamento do trabalho.

A empresa somente aceitara atestados para avaliagdo de afastamento de atividades quando emitidos por
médicos habilitados e inscritos no Conselho Regional de Medicina, ou de odontélogos, nos termos do caput
do artigo.

O médico podera valer-se, se julgar necessario, de opinides de outros profissionais afetos a questao para
exarar o seu atestado.

O atestado médico goza da presungéo de veracidade, devendo ser acatado por quem de direito, salvo se
houver divergéncia de entendimento por médico da empresa ou perito.

Em caso de indicio de falsidade no atestado, detectado por médico em fungéo pericial, este se obriga a
representar ao Conselho Regional de Medicina de sua jurisdigao.

PARAGRAFO QUINTO - PRAZO PARA APRESENTAGAO DO ATESTADO MEDICO.

O prazo para apresentagao do atestados médicos sera de 72 horas a contar da data inicial do afastamento.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PODERES PARA REPRESENTAR OS EMPREGADOS

Por deliberagdo dos empregados integrantes da categoria, foi outorgado poderes ao SINDICATO para que
0 mesmo 0s representem na negociagdo coletiva, assim como na definicdo dos parametros, regras e
mecanismos e regulamento da Participagdo nos Lucros ou Resultados, em substituicdo a comissao de
empregados prevista na Lei 10.101 de 19 de Dezembro de 2000.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIMITE DA ABRANGENCIA

Fica expressamente ajustado que o presente Acordo Coletivo substitui integralmente a Convengéao Coletiva
da categoria e abrangera tdo somente os empregados contratados por prazos indeterminados, integrantes
das denominadas categorias Profissionais e Operacionais representados pelo SINDICATO acordante,
ficando, desde ja, excluidos os empregados da categoria denominada GERENCIAL.

Acordam as partes que a partir de Margo de 2016 os empregados vinculados ao SINDICATO DOS
CONDUTORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS PROPRIAS DE SAO PAULO, passam
a ser representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ONIBUS
RODOVIARIOS INTERNACIONAIS, INTERESTADUAIS, INTERMUNICIPAIS E SETOR DIFERENCIADO
SAO PAULO, ITAPECERICA DA SERRA, SAO LOURENCO DA SERRA, EMBU GUACU, FERRAZ DE
VASCONCELOS, POA E ITAQUAQUECETUBA .

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicao Federal, todas as clausulas previstas nos anteriores acordos
coletivos de trabalho e convengdes coletivas de trabalho existentes entre as partes ora acordantes devem
ser consideradas revogadas, sendo substituidas pelas presentes clausulas deste instrumento coletivo em
virtude da plena negociagao delas o que resulta no estabelecimento de novas condi¢des de trabalho aqui
ajustadas por mutuo consenso.

E estando as partes devidamente acordadas e ajustadas, assinam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, o qual sera depositado no MTE, através do Sistema
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Mediador de Negociagdes Coletivas, nos termos da Instrugdo Normativa n° 9/2008 da SRT/MTE,
combinado com o Art. 614 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

VALDIR DE SOUZA PESTANA
PRESIDENTE
FEDERACAO TRAB EM TRANSPORTES RODOV ESTADO DE SAO PAULO

VALDIR DE SOUZA PESTANA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SANTOS

JOSE ALVES DO COUTO FILHO
PRESIDENTE
SIND DOS TRABALH NAS EMPRESAS DE ONIBUS RODOV INTERNAC, INTERESTAD, INTERMUNIC E SETOR DIF SP
ITAPEC DA SERRA S LOU

AGNALDO DE MORAES CASTELLO
GERENTE
SOUZA CRUZ LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA FTTRESP-SANTOS

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA STERIIISP

Anexo (PDF)
ANEXO Ill - ANEXO DA PARTICIPA(}AO NOS RESULTADOS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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