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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2014/2015
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS
- SETCESP - SIMTRATECOR - OSASCO/OPERACIONAL

SETCESP. — SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DE SAO PAULO E
REGIAO, CNPJ 60.961.083/0001-07, tendo como base teritorial os municipios de: Sdo Paulo
(Capital); Aruja; Barueri; Biritiba Mirim; Caieiras; Cajamar; Carapicuiba; Cotia; Embu; Embu-Guagu;

Ferraz de Vasconcelos; Francisco Morato Franco da Rocha; Guararema; Guarulhos; Itapecerica da
Serra; Itapevi; Itaquaquecetuba; Jandira; Juquitiba; Mairipora; Mogi das Cruzes; Osasco Pirapora do
Bom Jesus; Poa; Salesopolis; Santa Izabel; Santana do Pamaiba; Tabodo da Serra; Vargem Grande
Paulista; Suzano; Atibaia; Bom Jesus dos Perddes; Braganga Paulista; Itatiba; Campo Limpo
Paulista; ltupeva; Jarinu; Joandpolis; Jundiai; Louveira Morungaba; Nazare Paulista; Pedra Bela;
Piracaia e Varzea Paulista, estabelecido na Rua Orlando Monteiro, 01, Vila Maria, Sdo Paulo/SP,

CEP 02120-900, por seu presidente, MANOEL SOUSA LIMA JUNIOR CPF 762.443.008-82, RG
3.944.354-1;

SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES DO RAMO DE TRANSPORTE DE
EMPRESAS DE CARGAS SECAS E MOLHADAS E DIFERENCIADOS DO COMERCIO,
INDUSTRIA, GAS (SOMENTE MOTORISTAS), ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCEIROS DE OSASCO E REGIAO, CNPJ 03.172.523/0001-03, tendo como base territorial os
municipios de: Osasco, Carapicuiba, Cajamar, Barueri, Itapevi, Jandira, Cotia, Embu, Taboao da
Serra, Santana do Pamaiba, Pirapora do Bom Jesus, Vargem Grande Paulista e Ibitina, estabelecido
na Rua dos Marianos, 121/123 — Centro — Osasco/SP, CEP 06016-050, por seu presidente
- ANTONIO PEREIRA DE AMORIM, CPF 640.395.608-68, RG 5.970.450-0;

representantes legais infra-assinados, consoante autorizagdes de suas respectivas Assembléias
Gerais Extraordinarias, apés negociagdes, tém entre si, justo, acordado e convencionado este
instrumento normativo, envolvendo matérias atinentes as relagdes de trabalho das categorias acima
aludidas, nos limites da representacdo em suas bases territoriais, que sera regido pelas clausulas e
condicdes, que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas conceder&o a todos os empregados integrantes da categoria prdfissional representada,
que percebem salario de até R$ 3.000,00 (trés mil reais), reajuste salarial de 7,5% (sete virgula cinco
por cento) calculados sobre os saldrios vigentes em 30/04/2014.

§ 1° - As empresas que a partir de 1905/2013, concederam antecipagdes salariais
espontaneas, poderdo proceder as respectivas compensagdes, exceto quanto a aumentos
decorrentes de promogdes, equiparagbes salariais, transferéncias, aumentos reais
convencionados formalmente, e término do contrato de experiéncia.

§ 2° - Para os admitidos ap6s 19/05/2013, fica assegurado o reajuste 'salarial proporcional aos
meses decorridos, desde a admissdo, até a data de 30/04/2014, respeitando-se o
estabelecido no Art. 461 e seus paragrafos, da CLT.

§ 3° - Aos empregados que perceberem salario superior a R$ 3.000,00 (trés mil reais), aplica-
se a correcdo fixada no "caput’, até esse valor, e 0 que exceder a esse teto, ficara sujeito a
livre negociagdo entre 0 empregado e 0 seu empregador.

CLAUSUL‘A SEGUNDA - PARTICIRAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

As empresas pagardo a todos os seus empregados, a titulo de Participagdo nos Lugros ou
Resultados — PLR -, o valor correspondente a R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco reais)
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parcelas iguais de R$ 267,50 (duzentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos), sendo que a
primeira sera paga no dia 01/08/2014 e a segunda no dia 01/02/2015.

§1° Considerando a disposi¢bes da Lei n.10.101, de 19/12/2000, que facultam as entidades
sindicais patronais e profissionais celebrarem instrumentos coletivos para a fixacdo de
critérios para a participacdo nos lucros e resultados das empresas, as entidades signatarias
deste instrumento resolvem estabelecer como critério objetivo para o recebimento desta
verba, pelos empregados representados pelo sindicato’ proflssuonal o menor ‘indice de
absenteismo nas empresas a ser alcangado em todo o periodo de wgencna desta convengao.
§2° Fica ajustado que a concessdo do PLR ficara condicionada a apuracgao da assiduidade do
empregado ao trabalho nos dois semestres de vigéncia deste instrumento.

§3° O empregado que faltar injustificadamente ao servigo até 2 (duas) vezes no semestre ndo
. perdera o direito & parcela correspondente a PLR. _

§4° A partir da 3° falta injustificada no semestre, perdera o empregado 10% (dez por cento)
do valor da parcela da PLR, sendo o referido percentual aplicado para cada falta injustificada.
§5° Entende-se por falta injustificada, toda auséncia em que o empregado nao comprovar
através de atestados legais.

§6° - As empresas que mantiverem programas de parhmpagao em [ucros ou resultados,
elaborados na forma da Lei 10.101/2000, com a participacdo do sindicato profissional,
poderéo utilizar-se deles para suprir as obrigagdes contidas nesta clausula, ndo se cuidando
de beneficio cumulativo. _

§7° - As entidade profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas das empresas
que implantarem programas de participagdo em lucros ou resultados e mecanismos que
objetivem o aumento de produtividade e qualidade dos servigos das emprésas. O apoio sera
na forma de recepgéo, legitimagdo, treinamento dos participantes, homologacdo dos
_programas entregues aos sindicatos profissionais, tudo com observancua da legislacéo a isso
aplicavel.

§8° - Para apuragéo do direito dos empregados ao recebimento do PLR, serdo observadas as
regras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data de 01/05/2014.

§9° - Nas datas estabelecidas para os pagamentos do PLR sera devido o desconto da
importancia de R$ 20,00 (vinte reais) a ser descontada de cada parcela do mesmo a titulo de
contribuigdo negocial, ao sindicato profissional.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais pré-existentes, para os empregados integrantes da categoria profi ssnonal
representando o valor minimo a ser pago aos mesmos, ficam assim ajustados

CARGOS MAIO/2014

Motorista de “Bi-Trem” e demais composi¢des com R$ 1.853,75
7 (sete) ou mais eixos

Motorista de Carreta - R$ 1.611,97

Motorista ' R$ 1.468,43

Arrumador . R$ 1.236,73

Ajudante : R$ 1.046,87

Operador de Emp:lhadelra R$ 1.468,43

§unico - O operador de empilhadeira devera estar habilitado na forma do disposto na NR11,
no item 11.1.6, da Portaria n.° 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUS_ULA QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO
O empregado que completar 2 e 3 anos de efetivo trabalho na empresa, faré jus ao recebimento de

um Prémio por Tempo de Servigco — PTS mensal, nos seguintes percentuals
a) Ao completar 2 anos de casa = 5,0%

\ b) Ao completar 3 anos de casa = 8,0%
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&) PTS tomara por referéncia o salario base do empregado, limitado o seu valor ao salério normativo
do Motorista de Carreta, que considerando o reajuste de que trata a Clausula 12, passa a ter 0s
seguintes valores maximos:

TEMPO DE SERVICO " MAIOI2014
2 ou mais anos = 5% R$ 80,60
3 ou mais anos ='8% R$ 128,96

§ unico - O PTS nédo tem natureza salarial ou qualquer outro efeito de natureza remuneratéria
ou para fins de equiparagdo salarial, sendo devido s6 a partir do més seguinte aquele em que
0 empregado vier a completar 2 ou 3 anos de servigg na empresa, ndo podendo ser exigido
de forma cumulativa.

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS

As empresas interessadas poderdo, de comum acordo com o0s seus empregados, sindicato
profissional e o sindicato patronal, estender ou reduzir a jomada de trabalho além do limite
contratual, desde que necessaria ao atendimento de especificidades dos servigos, da operagéo de
transporte ou que decorram de eventos fora do controle do empregador e do empregado, tais como:
acidentes de transito, congestionamento, demoras e filas de coletas/entregas, quebra ou defeitos
mecanicos nos veiculos e ocorréncias de forga maior, sendo que o excesso de jornada em um dia
podera ser compensado em outros, dentro do prazo previsto no paragrafo primeiro desta clausula.
O Banco de Horas objeto desta clausula sera regido pelas seguintes regras:
§ 1° O Banco de Horas ajustados entre as partes tera vigéncia de 120 (cento e vinte) dias,
podendo registrar saldo positivo (crédito) ou saldo negativo (débito), em nome do empregado.
§ 2° A utilizagdo do saldo existente no Banco de Horas, registre ele saldo _negativo ou
_positivo, sera feita em igualdade de condi¢bes, na razdo de uma hora deposntada entre
(crédito ou débito), para cada hora utilizada.
§ 3° Esta utilizagdo de saldos depositados no Banco de Horas, demandara prewo aviso de 48
(quarenta oito) horas da empresa para o empregado e deste para a empresa, salvo em casos
de emergéncia ou necessidade imperiosa, quando as partes poder&o acordar prazo menor.
§ 4° As horas extras realizadas durante 0 més, exceto as prestadas em domingos e feriados,
serdo depositadas no banco de horas pela metade do total registrado no periodo, ou seja,
cinquenta por cento das mesmas serab pagas com o adicional legal’e as restantes cmquenta
por cento serao creditadas ao empregado no banco de horas.
§ 5° As horas extras realizadas em domingos e feriados, ndo seréo regidas pelas regras desta
clausula, devendo ser pagas no més de competéncia, com o acréscimo estabelecido em lei.
§ 6° O saldo credor do empregado no banco de horas ao final de cada quadrimestre, uma vez
ndo compensado, sera pago ao mesmo com o acréscimo legal de cinqlienta por cento,
-calculado pelo salario do més de pagamento e, caso haja saldo devedor, 0 mesmgQ sera
absorvido pela empresa, sem possibilidade de compensagdo ou desc:onto de qualquer
natureza.
§ 7° Em caso desligamento do empregado, por pedido de demiss&o ou justa causa, o saldo
positivo existente no banco de horas ser-lhe-a pago com o acréscimo e reflexos legais, no
TRCT - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho. Ocorrendo desligamento por iniciativa
- da empresa o saldo negativo (devedor) do empregado no banco de horas, sera absorvido
pela empresa. _
§ 8° As horas extras reallzadas e langadas no banco de horas, bem como, todas as
movimentagoes feitas durante o quadrimestre, sejam a crédito ou a débito, constardo de
demonstrativo especial ao final de cada més, com a assinatura do empregado e do
empregador, ficando a disposig;éo do mesmo, ou de seu sindicato de classe, para as
verificagGes que se fizerem necessarias.
§ 9° A ampliagdo da jomada laboral, para os fins do banco de horas, devera obédecer as
regras desta clausula, respeitando o principio da razoabilidade, assegurando-se o rntervalos
destinados ao repouso e alimentacado do trabalhador.
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§ 10° As empresas que desejarem implantar o Banco de Horas, deverdo ajustar os seus
termos com seus empregados e, solicitarem a redagdo do competente instrumento ao
- SETCESP, Sindicato da categoria econémica, que se incumbira de assina-lo, juntamente com
a empresa, bem como, do Sindicato da categoria profissional, depositando esse documento
junto a GRT/SP, como instrumento Aditivo & presente Convengéo Coletiva de Trabalho. Fica
terminantemente proibida a implantagdo do Banco de Horas sem os requisitos acima
mencionados.
§ 11° Desde que atendidas as regras basicas definidas neste mstrumento normativo nao
podera o Sindicato profissional recusar-se a assinar o instrumento instituidor do Banco de
Horas, que mesmo assim, podera ser levado a dep051to e arquwamento na GRT/SP, para
efeito de sua aplicagao.
§ 12° A empresa ou seu Sindicato de classe devera ter comprovante de entrega do
instrumento ao Sindicato da categoria profissional para que se este possa, se for o caso,
formular as razbes de sua recusa em assina-lo, que deverdo estar limitadas™ ao
desatendimento das regras basicas contidas nesta clausula.
§ 13° Os abusos verificados na utilizacdo do banco de horas, desde que denunciados,
expressamente, pelos empregados ao seu Sindicato de classe e uma vez constatada a
veracidade da irregularidade, facultara ao mesmo denunciar esta clausula do instrumento,
~ ficando a empresa impedida de utiliza-la durante a vigéncia da presente norma coletiva de
trabalho. _
§ 14° - O sindicato profissional ndo podera se opor a assinatura e adogdo do Banco de
Horas pelas empresas, exceto quando as mesmas estejam inadimplentes com as
contribuicdes devidas aos sindicatos patronal e profissional, devidamente justificadas.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Considerando as pecul:andades do segmento econdmico do transporte rodoviério de cargas, tais
como: leis de restrigdes & circulagdo de veiculos; rodizio de placas de veiculos; demora no
descarregamento e coletas em grandes embarcadores; centros de distribuicdo; supermercados;
acidentes de transito; congestionamentos; demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias;
quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos; enchentes; alagamento de ruas, avenidas e marginais
ou outras ocorréncias de forca maior, a jornada extraordindria, em decorréncia dos motivos
anteriormente citados e que independem da vontade de empregado e empregador, podera exceder
os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.
§ 1° - As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinqlienta por
cento) sobre a hora normal, conforme a lei vigente e quando habituais integrardo a
remuneragdo do empregado, para fins do DSR; férias, 13° salario, Aviso Pre\no FGTS e
verbas rescisorias.
§ 2° - As empresas que adotarem os dispositivos do Banco de Horas, referido na Clausula
Quinta, no que tange a integracdo das horas extras de que trata o "caput” desta Clausula,
deverao respeitar os critérios ali ajustados.
§ 3° - As partes se ajustam, para os fins previstos no Art. 7°, inciso Xllil, da Constlmlgao _
v Federal, no sentido de que tém plena validade os acordos individuais de prorrogagdo e
compensacéo de horas de trabalho firmados pelas partes, quando da admissé&o ou durante a
. vigéncia do contrato de trabalho.
§4°-A extrapolag:ao da jornada normal, por acréscnmo de horas extras habituais, face acordo
de compensagao, ndo o descaracteriza nem o invalida, seja pelo que dispde o Art. 59 da CLT,
seja pela disciplinamento constante do Banco de Horas avencado entre os Sindicatos
profissional e patronal.

CLAUSULA SETIMA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

As empresas poderao. adotar calendario diferenciado para apuragao- das horas extras, desde que
fique assegurado o pagamento atualizado ou a compensagéo futura, nas condlgées e pr
neste instrumento normativo.

* Rua Orlando Monteiro, 21 - CEP 02121021 W .
Vila Maria — S30 Paulo — SP L7 ﬂ{ B,
Tel.: (11) 2632-1000 :

E-mail: setcesp@setcesp.org.br




/

Sindicato das Empresas de Trans.portes de Carga de S3o Paulo e Regido

iy

§ Unico - Entende-se por calendario d'rferenci_ado ou flexivel, aquele periodo de 30 dias, que
vai de um certo dia de um més, até o dia anterior do més subsequente, dentro do qual se
apuram as horas extras realizadas, para a sua inclusdo na Folha de Pagamento ou no Banco
de Horas, evitando-se, assim, a elaboragdo de mais de uma Folha de Pagamento no més.

CLAUSULA OITAVA - NAO INCORPORAGAQ DE BENEFICIOS AO SALARIO -

Quaisquer beneficios adicionais espontaneos, que as empresas ja concedem, ou venham a conceder
aos seus empregados, como estimulo a qualidade dos servigos ou 'a produtividade, ndo poderdo ser
considerados, em nenhuma hlpotese como integrantes do salario ou remuneragao nem ser objeto
de postulagao, seja a que titulo for. .

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO DE DESPESAS/AUXILIO ALIMENTAGAO E PERNOITE

As empresas se comprometem a reembolsar, adiantar valor, ou a fornecer, diretamente, ou por meio
de terceiros, desde que a refeicdo seja feita no local da prestagcdo do servigo, refeicdes a todos os
seus empregados. Essa obrigacdo podera ser cumprida através de refeitérios ou restaurantes
proprios ou de terceiros, reembolso de despesas ou fornecimento de vales aceitos em
estabelecimentos apropriados a essa finalidade. Para trabalhadores em servigos externos a empresa
devera oferecer vale-refeicdo.

Para as empresas que optarem pelo fornec:lmento de vales ou reembolso de despesas, o valor
devido referente as refeicdes, bem como para o Pemoite, passam a ser os seguintes:

MAIO/2014
Almogo _ R$ 16,56
Jantar _ R$ 16,56
Pernoite R$ 24,48

§ 1° - O reembolso de Despesas/Alimentagdo ou pernoite tem carater indenizatério, uma vez
que se destinam a atender necessidades basicas do trabalhador, ndo se integrando ou
incorporando ao salario ou a remunera¢do do empregado, podendo a empresa exugxr ou nao,
a comprovacao dos gastos correspondentes.
§ 2° - Entende-se como Pernoite, a permanéncia do empregado fora de sua base de trabalho,
em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigagdes e responsabilidades das fungdes por
ele desempenhadas, de tal sorte que essas circunstancias impecam ‘e inviabilizem o seu
retorno a sua residéncia, no mesmo dia.

'§ 3° - Na aplicagédo dos reajustes dos valores de diaria e pemoite, adotou—se o critério de
arredondamento dos valores de centavos para mais ou para menos.
§ 4° - As empresas que ndo concedem o auxilio-alimentacdo referente ao Jantar se-
comprometem a formular planos e critérios para eventual adogdo desse pagamento,
independentemente de ajuste em norma coletiva.

CLAUSULA DECIMA - INTERVALO DE REFEIGAO E ENTRE JORNADAS

Encontra-se implicito no formecimento do reembolso de despesas/Alimentacdo e pernoite, a
.concessdo pela empresa, do intervalo para as refeigdes, de no minimo 01 hora (art. 71, CLT) e
descanso entre jornadas (art. 66, CLT) ao trabalhador, direitos que Ihes sdo assegurados por lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FICHA/PAPELETA DE SERVICOS EXTERNOS

agnético,
no artigo

A existéncia de forma altemativa de controle de jornada, como cartdo de ponto ou carta
desobriga a empresa da adogéo e porte da ficha ou papeleta de servigcos externos, previ
74, paragrafo 3° da CLT, nas operagdes de coletas e entregas urbanas.-
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- CLAUSULA DECIMA SEGIUNDA - TRANSPORTAD_OR RODOVIARIO AUTONOMO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho ndo se éplica aos transportadores rodoviarios
. autbnomos que tém atividade disciplinada nas Leis 7.290, de 19/12/84 e 11.442, de 05.01.2007.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — MULTAS DE TRANSITO .~

A empresa se obriga a comunicar ao Motorista, por escrito, no prazo de 72,(setenta e duas) horas a
contar do seu recebimento postal, a ocorréncia de notificagéo de Multa de Transito e, desde que por
ele solicitado, também por escrito, a apresentar o competente Recurso ou Defesa, prevista na Lei n®
9. 503 de 23/09/97 - CBT.
§ 1° - Comunicada a ocorréncia da Multa de Transito, o Motorista autuado tera prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, para manifestar seu interesse de interpor defesa ou recurso,.
cabendo-lhe, ainda, a obrigacdo de fornecer & empresa todas as informagbes sobre a
ocorréncia geradora da autuacdo, devendo esse procedimento ser observado também,
“quando a multa Ihe seja entregue pessoalmente.
§ 2° - A inobservancia da obrigagdo prevista no §1°, desobrlga a empresa de formalizar a
defesa ou o Recurso, respondendo o Motorista pelo valor da multa, que Ihe sera descontada
do salario ou remuneragéo. _
§ 3° - A empresa também ficara desobrigada de interpor defesa ou Recurso em nome do
Motorista, quando a multa estiver capitulada em excesso de velocidade, embriaguez, transito
na contraméo de dirego e outras infragdes graves, caso em que, se solicitada pelo Motorista,
a empresa lhe fomecera os documentos disponiveis, para que ele proprio se ocupe de
formalizar, as suas expensas, sua defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPENSAS COLETIVAS

Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de. baixa produtividade,
incompatibilidade . profissional, pratica de falta grave, impossibilidade econdémico-financeira da
empresa, ou sua extingdo, serdo observados os seguintes critérios:
1- primeiramente, serdo desligados os trabalhadores que, consultados, optarem pela
dispensa;
2- em seguida, serdo demitidos os empregados que estiverem recebendo beneficios de
aposentadoria deﬂn'rtiyé da previdéncia social ou alguma forma de previdéncia privada;
3- finalmente, os empregados de menor tempo de casa e dentre esses o0s solteiros e os de
menor encargo de familia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

E facultado as empresas efetuarem, por questido de seguranca e praticidade operacional, o
pagamento do vale transporte'em dinheiro, observados os critérios estabelecidos na Lei 7.418, de
16/12/85, o Decreto 95.247, de 17/11/87, como ja decidido pelo Colendo TST, no Proc. TST-AA n°
366360/97.4, por V.U., DJU — 07.08.98, Secéo |, pag.314.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO
As empresas fomeceréd ‘exceto se ocorrer pedido eXpresso do funcionario em sentido contrario, vale
de adiantamento de 40% do Salario nominal contratual, até quinze dias ap6s o pagamento do salario

mensal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOIO JUNTO AS AUTORIDADES

clausulas e condigbes aqui pactuadas, que refletem a livre manifestagdo de vontade dos)integyantes
de ambas as categorias. :
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTOS NO SALARIO

Os descontos salariais, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculo e avaria da
carga, s6 serdo admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as
despesas para a obtencdo dos Boletins de Ocorréncia serdo suportadas pela empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - INTERVALO PARA PAGAMENTO

Sempre que os saldrios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador, intervalo
remunerado, a critério da empresa, de tal modo que néo prejudique 0 andamento do servigo, para
. que o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado ao
repouso ou a!amentag:ao do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de justificacdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os atestados médicos
e odontologicos fomecidos, pelo INSS e pelos ambulatérios do Sindicato acordante, desde que o
empregador ndo mantenha convénio que substitua esses servigos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE DENOMINAGAO DE FUNGAO

Na forma do pactuado nesta convengdo, ndo serdo admitidas as alteracbes de denominagdo de
cargos ou fungdes, que objetivem isentar as empresas do cumprimento dos salarios normativos
ajustados pelas entidades concordantes, salvo no caso de menores e aprendizes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUIGAO
Aos empregados admitidos para exercer fungdo idéntica a de outro, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido, exceto por motivo de justa causa, sera garantido, ressatvadas as promogdes e
vantagens pessoais, o piso salarial para ela existente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao a seus empregadds ‘comprovante de pagamento, que devera conter a
identificacdo da firma, a discriminagdo de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Eventuais interrupgbes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso
fortuito ou forca maior, ndo poderdao ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a
rubrica de compensagao, exceto as prewstas pelas regras-do Banco de Horas, conforme Clausula
Quinta deste instrumento. ;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
As partes acordantes estabelecem que o Contrato de Experiéncia tera prazo méximo de 90 (noventa)

dias, podendo sofrer, durante esse periodo, uma Unica prorrogagdo, sem prejuizo de sua natureza de -
contrato a termo. i

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E DOCUMENTOS
ADMISSIONAIS

cargos efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes smas.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento do salario devera ser-feito até o quinto dia util de cada més subseqiiente ao vencido,
incorrendo a empresa infratora em muita de 10%, por dia de atraso, em caso de inadimpléncia, em
favor do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGAﬁO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
-SERVICO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade provisén‘a'ao empregado em idade de prestagdo do Servigo Militar,
desde a data do engajamento ate 60 (sessenta) dias apdés o desengajamento, como previsto na Lei
n° 4.375/64.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA A GESTANTE

A gestante aplica-se o contido no Art. 7°, inciso XVIIl, da CF e Art.10, inciso Il, alinea B, das
Dtsposu;oes Constitucionais Transitéria. ;
§ Unico — Para fazer jus a estabilidade proviséria, nos termos do “caput’ desta clausula, a
empregada gravida devera comunicar o estado gravidico, no ato da dispensa ou, em caso de
desconhecimento, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da comunicagdo do
rompimento do contrato de trabalho, hipétese em que ser-lhe-a assegurado o direito a
reintegragao a0 cargo que ocupava. : -

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 2 (dois) anos da
aquisicdo do direito a aposentadoria integral;, e que contem com, pelo menos, 5 (cinco) anos de
servicos na empresa, 0 emprego ou salario, durante o periodo que faltar para que seja posswel o]
requerimento. do beneficio da aposentadoria.
§ 1° - A empresa devera proceder, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura
deste instrumento normativo, levantamento da situagdo de seus empregados, quanto ao
disposto no “caput” desta clausula
§ 2° - Por sua vez, o empregado que preencher as condi¢gdes da garantia supra, durante a
vigéncia deste instrumento normativo, dispora de igual prazo de 60 (sessenta) dias para
comunicar, formalmente, tal condicdo a empresa, sob pena de perda da garantia dessa
estabilidade provisoria.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES

As rescisdes de Contratos de Trabalho, na forma do previsto no Art. 477 da CLT, somente serdo
homologadas pelo sindicato profissional, se acompanhadas das guias de recolhimento das
contribuicdes legalmente devidas ao sindicato dos trabalhadores e das empresas, referentes aos
ultimos 12 meses, além dos documentos estabelecidos na Portaria 3.283, de 11.10.88, do Ministério
do Trabalho, sendo que, por ocasidao da primeira homologag:ao o sindicato profissional devera reter
copias das guias, para facilitar as demais.
§ Umco - Apds a primeira homologacgéo, o sindicato profissional, diante da exibicdo dos
documentos comprobatoérios da regularidade da empresa, adotara procedimentos internos ou
expedira declaragdo, que dispensara a empresa de novas comprovagoes por um periodo de
120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGA(;GES

" O sindicato da categoria profissional se compromete a néo recusar a homologacéo, desde que, nao
conste manifesta incorregdo no recibo de quitagdo, reafirmando-se a validade da Sumu
Tribunal Superior do Trabalho e ficando preservado o direito da entidade profissional de
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ressalvas que julgar cabiveis, devendo, em caso de recusa, fornecer carta contendo os motivos da
ndo homologacao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Por ocasido do recolhimento da Contribuigio Sindical, as empresas enviardo ao sindicato da

categoria profissional, copias das guias de recolhimento, juntamente com a relagdo nominal dos seus
empregados

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS

~ Observando o disposto no Art. 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de pagamento, as
mensalidades associativas de seus empregados, procedendo ao recolhimento até 5 (cinco) dias apés
_ a efetivagdo do aludido desconto, sob pena de sujeigdo & multa prevista neste instrumento.

CLAUSULA TR:GEsm.gA QUINTA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO PROFISSIONAL

Pelos integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato acordante, sera devida
contribui¢cdo, a titulo de taxa negocial, no montante de 10% (dez por cento) a ser, descontada em
duas parcelas de 5%, nos meses de julho e dezembro de 2014.
' §1° - A contribuicdo contida no “caput” desta clausula incidird sobre o salédrio base do
trabalhador, limitada ao valor do salario normativo do Motorista de Carreta.
§2° - Sera assegurado ao trabalhador o direito & oposicdo ao desconto, nos termos do Art. .
545, da CLT, feita de forma individual.
§3° - As contribuigées contidas nesta clausula serdo recolhldas nas datas fixadas neste
instrumento normatlvo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS

As empresas se comprometem a repassar as entidades profissionais, até o dia 10 (dez) do més
seguinte, todas as contribuigbes descontadas dos empregados em favor da respectiva categoria
profissional e a relagédo de empregados com nome e funcgéo, sob pena de uma multa correspondente
a 10% (dez por cento) do valor a ser recolhido, além dos juros legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a
. fornecer Carta de Referéncia ao empregado, quando por ele solicitada por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido, por justa causa, as empresas daréq; por escrito, a capitulagdo legal dos
motivos determinantes da rescisdo contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48 horas, fornecerao
a seus empregados o atestado de afastamento e saianos para o requerimento de beneficios
previdenciarios. :

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA A MEMBRO DA CIPA

dispensa
is

Ao empregado eleito, exclusivamente para cargo de direcdo da CIPA, fica vedada
arbitraria ou ‘'sem justa causa, na forma do Art.10, inciso ll, das Disposigdes Constlituciory
Transitorias.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIME]RA ELEICAO DA CIPA

As empresas se. comprometem a informar ao respectivo sindicato profissional, no prazo de 10 dias
apos a posse, 0s nomes e os cargos dos componentes da CIPA, ficando os mesmos ‘impedidos de
desenvolver atividades estranhas aquelas definidas na Norma Regulamentadora NR 5, sob pena de
pratica de falta grave, nos termos do Art. 482, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS

~ As empresas ficam obrigadas, quando da admisséo de seus empregados, a fomecer as copias dos
contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral, que sejam
firmados na sua vigéncia.,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocaréo a disposi¢éo do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de
trabalho, para a afixacdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que, ndo
contenham matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos
serem enviados ao setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO.ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, tera abonada a falta para prestagdo de exames escolares, desde que avise seu
empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovacgéo posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EPI -

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este serd obrigado a fornecé-lo gratuitamente
ao empregado, o mesmo ocorrendo quando for exigido o uso de equipamentos de seguranca
prescritos por lei, ou em face da natureza do trabalho prestado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL, SANITARIOS E VESTIARIOS

As empresas se obrigam a manter no local de trabalho agua potavel para consumo de seus
empregados, sanitarios masculinos e femininos em perfeitas condicdes de higiene, armarios
individuais para guarda de roupas e pertences pessoais dos empregados, desde que a troca de
roupa decorra de exsgencua da atividade da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS

Observando o disposto no Art. 135 da CLT, as férias sé poder&o ter inibio em dias uteis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUXILIO FUNER-AL

Em caso de falecimento do empregado as empresas ficam obrigadas a pagar a seus dependentes
~ habilitados perante a Previdéncia Social, dois salarios contratuals limitado ao valor maximo de 2
(dois) pISOS salariais do Motorista de Carreta. =
§1°. — As empresas se responsabilizardo pelas despesas com o traslado do corpo em caso de
falecimento do empregado fora do 'seu domicilio.
- §2° - As empresas que possuirem seguro de vida com cobertura idéntica ao auxllio- funeral e
cubra a despesa de que trata o paragrafo 1° estao dispensadas do cumpriinento ,desta
clausula.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario minimo, por clausula, independente de
outras-cominagdes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de regulagdo das
relagbes do trabalho, com a limitagdo de-que trata o Art. 412, do Cédigo Civil Brasnlelro que sera
destinada a parte a quem a infringéncia prejudicar.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econémica, por decisdo unanime da AGE ficam obrigadas ao
pagamento de uma Contribuigdo Assistencial Patronal em favor do SETCESP, consoante dispde o
Art. 513, alinea “e” da C.L.T. e V. Acérdao do Colendo STF, no processo RE. n® 220.700-1, assim
aprovada:

A — 02 (dois) Pisos Salariais do Ajudante, fixado para as Mlcroempresas

B-02 (dois) Pisos Salariais do Motorista para as demais empresas:

C — As contribui¢bes fixadas nas alineas “A” e “B” supra, poderdo ser pagas em duas
parcelas iguais, em 31/07/2014 e 30/10/2014, ou em outras datas a critério do SETCESP,
através de boletos bancarios que serdo enviados as empresas. :

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LEI 9.601/98 E DECRETO 2.490/98 -

O texto da Lei 9.601 e do Decreto 2.490, que criaram novas regras para o contrato por prazo
determinado, passam a fazer parte integrante deste instrumento normativo, com as segufntes\
definicées prévias.

a- Utilizagcdo somente para 0 aumento do numero de empregos oferecidos pela empresa.
b- Aplicagdo do Piso Salarial do cargo, se existir.
c- Garantia do pagamento do P.L.R., de forma idéntica aos demais empregados
d- N&o podera ser aplicado para a substitulgao de empregados atuais, mantendo o nimero de
empregos ja existentes na empresa.
e- No caso de rompimento antecipado do contrato, havera uma indenizagéo correspondente a 15
s (quinze) dias do salario do empregado.
f- O valor do Fundo de Garantia por Tempo de Servico a ser recolhido em nome do empregado
contratado, segu_ndo o definido nesta clausula, sera de 2,0% (dois por cento).

§ 1° - Vigoram todas as demais normas dos referidos dispositivos legais, a excecdo do
* periodo de compensagéo de jornada, que sera regido pela Clausula Quinta (Banco de Horas),
deste instrumento normativo, ou pelo Art. 59 da CLT.
§ 2° - Abusos verificados na utilizagdo dos dispositivos desta clausula, na forma de dentncia
expressa de seus empregados ao seu sindicato, uma vez constatada a veracidade das
iregularidades, facultarda aos mesmos denunciarem este instrumento normativo, quanto a
esta clausula, ficando a empresa lmpedrda de utiliza-la durante a vigéncia deste instrumento
normativo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — CONTROLE DE JORNADA POR EQUIPAMENTOS

-O rastreador por satélite, o telefone celular e o BIP, ndo se prestam ao controle. de jomada de
trabalho e sim a preservacéo da seguranga do Motorista, do veiculo, da carga e da vida de terceiros.

CLAUSULA QUIB&QUAGI'ESIMA- TERCEIRA - JORNADA EXTERNA

As atividades de empregados com fungbes extemas serdo regidas pelo disposto no A. 62 — ) da
CLT, desde que sejam incompativeis com a fixagao de horario de trabalho.-
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE PER!CULOSIDADE

N&o é devido o adicional de periculosidade, no caso de abastemmento do propno veiculo ou
equipamento automotor, quando feito em carater eventual e néo rotineiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA
REDUZIDA

Em atividades especiais, como o transporte de mudancas, a empresa podera contratar empregados
para jornada inferior a 44 horas semanais, para compatibilizar seu quadro funcional as suas
. hecessidades operacionais.
§ 1° As contratagdes, nos termos desta Clausula, terdo jornada semanal fixada, entre 20
(vinte) e 30 (trinta) horas e os saldrios contratados obedecerao, proporcronalmente ao salano
normativo ou piso salarial do cargo ou fungao respectiva.
~ § 2° - Ainda que com a redugéo horaria de que trata esta clausula, serdo garantidos todos os
beneficios ajustados para os contratos de 44 horas semanais, quanto a reembolso de
despesas alimentacao / pernoite, PTS e demais direitos pactuados neste instrumento.
§ 3° - A excepcionalidade contratual prevista no “caput” obriga a empresa a remeter aos
Sindicatos convenentes, até o dia 15 (quinze) de cada més, relacdo contendo os nomes e
cargos dos empregados contratados nos termos desta Clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — CATEGORIA DIFERENCIADA

‘O disposto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho é aplicavel a todos os Motoristas que atuem na
base territorial representada e, inclusive, aos Motoristas que. integram a Categoria Diferenciada, o
mesmo ocorrendo, por analogia e conexao, aos Operadores de Empilhadeira. '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ARQUIVOS E SISTEMAS ELETRONICOS

Os arquivos de dados, as informagGes armazenadas eletronicamente, os sistemas de informagées -
utilizados pelo empregado para o exercicio de sua fungéo, sdo de exclusiva propriedade da empresa,
respondendo o empregado pelo uso incorreto e danos que causar a empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — REUNIOES DE AVALIAGAO

As partes pactuantes assumem o compromisso de buscar solucionar as ddvidas que surgirem
durante a vigéncia deste instrumento normativo, através de reuniées conjuntas nas quais poderdo
ser convidadas as empresas envolvidas a fim de se solumonar atraves do entendimento e do d:alogo
as questdes apresentadas.
§ Unico — As partes; de comum acordo, poderao elaborar calendano com a finalidade de dar
cumprimento ao disposto nesta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO

Copias da presente Convencéo .Coletiva de Trabalho deverdo ser afixadas em local visivel, nas
sedes das entidades dentro de 05 (cinco) dias da data do ajuste, dando-se assim, cumprimento ao
disposto no Art. 614 da CLT e Decreto n°® 229/67, -além do protocolo e arquivamento deste
instrumento no Ministério do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA — AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo aos seus empregados que comprovarem ter filhos excepcionai
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nessa condi¢do, valor que ndo se agrega ao salario. A obrigatoriedade no pagamento do referido
auxilio cessa cm o falecimento do filho excepcional.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

As partes elegem a Justica do Trabalho, como preceitua o Art. 114, da C.F, para dirimir as duwdas
pendéncias e questionamentos oriundos deste iristrumento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMPROMISSO

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de ndo promover,
nem fomentar movimentos de paralisagdo nas empresas, exceto em casos de comprovado
descumprimento da presente Convengdo ou das leis vigentes e apbs prévia comunicagdo, por
escrito, ao SETCESP, a fim de que se esgotem as possibilidades de busca de solug,ao suasbria,
consoante disposto na Clausula 582 supra.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA- PREMIO PRODUGAO

Em havendo pagamento de prémio produgédo, ndo sera considerada verba de natureza salarial ou
qualquer outro efeito de natureza remuneratéria ou para fins de equiparaco salarial.

~ CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TOLERANCIA.DE ATRASOS

As empresas, durante a vigéncia do presente instrumento normativo concederdo uma tolerancia de
atraso, de até 30 (trinta) minutos, por semana, desde que ndo ocorram mais de 02 (duas) vezes
durante a mesma, sendo que esses atrasos deverdo ser compensados no mesmo dia, ou durante a
semana de sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério, como, por exemplo o Banco de Horas,
estabelemdo entre a empresa e 0 empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO POR COMISSAO

Desde que respeitadas as disposicbes da Lei 12.619/2012, notadamente no que pertine ao
cumprimento integral dos repousos nela previstos, podera a remuneragdo do motorista profissional
ser acrescida de comissdes sobre os fretes realizados, na medida em que tal forma de remuneracgéo
nao comprometa a seguranga rodoviaria ou a coletividade.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — FRACIONAMENTO DO INTERVALO INTERJORNADA —
MOTORISTA DE VIAGENS DE MEDIAS E LONGAS DISTANCIAS

O intervalo interjomada do motorista proflssmna! que trabalha em viagens de meédias e longas.
distancias, de que trata o artigo 235-C, §3° da CLT, com a redacdo dada pela Lei 12. 619/2012, |
podera ser fracionado em oito horas mais trés na mesma semana.

CLAUSULA SEXAGESIMA SET_IMA - JORNADA FLEXIYEL — MOTORISTA DE VIAGENS DE
MEDIAS E LONGAS DISTANCIAS

A jormada de trabalho do motorista profissional que trabalha em viagens de médias e longas

distancias, ndo tera horario fixo de inicio ou final da jomada preestabelecidos, devendo ser

- -~ observados, no entanto, o limite legal e os intervalos e periodos de descanso previstos no §3° e no
~ artigo 235-D, §unico, da CLT. -

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA — SEGURO OBRIGATORIO — MOTORISTA

Aos profissionais motoristas empregados, referidos na Lei 12.619/2012, é assegurado o enefluo de
seguro obrigatério, custeado integralmente pelo empregador, destinado & cobertu COS
inerentes a sua atividade, que sao a morte e a invalidez permanente, ocorridas durante \ prgstacao
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de servicos e intervalos intra e interjomada, no valor minimo correspondente a 15 vezes o piso
- salarial da sua categoria. _

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA — TEMPO DE RESERVA - MOTORISTA

No caso em que o empregador adotar o revezamento de motoristas trabalhando em dupla no mesmo
veiculo a jornada normal de 8 (oito) horas sera cumprida livremente mediante a alternancia na
direcao, respeitado o tempo méximo de diregdo ininterrupta previsto no artigo 235-D, inciso |, da
CLT, com a redagé&o dada pela Lei 12.619/2012, considerando-se tempo de reserva 0.periodo-em
que o motorista ndo estiver dirigindo, salvo os periodos de repouso previstos no artigo 235-C, §3°, da
CLT. ' '

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - VIGENCIA

Este instrumento normativo vigerd por 12 meses, contados a partir de 1° de maio de 2014,
encerrando-se em 30 de abril de 2015. - ' :

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA 12x36

Fica admitida a adogdo da jomada de trabalho no regime de 12X36 (doze por trinta e seis) de
descanso, com fundamento no artigo 235-F da CLT, com redacéo dada pela Lei 12.619/12.

E, por assim estarem justos‘e convencionados, firmam o presente documento para que produza
todos os efeitos de direito. : :

S&o Paulo, 26 de maio de 2014.
{ '

)

~ SETCESP - Sindica§ das Empresas de
Transportes de Carga de, Sdo Paulo e Regiéio
MANOEL SOUSA LIMA JUNIOR
Presidente

SIMTRATECOR - Sindicato dos Motogjsts o ramo de Transporte de :
Empresas de Cargas Secas e Molhadas e Diferenciados fio Comércio, Industria, Gas (Somente
Motoristas), Estabelecimentos Bancarios e Financeiros de Osasco e Regido
: ANTONIO PEREIRA DE AMORIM -
Presidente
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ANEXO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
: 2014/2015
TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS
- SETCESP - SIMTRATECOR - OSASCO/OPERACIONAL

SETCESP - SINDICATO- DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DE SAO PAULO E~
REGIAO, CNPJ 60.961.083/0001-07, tendo como base territorial os municipios de: Sao Paulo
(Capital); Aruja; Barueri; Biritiba Mirim; Caieiras: Cajamar; Carapicuiba; Cotia; Embu: Embu-Guacgu;
Ferraz de Vasconcelos; Francisco Morato; Franco da Rocha; Guararema; Guarulhos; Itapecerica da
Serra; Itapevi; Itaquaquecetuba; Jandira; Juquitiba; Mairipora; Mogi das Cruzes; Osasco; Pirapora do
Bom Jesus; Po&; Salesopolis; Santa Izabel; Santana do Parnaiba: Tabodo da Serra; Vargem Grande
Paulista; Suzano; Atibaia; Bom Jesus dos Perddes: Braganca Paulista; Itatiba; Campo Limpo
Paulista; ltupeva; Jarinu; Joanépolis; Jundiai; Louveira; Morungaba; Nazaré Paulista; Pedra Bela:
Piracaia e Varzea Paulista, estabelecido na Rua Orlando Monteiro, 01, Vila Maria, S&o Paulo/SP,
. CEP 02120-900, por seu presidente, MANOEL SOUSA LIMA JUNIOR, CPF 762.443.008-82, RG
3.944.354-1;

SINDICATO DOS MOTORISTAS E TRABALHADORES DO RAMO DE TRANSPORTE DE
EMPRESAS DE CARGAS SECAS E MOLHADAS E DIFERENCIADOS DO COMERCIO,
INDUSTRIA, GAS (SOMENTE MOTORISTAS), ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCEIROS DE OSASCO E REGIAOQ, CNPJ 03.172.523/0001-03, tendo como base territorial os
municipios de: Osasco, Carapicuiba, Cajamar, Barueri, Itapevi, Jandira, Cotia, Embu, Tabo&o da
Serra, Santana do Pamaiba, Pirapora do Bom Jesus, Vargem Grande Paulista e Ibilina, estabelecido
na Rua dos Marianos, 121/123 — Centro — Osasco/SP, CEP 06016-050, por seu presidente
ANTONIO PEREIRA DE AMORIM, CPF 640.395.608-68, RG 5.970.450-0;

~representantes legais infra assinados, consoante autorizagdes de suas respectivas Assembléias
Gerais Extraordinarias, tém entre si acordado e convencionado o presente Instrumento Anexo a
Convencéo Coletiva de Trabalho de 2014/2015 que disciplina as regras da Comissio de Conciliagao
Prévia, nos termos abaixo descritos, que fara parte da Convengéo Coletiva em vigor.

COMISSAO DE CONCILIACAO pREwA

Ficou pactuado que a constituicdo da CCP firmada por este instrumento tera as segu-intes diretrizes:

~~ A) CUSTEIO DA CCP: A forma de custeio da CCP deveré ser regulada no proprio ato de sua

_ Tel.: (11) 2632-1000

constituicdo, acordo ou convengdo coletiva, em fungdo da previsdo de custos, observado o principio
da razoabilidade, vedados os seguintes critérios; cobranga de qualquer taxa ou contribuicdo do
trabalhador; cobranga de taxas em fungéo do resultado positivo da sessdo de conciliagido; cobranga
de taxa em percentual do valor pleiteado ou do valor conciliado. N&o sera admitida a fixagdo da
remuneragao dos conciliadores em percentuais do resultado das conciliagdes realizadas; as proprias
entidades instituidoras de CCP deverdo adotar mecanismo de verificagdo das contas. B) QUANTO
A COMPETENCIA: A CCP intersindical devera restringir-se ao atendimento de trabalhadores e
empregadores que pertencam as categorias representadas pelas entidades sindicais instituidoras da
CCP. C) QUANTO A HOMOLOGAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO. A CCP nio tem
competéncia para efetuar a homologagéo de rescisdo de contrato de trabalho prevista no artigo 477
da CLT. Todavia, a CCP podera acolher demandas advindas de omissao ou divergéncias a respeito
da referida assisténcia, mediante .declaragédo expressa; D) QUANTO A DIVULGAGAO: Os
sindicatos convenentes deverdo fazer ampla divulgagdo as empresas e trabalhadores representados
sobre a constitui¢do, o inicio da atividade, a finalidade, a composicéo e o local de funcionamento da
CCP. E) QUANTO A FUNGAO DE SECRETARIA: A CCP devera dispor sobre a producao e guarda
dos documentos relativos aos procedimentos de conciliagio prévia trabalhista, observando-se que
todos os documentos produzidos no processo de conciliagdo, desde a formulagdo da demanda por
escrito ou reduzida a termo, até seu resultado final, frustrado ou ndo, deverdo ser arqfjvados pela
CCP. F) QUANTO A TRANSPARENCIA DOS TRABALHOS DAS CCP. As CCP|[quando da
expedicdo da convocagdo para a sessdo de conciliacdo e quando da abertura d | sessa@o de
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conciliagdo, deverdo prestar, tanto aos trabalhadores como aos empregadores, esclarecimentos
expressos sobre os seguintes pontos: F.1) a natureza privada da CCP; F.2) a natureza voluntaria da
conciliagdo; F.3) a falta de competéncia da CCP para efetuar a homologagéo de rescisdo de contrato
de trabalho; F.4) a natureza e os efeitos juridicos do termo de conciliagdo; F.5) a possibilidade de
ressalvas no termo da conciliagéo, caso seja vontade das partes; F.6) a gratuidade do servigo para o
trabalhador; F.7) a possibilidade de atendimento &s partes, pelos respectivos conciliadores, em
separado, para a prestagdo de esclarecimentos necessarios a transparéncia do processo de
conciliagdo; F.8) a possibilidade de as partes se fazerem acompanhar de pessoa de sua confianga;
F.9) o comparecimento facultativo do empregador a sessio e a implicagdo de sua auséncia em
frustracéo da conciliagéo, com a consequiente viabilizagdo de acesso do trabalhador a Justica do
Trabalho. Quanto aos procedimentos da CCP ora firmada, serio os seguintes: A) Devera ser
observado pela Secretaria da CCP o cumprimento rigoroso do prazo méaximo de 10 dias entre a
distribuicao da reclamagéo e a realizagio da reunido de conciliagio: B) A multa pelo inadimplemento
dos acordos ficara em 50%, podendo ser majorada, até o limite de 100% ou, reduzida, conforme a
.vontade das partes; C) O termo de reclamagéo podera ser recebido através de peticdo elaborada por
advogado da parte ou elaborado pelo Departamento Juridico do SIMTRATECOR, devendo ser
protocolizado na Secretaria da Comiss&o; D) Caso o reclamante néo comparega a reunido, esta sera
arquivada ou redesignada, conforme o caso, a critério dos conciliadores; E) A CCP observara no
termo de conciliagdo a recomendagdo de que a reclamada proceda aos recolhimentos
previdenciarios sobre as verbas pagas e que possuam natureza salarial, bem como- o deposito da
multa dos 40% do FGTS na conta vinculada do empregado, se e quando a mesmo for devida.
Entretanto ndo se fara conciliagdo de verbas relacionadas ao FGTS, estabilidade oriunda de
acidente de trabalho, periodos sem registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) e a CCP néo servira de instrumento para conciliar demisso por justa causa; F) Para
fazer frente as despesas da CCP, o sindicato profissional podera cobrar R$ 200,00 (duzentos reais)
por acordo celebrado, ndo havendo qualquer repasse desta verba ao sindicato do setor econémico
(SETCESP); G) Nos casos omissos, deverdo os conciliadores consultar as assessorias juridicas de
ambos os sindicatos, de sorte a obter a orientacdo juridica necessaria. Por fim, declaram as
entidades sindicais que ficam ratificadas as disposi¢es constantes da Ata de Instalagédo da CCP,
bem como as Normas de Constituicdo e Funcionamento constantes da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2014/2015. - , '

Apbs a leitura e aprovagdo do contelido desta ata da Comissdo de Conciliagdo Prévia, pelos
representantes legais do SIMTRATECOR e. do SETCESP, bem como de seus: respectivos
Assessores Juridicos, firmam-na para. que produza todos os efeitos de direito, obrigando-se a
respeitar tudo o quanto aqui ajustado, sob pena de responsabilizagdo legal.

Sao Paulo,26 de maior de 2014.

I

SIMTRATECOR - Sindicato dos Motofistas e al ramo de Transporte de
Empresas de Cargas Secas e Molhadas e Diferenciadog do Comércio, Indastria, Gas (Somente
"Motoristas), Estabelecimentos Bancérios e Financeiros de Osasco e Regiao ‘
ANTONIO PEREIRA AMORIM
Presidente
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