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Sindicalo das Empresaﬁ de Transpories de Carga de Sao Paulo e Regido

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2014/2015

JUNDIAI - SAO PAULO

SETCESP SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DE SAO PAULO E
REGIAO, CNPJ 60.961.083/0001-07, tendo como base teritorial os municipios de: S3o Paulo
(Capital); Aruja; Barueri; Biritiba Mirim; Caieiras; Cajamar; Carapicuiba; Cotia; Embu; Embu-Guagu;
Ferraz de Vasconcelos; Francisco Morato; Franco da Rocha; Guararema; Guarulhos: Itapecerica da
Serra; Itapevi; Itaquaquecetuba Jandira; Juquitiba; Mairipora; Mogi das Cruzes; Osasco; Pirapora do
Bom Jesus; Poa; Salesopolis; Santa Izabel; Santana do Parnaiba; Tabodo da Serra; Vargem Grande
Paulista; Suzano; Atibaia;, Bom Jesus dos perddes; Braganca Paulista; Itatiba; Campo Limpo
Paulista; ltupeva; Jarinu; Joanépolis; Jundiai; Louveira; Morungaba; Nazaré Paulista; Pedra Bela:
Piracaia e Varzea Paulista, estabelecido na Rua Orlando Monteiro, 01, Vila Maria, Sdo Paulo/SP,
CEP 02120-900, por seu presndente MANOEL SOUSA LIMA JUNIOR CPF 762.443.008-82, RG
3.944. 354 1;

eo

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM. TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JUNDIAI E
REGIAO, CNPJ 44.657.856/0001-00, tendo como base territorial os municipios de Jundiai; Campo
Limpo Paulista; Varzea Paulista; Jarinu; Francisco Morato Franco da Rocha; Caieiras; Louveira;
ltupeva; Itatiba; Vinhedo e Morungaba, estabelecido na Rua Baronesa do Japi, 398/400, Jundiai, SP,
CEP: 13207-684, por seu presidente LAURINDO LOPES, CPF 964.836.368-49, RG 11968481/SP.

representantes legais infra assinados, consoante autorizagbes de suas respectivas Assembléias
Gerais Extraordinarias, apés negociagdes, tém entre si, justo, acordado e convencionado este
instrumento normativo, envolvendo matérias atinentes as relagdes de trabalho das categorias acima
aludidas, nos limites da representacdo em suas bases territoriais, que sera regldo pelas clausulas e
condu;oes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a todos os empregados integrantes da categoria profissional representada,
que percebem salario de até R$ 3.000,00 (trés mil reais), reajuste salarial de 7,5% (sete virgula cinco
por cento) calculados sobre os salarios vigentes em 30/04/2014.
§ 1° - As empresas que a partir de 1%05/2013, concederam antecipagdes salariais
esponténeas, poderdo proceder as respectivas compensacgdes, exceto quanto a aumentos
decorrentes de promogdes, equiparagbes salariais, transferéncias, - aumentos reais
convencionados formalmente, e término do contrato de experiéncia. - _
§ 2° - Para os admitidos ap6s 1°/05/2013, fica assegurado o reajuste salarial proporcional aos
meses decorridos, desde a admisséo, até a data de 30/04/2014, respeitando-se o estabelecido
no Art. 461 e seus paragrafos, da CLT.
§ 3° - Aos empregados que perceberem saldrio superior a R$ 3.000,00 (trés mil reais) aplica-
se a corregao fixada no "caput”, até esse valor, e 0 que exceder a esse teto, ficara sujeito a
livre negociagao entre 0 empregado e o seu empregador.

CLAUSULA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

As empresas pagardo a todos os se.us empregados, a titulo de Participagéo nos Lucros ou
Resultados — PLR - o valor correspondente a R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco reais) em duas
parcelas iguais de R$ 267,50 (duzentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos), sendo que a

primeira parcela sera paga no dia 01/08/2014 e a segunda no dia 01/02/2015.
§1° Considerando a disposi¢des da Lei n.10.101, de 19/12/2000, que facultam as entidade

sindicais patronais e profissionais celebrarem instrumentos coletivos para a fixagae de critériog
. para a participagdo nos lucros e resultados das empresas, as entidades /s'kgnat"rias dest

: 1 ‘n
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instrumento resolvem estabelecer como critério objetivo para o recebimento desta verba, pelos

empregados representados pelo sindicato profissional, o menor indice de absenteismo nas

empresas a ser alcancado em todo o periodo de vigéncia desta convent;ao

§2° Fica ajustado que a concess&o do PLR ficara condicionada a apuragéo da assiduidade do

empregado ao trabalho nos dois semestres de vigéncia deste instrumento.

§3° O empregado que faltar injustificadamente ao servigo até 2 (duas) vezes no semestre nao

perdera o direito a parcela correspondente a PLR.

§4° A partir da 32 falta injustificada no semestre, perdera o empregado 10% (dez por cento) do

valor da parcela da PLR, sendo o referido percentual aplicado para cada falta injustificada.

§5° Entende-se por falta injustificada, toda auséncia em que o empregado ndo comprovar

através de atestados legais.

§6° - As empresas que mantiverem programas de participagdo em lucros ou resultados,

elaborados na forma da Lei 10.101/2000, com a participagdo do sindicato proflssmnal poderdo

utilizar-se deles para suprir as obngag:oes contidas nesta clausula, ndo se cuidando de
- beneficio cumulativo.

§7° - As entidade profissionais se comprome_tem a apoiar todas as iniciativas das empresas

que implantarem programas de participagdo em lucros ou resultados e mecanismos que

objetivem o aumento de produtividade e qualidade dos servicos das empresas. O-apoio sera

na forma de recepcgdo, legitimacdo, treinamento dos participantes, homologacdo dos

programas entregues aos sindicatos profissionais, tudo com observancia da legislagdo a isso

aplicavel.

§8° - Para apuragao do direito dos empregados ao recebimento do PLR, serdo observadas as

regras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data de 01/05/2014.

§9° - Nas datas estabelecidas para os pagamentos da PLR sera devido o desconto da

importéncia de R$ 20,00 (vinte reais), a ser descontada e cada parcela da mesma, a titulo de

contribuicdo negocial, ao sindicato prof ssional.

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais para as fungdes abaixo discriminadas, a partir de 10105/2014 ficam assim
ajustados: _

CARGO MAIO/2014

Motorista de “Bi-Trem” e demais composi¢cdes com 7 R$ 1.853,75
eixos ou mais
Motorista de Carreta R$ 1.611,97
i Motorista - R$ 1.468,43
Operador de Empilhadeira R$1.468,43
~ Motorista Operador de Guindaste - R$ 1.468,43
_Motorista Operador de Guindauto R$ 1.468,43
Arrumador _ . R$ 1.236,73
Ajudante : R$1.046,87
Conferente R$ 1.303,89
Auxiliar de Escritdrio R$928,76

§ unico — Com o presente Instrumento Normativo, restou pactuado um piso salarial para
Operador de Empilhadeira, que devera estar habilitado, na forma do disposto na NR 11 no Item
11.1.6, da Portaria n.3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUARTA i PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

o] empregado que completar 2 e 3 anos de efetivo trabalho na empresa fara jus ao recebimento de
um Prémio por Tempo de Servico — PTS—; nos seguintes percentuals
a) Ao completar 2 anos de casa = 5,0%
b) Ao completar 3 anos de casa = 8,0%
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O PTS tomara por referéncia o salario base do empregado, limitado o seu valor ao Salario Normativo
do Motorista Carreteiro, se na area Operacional e de Conferente, se, na area Administrativa,
considerando o reajuste contido na Clausula 12, o valor maximo do PTS sera:

Tempo de Servico. - - Maio/2014 Maio/2014

- Administrativo Operacional
2 ol mais anos 5% J R$ 65,19 ¢ R$ 80,60

3 ou mais anos 8% R$ 104,31 R$ 128,96

Unico - O PTS nao tem natureza salarial ou qualquer outro efeito de natureza remuneratéria ou
para fins de equiparagéo salarial, sendo devido s a partir do més seguinte aquele em que o
empregado vier a completar 2 ou 3 anos de servigo na empresa, nao podendo ser exigido de
forma cumulativa. .

CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS - -

As empresas poderdo, de comum acordo com o empregado, estender a jomada de trabalho, para

aléem dos limites estabelecidos nos Artigos 58 e 59, da CLT, desde que necessaria a atender

especificidades do servico ou da operagdo, ou que decorram de eventos fora do controle do
~empregador e do empregado, tais como, acidentes de trénsito, congestionamentos, filas de
coleta/entrega, quebra ou defeito nos veiculos e ocorréncias de forga maior.

O Banco de Horas objeto desta clausula, sera regido peias seguintes regras:

§ 1° - As horas -extras ocorridas durante o més' calendario utilizado pela empresa, seréo
depositadas no Banco de Horas pela metade do volume registrado no periodo, sendo que,

50,0% (cinquenta por cento) das mesmas serdo normalmente pagas, com o adicional previsto
em lei, e as restantes 50% (cinqienta por cento) serdo creditados ao empregado, no Banco de
Horas.

§ 2° - O Banco de Horas, aqui pactuado sera computado por perlodos certos de 120 (cento e
vinte) “dias, podendo registrar saldo positivo (credlto) ou negativo (débito), em nome do
empregado.

§ 3° - A utilizagdo de saldo existente no Banco de Horas, registre ele saldo negatwo ou positivo,

sera feita em igualdade de condigbes, ou seja, na raz&o de uma hora depositada (crédito ou
débito), para cada hora utilizada.

§ 4° - A utilizag@o de saldos depositados no Banco de Horas demandar4 prévio aviso de 48
(quarenta e oito) horas da empresa para o empregado e deste para a empresa, salvo em casos
de emergéncia ou necessidade imperiosa, quando as partes poderédo acordar prazo menor.

§ 5° - Cada hora extra realizada em domingos ou feriados sera acrescida de mais 30 minutos,
correspondendo, pois, a 1:30 horas para efeito de depésito no banco de horas.

§ 6° - O saldo credor existente no Banco de Horas, ao final de cada quadrimestre, uma vez ndo
compensado, serd pago ao empregado com o acréscimo legal de 50,0% (cinquenta por cento).

§ 7° - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demiss&o ou justa causa, o saldo
positivo existente no Banco de Horas, serd pago com o acréscimo e reflexos legais, na
‘quitacéo final do empregado.’

§ 8° - Se o desligamento ocorrer por mm;atwa da empresa, 0 saldo negativo (devedor) existente
no Banco de Horas, sera por ela absorvido.

g § 9° - Os controles das horas extras realizadas, bem como todas as mowmentagoes ocorridas
em cada quadrimestre serdo assinados pelo empregado e pela empresa, ficando a disposi¢éo
do mesmo ou de sua entidade profissional, para as verificagdes que vierem a ser requisitadas.
§ 10° - A empresas que desejarem implantar o Banco de Horas, deverdo ajustar os seus
termos com seus empregados e, apds isso, solicitarem a elaboragcdo do - competente
instrumento ao SETCESP, Sindicato da Categoria Econdmica, que se incumbira de assina-lo,
juntamente com a empresa interessada, bem como, com o Sindicato da Categoria Profissional,
depositando esse documento junto @ GRT, como Instrumento Aditivo a presente Convencao
Coletiva de Trabalho ) _

§ 11° - A ampliagdo da jornada devera ser feita dentro das regras desta clausula e respeitgra
sempre o critério de razoabilidade, flcando assegurados intervalos destinados ao repousp| e

alimentagao do trabalhador. . AN

; ‘3 U,.
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§12°- As empresas que n&o adotarem o regime ‘de Banco de Horas, poderdo adotar a regra
de compensagdo insculpida no Art. 59, da CLT para efeito de apuragdo de horas
suplementares, sendo consideradas e, pagas como extras aquelas que, se ndo compensadas
no periodo, ultrapassarem o limite legal previsto em lei.

§ 13° - Os abusos verificados na utilizagéo dos dispositivos desta clausula, por queixa escrita
do empregado ao seu Sindicato e constatagéo da sua procedenc;a facultara ao empregado,
caso nao cornglda a irregularidade, a dentncia e oposi¢cdo ao regime do Banco de Horas,
durante a vrgencna desta Conveng.ao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

Considerando as peculiaridades do segmento econdémico do transporte rodowano de cargas, tais
como: leis de restricbes a circulagdo de veiculos; rodizio de. placas de veiculos; demora no
descarregamento e coletas em grandes embarcadores; centros de distribuicdo; supermercados;
acidentes de transito; congestionamentos; demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias;
quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos; enchentes; alagamento de ruas, avenidas e marginais
ou outras ocorréncias de forca maior, a jomada extraordinaria, em decorréncia dos motivos
anteriormente citados e que independem da vontade de empregado e empregador podera exceder
os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.
§ 1° As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cmquenta por
cento) sobre a hora .normal, conforme a lei vigente e quando habituais integrardo a
remuneragao do empregado para fins do DSR, fénas 13° saldrio, Aviso Prévio, FGTS e verbas
rescisorias.

'§ 2° - As empresas que adotarem os dISpOSltIVOS do Banco de Horas, referido na Clausula
Quinta, no que tange a integragéo das horas extras de que trata o “caput’ desta Ciausu!a '
dever&o respeitar os critérios ali ajustados.

§ 3° - As partes se ajustam, para os fins previstos no Art. 7°, inciso XIlI, da Constituicdo
Federal, no sentido de que tém plena, validade os acordos individuais de prorrogagéo e
compensag:ao de horas de trabalho firmados pelas partes, quando da admissdo ou durante a
vigéncia do contrato de trabalho.

§ 4° - A extrapolacéo da jomada normal, por acréscimo de horas extras habituais, face acordo
de compensacgédo, ndo o descaracteriza nem o invalida, seja pelo que dispbe o Art. 59 da CLT,

‘seja pelo disciplinamento constante do Banco de Horas avengado entre os sindicatos
profissional e patronal.

'CLAUSULA SETIMA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragdo das horas extras, desde que
fique assegurado o pagamento atualizado ou a compensagao futura, nas condigdes e prazos fixados
neste instrumento normativo.
§ Unico - Entende-se por calendano diferenciado ou flexivel, aquele periodo de 30 dias, que
vai de um certo dia de um més, até o dia anterior do més subseqtente, dentro do qual se
apuram as horas extras realizadas, para a sua inclusdo na Folha de Pagamento ou no Banco
de Horas, evitando-se, assim, a elaboracéo de mais de uma Folha de Pagamento no més.

CLAUSULA OITAVA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS AO SALARIO

. Quaisquer beneficios adicionais espontaneos, que as empresas ja concedem, ou venham a conceder

aos seus empregados, como estimulo a qualidade dos servigos ou a produtividade, ndo poderao ser
considerados, em nenhuma hipétese, como integrantes do salério ou remunerag:ao nem ser objeto
de postulagao, seja a que titulo for.

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO DE DESPESAS/AUXILIO ALIMENTAGAO E PERNOITE

As empresas se comprometem a reembolsar, adiantar valor, ou a fomecer, diretamente, ou por meio /
de terceiros, refei¢des a todos os seus empregados. Essa obrigagdo, podera ser cumprida através de |
refeitérios ou restaurantes proprios ou de terceiros, reembolso de despesas ou foneci ;n'ento de vales [
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aceitos em estabelecimentos apropriados a essa fi nalldade Para trabalhadores em servigos externos
a empresa devera oferecer vale-refeigdo.

Para as empresas que optarem pelo fomecimento de vales ou reembolso de despesas o valor
devido referente as refei¢des, bem como para o Pernoite, passam a ser os seguintes:

MAIO/2014
Almoco ' , R$ 16,56
Jantar R$ 16,56
Pemoite I R$ 24,48

§ 1° - O reembolso de Despesas/Alimentacdo ou pernoite tem carater indenizatério, uma vez
que se destinam a atender necessidade basica do trabalhador, nao se integrando ou
incorporando ao salario ou & remuneragao do empregado podendo a empresa exigir ou nao a
comprovagéo dos gastos correspondentes.

§ 2° - Entende-se como Pernoite, a permanéncia do empregado fora de sua base de trabalho,
em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigacdes e responsabilidades das fungdes.por ele
desempenhadas, de tal sorte que essas circunstancias impegam e inviabilizem o seu retomo &
sua residéncia, no mesmo dia.

§ 3° — Na aplicagéo dos reajustes dos valores de diaria e pernoite, adotou-se o critério de
arredondamento dos valores de centavos para mais ou para menos.

CLAUSULA DECIMA - INTERVALO DE REFEIGAO E ENTREJORNADAS -

Encontra-se implicito no fomecimento do reembolso de despesas/Alimentagdo e pemoite, a
concessao pela empresa, do intervalo para as refeigbes, de no minimo 01 hora (ART. 71, CLT) e
descanso entre jornadas (Art. 66, CLT) ao trabalhador, direitos que Ihes s&o assegurados por lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FICHA/PAPELETA DE SERVIGOS EXTERNOS

A existéncia de forma altemativa de controle de jornada, como cartdo de ponto ou cartdo magnetico,
desobriga a empresa da adogéo e porte da ficha ou papeleta de servigos externos, prevlsta no artigo
74, §3°, da CLT, nas operagdes de coletas e entregas urbanas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTADOR RODOVIARIO AUTONOMO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho ndo se aplica aos transportadores rodoviériosl ,

autdénomos que tém atividade disciplinada nas Leis 7.290, de 19/12/84 e 11.442, de 05.01.2007.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — MULTAS DE TRANSITO

A empresa se obriga a comunicar ao Motorista, por escrito, no prazo de 72 (setenta e duas) horas a
contar do seu recebimento postal, a ocorréncia de notificacdo de Multa de Transito e, desde que por
ele solicitado, também por escrito, a apresentar o competente Recurso ou Defesa, prevista na Lei n°
9.5083, de 23/09/97 - CTB.
§ 1° - Comunicada a ocorréncia da Multa de Transito, o Motorista autuado tera prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, para manifestar seu interesse de interpor defesa ou recurso,
cabendo-lhe, ainda, a obﬁga@éo de fornecer a empresa todas as informagées sobre a
ocorréncia geradora da autuagdo, devendo esse procedimento ser observado, também,
quando a multa Ihe seja entregue pessoalmente.
§ 2° - A inobservancia da obrigagdo prevista no §1° desobriga a empresa de formalizar a
defesa ou o Recurso, respondendo o Motorista pelo valor da multa, que Ihe sera descontada do
‘'salario ou remunerag&o.
§ 3° - A empresa também ficara desobrigada de.interpor defesa ou Recurso em nome do
Motorista, quando a multa estiver capitulada em excesso de velocidade, embriaguez, transito
na contramao de direcdo e outras infragGes graves, caso em que, se solicitada pelo Motorista,
a empresa lhe fornecera os documentos dlsponwels para que ele prof.\no se odgupe de
formalizar, as suas expensas, sua defesa. \

8 ./\
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 CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPENSAS COLETIVAS

Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de baixa produtividade,
incompatibilidade profissional, pratica de falta grave, impossibilidade econdmico-financeira da
empresa, ou sua extingdo, serdo observadas os seguintes critérios:
1- primeiramente, serdo desligados os trabalhadores que, consultados, optarem pela
dispensa;
2- em seguida, serdo demitidos os empregados que estiverem recebendo beneficios de
aposentadoria definitiva da previdéncia social ou alguma forma de previdéncia privada;
3- finalmente, os empregados de menor tempo de casa e dentre esses os solteiros e os de
menor encargo de familia. ’

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMISSAO DE cowcmm(:ﬁo PREVIA

As partes reafirmam o compromisso de continuarem adotando as disposigdes da Lei 9.958, de 12 de
Janeiro de 2.000, comprometendo-se a submeter todas as demandas e conflitos trabalhistas do
~ segmento a tentativa de conciliagdo, conforme disposto na referida Lei.

§ unico — O texto que disciplina e as normas de funcionamento da Comissdo de Conciliagdo
Prévia existente na base territorial & parte mtegrante desta Convencéo Coletiva de Trabalho,
sob a forma de anexo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

E facultado as empresas efetuarem, por questdo de seguranca e praticidade operacional, o
pagamento do vale transporte em dinheiro, observados os .critérios estabelecidos na Lei 7.418, de
16/12/85, o Decreto 95.247, de 17/11/87, como Ja decidido pelo Colendo TST, no Proc TST-AA n°
366360/97.4, por v.u, DJU - 07.08.98, Secao |, pag.314.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas fomecer&o, exceto se ocorrer pedido expresso do funcionario em sentido contrario, vale
de adiantamento de 40% do Salario nominal contratual, até qumze dias apds o pagamento do salario
mensal.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOIO JUNTO AS AUTORIDADES

As entidades profissionais emprestardo apoio incondicional as iniciativas e acordos ajustados com a
entidade econdmica, perante todas as autoridades constituidas, visando a prevaléncia de todas as
clausulas e condlgoes aqui pactuadas, que refletem a livre manifestacdo de vontade dos integrantes
de ambas as categorias.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTOS NO SALARIO

| i .
Os descontos salariais, em caso de-multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculo e avaria da
carga, s6 serdo admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as
despesas para a obtengéo dos Boletins de Ocorréncia serao suportadas pela empresa

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO PARA PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador, intervalo
remunerado, a critério da empresa, de tal modo que n&o prejudique o andamento do serviga, para
que 0 mesmo receba seu ganho, sendo que esse mtervaio nao correspondera aquele destin do ao
repouso ou ahmentagao do empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA ATESTADOS MEDICOS

' Para efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os atestados médicos
& odontologncos fornecidos, pelo INSS, pelos ambulatérios do Sindicato acordante desde que o
empregador ndo mantenha convénio que substitua esses servigos. :

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DE DENOMINAGAO DE FUNGAO

Na forma do pactuado nesta convengZo, ndo serdo admitidas as alteracbes de denominacgdo de
cargos ou fungdes, que objetivem isentar as empresas do cumprimento dos saldrios.normativos
- agjustados pelas entidades concordantes, salvo no caso de menores e aprendizes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Aos empregados admitidos para exercer fungdo idéntica a de outro, c’ujb contrato de trabalho tenha
sido rescindido, exceto por ‘'motivo de justa causa, serd garantido, ressalvadas as promog;oes e
vantagens pessoals o piso salarial para ela existente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo a seus empregados comprovante de pagamento, que devera conter a
identificac@o-da firma, a discriminacéo de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Eventuais interrupgées do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso
fortuito ou forga maior, ndo poderdo ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a
rubrica de compensacéio, exceto as previstas pelas regras do Banco de Horas, conforme Clausula
‘Quinta deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

'As partes acordantes, estabelecem cjue o Contrato de Experiéncia tera prazo maximo de 90
(noventa) dias, podendo sofrer, durante esse periodo, uma unica prorrogag:ao sem prejuizo de sua
natureza de contrato a termo, -

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E
DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

As empresas cuidaro para que nas Carteiras Profissionais de seus empregados, sejam anotados os
cargos efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de cargos e saldrios existentes nas mesmas.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util de cada més subseqiiente ao vencido,
“incorrendo a empresa infratora em multa de 5% (cmco por cento), por dia de atraso, em caso de
inadimpléncia, em favor do empregado. _

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA A GESTANTE

A gestante aphca -se o contido no art.7°, inciso XVIII, da CF e Art.10, inciso ll, alinea B, das
Dlsp05|q:oes Constitucionais Transitéria.
§ Unico — Para fazer jus a estabilidade proviséria, nos.termos do “caput” desta clausula, a
empregada gravida devera comunicar o estado gravidico, no ato da dispensa ou, em cgso de
desconhecimento, dentro do prazo de 30 (frinta) dias, contados” da comunicaggo do
rompimento do contrato de trabalho, hipétese em que ser-lhe-a asseguraclo o dingito a
reintegrac@o ao cargo que ocupava.
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CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, ha 2 (dois) anos da
aquisicao do direito a aposentadoria integral, e que tenha pelo menos, 5 (cinco) anos de servicos na
empresa, 0 emprego ou salario, durante o penodo que faltar para que seja possivel o requerimento
do beneficio da aposentadoria.
§ 1°- A empresa devera proceder, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura deste
instrumento normativo, levantamento da situag8o de seus empregados, quanto ao disposto no
“caput” desta clausula.
§ 2° - Por sua vez, o empregado que preencher as condigdes da garantia supra, durante a
vigéncia deste instrumento normativo, dispora’ de igual prazo de 60 (sessenta) dias para
comunicar, formalmente, tal condlg:ao -4 empresa, sob pena de perda da garantia dessa
‘estabilidade proviséria.

- CLAUSULA TRIGES!MA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES s

- As rescisOes de Contratos de Trabalho serdo homologadas pelo sindicato, na forma do previsto no
Art. 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - OBRIGATORIEDADE DE HOMOLOGAGOES

Os sindicatos da categoria profissional se comprometem a ndo recusar a homologacdo, desde que,
nao conste manifesta incorrecéo no recibo de quitagéo, reafirmando-se a validade da Sumula 330 do
Tribunal Superior do Trabalho e ficando preservado o direito da entidade profissional de proceder as
ressalvas que julgar cabiveis, devendo, em caso de recusa, fornecer carta contendo os motivos da
'ndo homologagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Por ocasido do recolhimento da Contribuigdo Sindical, as empresas enviardo .ao sindicato da
categoria profissional, copias das guias de recolhimento, juntamente com a relagdo nominal dos seus
empregados. :

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS

Observando o disposto no Art. 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de pagamento, as
mensalidades associativas de seus empregados, procedendo ao recolhimento até 5 (cinco) dias apos
a efetivagéo do aludido desconto, sob pena de sujei¢do & multa prevista neste instrumento.
§ Unico - Os sindicatos profissionais deverao, obrigatoriamente, informar as empresas, por
. escrito, em expediente protocolado, os nomes dos empregados sindicalizados a sua entidade,
bem como informar mensalmente os casos de inclusédo e exclusao de socios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CONTRIBUIGOES AO SINDICATO PROFISSIONAL

Nos ten'nos da aprovagdo da Assembiéia Geral Extraordinaria, as empresas descontarao
_ mensaimente de todos os empregados associados e n3o associados e que foram beneficiados pelas
conquistas obtidas com a presente convengdo coletiva de trabalho, a titulo de Contribuicdo
Assistencial, observados os preceitos legais, o percentual de 2% (dois por cento), a favor da entidade
representante da categoria profissional, fazendo o recolhimento acompanhado da relagdo nominal
- dos que contnbuwam no prazo de 05 (cinco) dias subsequentes ao desconto.
§ 1° - Sera assegurado ao trabalhador o direito & oposigdo ao desconto, nos termos do art. 545
- da CLT, feita de forma individual, por escrito e protocolado pessoalmente na sede do sindicato
profissional, no horario das 9:00 as 18:00 hs, de 2° a Sabado, até 10 (dez) dias antes de ser
efetuado o primeiro desconto pefo empregador devendo o sindicato dar recibo da op sigao
B 'manlfestada

|nstru mento normativo.

Rua Orlando Monteiro, 21 - CEP 02121021
Vila Maria — Sao Paulo — SP

Tel.: (11) 2632-100D

E-mail: setcesp@setcesp.org.br




 SETCESP

Sndcale dos Emptﬁaa oo Transponies de Garga de 540 Paule © Regiao

§ 3’ - Nos 5 (cinco) ultimos dias do vencimento do prazo para manifestagéo da oposi¢do por
parte do empregado, o sindicato profissional mantera plantao para atendimento dos
interessados.

§ 4" - A divulgacdo do modo de exercicio do direito de oposi¢ao fixado nas clausulas anteriores
devera ser realizada em jornal de grande circulagdo e em publicagéo oficial do sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS

As empresas se comprometem a repassar as entidades profissionais, até o dia 10 (dez) do més
seguinte, todas as contribuicdes descontadas dos empregados em favor da respectiva categoria
profissional e a relagdo de empregados com nome e funigdo, sob pena de uma multa correspondente
a 10% (dez por cento) do valor a ser recolhido, além dos juros legais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a
fornecer Carta de Referéncia ao empregado, quando por ele solicitada por escrito.

" CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido, por justa causa, as empresas dardo, por escrito, a capitulagdo legal dos
motivos determinantes da rescisdo contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48 horas, fornecerdo
a seus empregados, o atestado de afastamento e.saldrios, para o requerimento de beneficios
previdenciarios. .

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagarao aos seus émpregados que comprovarem ter filhos excepcionais um auxilio
‘mensal correspondente a R$ 161,25 (cento e sessenta e um reais e vinte e cinco centavos) por filho
nessa condi¢cdo, valor que n3o se agrega ao saldrio. A obrigatoriedade no pagamento do referido
auxilio cessa com o falecimento do filho excepcional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ELEIGAO DA CIPA

As empresas se comprometem a informar ao respectivo sindicato profissional, no prazo de 10 dias
apds a posse, os nomes e os cargos dos componentes da CIPA, ficando os mesmos impedidos de
desenvolver atividades estranhas aquelas definidas na Norma Regulamentadora NR ‘5, sob pena de
prética de falta grave, nos termos do Art. 482, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTOS

As empresas ficam obrigadas, quando da admiss&o de seus empregados, a fornecer as copias dos
contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral, que sejam
firnados na sua vigéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVIISOS

As empresas colocarédo a disposi¢céo do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de
trabalho, para a afixacdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde quey néo
contenham matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses @yisos
serem enviados-ao setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente,
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado éstudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, -tera abonada a falta para prestagdo de exames escolares, desde que avise seu
empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagio posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES E EPI

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador este sera obrigado a fornecé-lo gratuitamente
ao empregado, o mesmo ocorrende quando for exigido o uso de eqmpamentos de seguranca
prescritos por lei, ou em face da natureza do trabalho prestado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL, SANITARIOS E VESTIARIOS

As empresas se obrigam a manter no local de trabalho agua potavel para consumo de seus
empregados, sanitarios masculinos e femininos em perfeitas condicdes de higiene, armarios
individuais para guarda de roupas e pertences pessoais dos empregados, desde que a troca de
roupa decorra de exigéncia da atividade da empresa.

~ CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar a seus dependentes,
habilitados perante a Previdéncia Social, dois:salarios contratuais limitado ao valor maximo de 2
(dois) pisos salariais do Motorista de Carreta, para fungdes operacionais e ao valor maximo de 2
(dois) pisos salariais do Conferente para fungbes administrativas
§1°. - As empresas se responsabilizardo pelas despesas com o traslado do corpo em caso -
de falecimento do empregado fora do seu domicilio.
§2°.- As empresas que possuirem seguro de vida com cobertura idéntica ao auxilio-funeral
e cubra a despesa contida no paragrafo 1° estdo dispensadas do cumprimento desta
~clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — MULTA

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario minimo, por clausula, independente de
outras cominagdes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de regulagdo das
relagées do trabalho, com a limitagdo de que trata o Art. 412, do Codigo Civil Brasileiro, que sera
destinada & parte a quem a infringéncia prejudicar. )

CLAUSULA QUADIRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econémica, por decisdo unanime da AGE ficam obrigadas ao
pagamento de uma Contribuigdo Assistencial Patronal em favor do SETCESP, consoante dispde o
Art. 513, alinea “e” da CLT e acordéo do Colendo STF, no processo RE n° 220.700-1, assim
aprovada:

A — 02 (dois) Pisos Salariais do Ajudante, fixado para as Micro Empresas;.

B — 02 (dois) Pisos Salariais do Motorista de Carreta, para as demais empresas:

C — As contribui¢des fixadas nas alineas “A” e “B”.supra, poderdo ser pagas em duas parcelas

iguais, em 31/07/2014 e 31/10/2014, ou em outras datas a critério do SETCESP, através de

boletos bancarios que serdo enviados as empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — CONTROLE DE JORNADA POR EQUIPAMENTOS

BIP, ndo se prestam ao controle de jornada de trabalho e sim & preservacdo da seguramga do
Motorista, do veiculo, da carga e da vida de terceiros. /‘\

‘\

O rastreador por satélite, o registrador eletronico de velocidade (tacografo), o telefone celn%ar eo

&
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA JORNADA EXTERNA

iAs ati\"ri'dades de empregados com fungdes externas serdo regidas pelo disposto no Art. 62 — |, da
CLT, desde que sejam mcompatwels com a fixagao de horario de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Néo é devido 0 adicional de periculosidade, no caso de abastecimento do préprio veiculo ou
equipamento automotor, quando feito em carater eventual e ndo rotineiro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA
- REDUZIDA
Em atividades especiais, como o transporte de mudangas, a empresa podera contratar empregados
para jornada inferior a 44 horas semanals para compatibilizar seu quadro funcional as suas
necessidades operacionais.
§ 1° As contratagdes, nos termos desta Clausula, terdo jomada semanal fixada, entre 20 (vinte)
e 30 (trinta) horas e os salarios contratados obedecerdo, proporcionalmente, ao salario
normativo ou piso salarial do cargo ou fung¢éo respectiva.
§ 2° - Ainda que com a redugdo horaria de que trata esta clausula, serdo garantidos todos os °
. beneficios ajustados para os contratos de 44 horas semanais, quanto a reembolso de
despesas alimentag&o / peroite, PTS e demais direitos pactuados neste instrumento.
§ 3° - A excepcionalidade contratual prevista no “caput” obriga a empresa a remeter aos
Sindicatos convenentes, até o dia 15 (quinze) de cada més, relagdo contendo os nomes e
cargos dos empregados contratados nos termos desta Clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — ARQUIVOS E SISTEMAS ELETRONICOS

- Os arquivos de dados, as informagdes armazenadas eletronicamente, os sistemas de informagdes
utilizados pelo empregado para o exercicio de sua fungdo, sdo de exclusiva propriedade da empresa,
respondendo o empregado pelo uso incorreto e danos que causar a empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — REUNIOES DE AVALIACAO

As partes pactuantes, assumem o compromisso de buscar solucionar as dudvidas que surgirem
durante a vigéncia deste instrumento normativo, através de reunides conjuntas, nas quais poderédo
ser convidadas as empresas envolvidas a fim de se solucionar através do entendimento e do dialogo
as questdes apresentadas.
§ Unico — As partes, de.comum acordo, poderdo elaborar calendario com a ﬂnaiadade de dar
cumprimento ao disposto nesta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido ao Diretor Sindical, ndo afastado de suas fungdes na empresa, desde que solicitado
-pela dire¢do do Sindicato Profissional, ausentar-se do servigo, por no maximo 02 (dois) dias
consecutivos, sem prejuizo do salario, até um maximo de 30 (trinta) dias durante o ano, obrigando-
se, contudo a comprovar perante a-empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sua efetiva
participa¢do nos trabalhos para o qual foi convocado

c_LAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIA AS MAES ADOTANTES

As empresas concederdo, licenga remunerada de trinta dias para as empregadas que adotarem,
juridicamente, criancas na faixa etaria de O (zero) a 6 (seis) meses de idade. »\
/\

LKL
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'CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CATEGORIA DIFERENCIADA

O disposto nesta Convengéo Coletiva de Trabalho é aplicavel a todos os Motoristas que atuem nas
bases territoriais representadas e, inclusive, aos Motoristas que integram a Categoria Diferenciada, o
mesmo ocorrendo, por analogia e conexao, aos Operadores de Empilhadeira.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TOLERANCIA DE ATRASOS

As empresas, durante a vigéncia do presente instrumento normativo concederdo uma tolerancia de
atraso, de até 30 (trinta) minutos, por semana, desde que n&o ocorram mais de 02 (duas) vezes
durante a mesma, sendo que esses atrasos deverdo ser compensados no mesmo dia, ou durante a
semana de sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério, como, por exemplo o Banco de Horas,
estabelecido entre a empresa e o empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - COMPROMISSO

A entadade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de n&o promover,
nem fomentar movimentos de paralisagdo nas empresas, excéto em casos de comprovado
descumprimento da presente Convengdo ou das leis vigentes e apos prévia comunicagdo, por
escrito, ao SETCESP, a fim de que se esgotem as possibilidade. de busca de solugao suasoria,
consoante disposto na Clausula 562 supra.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA — PREMIO PRODUCI\O

Em havendo pagamento de prémio produgéo, ndo sera considerada verba de natureza salarial ou
qualquer outro efeito de natureza remuneratéria ou para fins de equiparacéo salarial.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO POR COMISSAO

Desde que respeitadas as disposicbes da Lei 12.619/2012, notadamente no que pertine ao
cumprimento integral dos repousos nela previstos, podera a remuneragéo do motorista profissional -
ser acrescida de comissdes sobre os fretes realizados, na medida em que tal forma de remuneragéo
nao comprometa a seguranga rodowana oua coletmdade .

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FRACIO!\!AMENTO DO INTERVALO INTERJORNADA -~
MOTORISTA DE VIAGENS DE MEDIAS E LONGAS DISTANCIAS

0 intefvalo interjonada do motorista profissional que trabalha em viagens de médias e longas
distancias, de que trata o artigo 235-C, §3° da CLT, com a redagéo dada pela Lei 12.619/2012,
_ podera ser fracionado em oito horas mais trés na mesma semana.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - JORNADA FLEXIVEL — MOTORISTA DE VIAGENS DE
MEDIAS E'LONGAS DISTANCIAS

" A jornada de trabalho do motonsta profissional. que trabalha em viagens de médias e longas -
distancias, ndo tera horario fixo de inicio ou final da jomada preestabelecidos, devendo ser
observados, no entanto, o limite legal e os intervalos e periodos de descanso previstos no §3° e no
artigo 235-D, §unico, da CLT.

S

»

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SEGURO OBRIGATORIO — MOTORISTA

Aos profissionais motoristas empregados referidos na Lei 12.619/2012, é assegurado o beneficio de
seguro obrigatério, custeado integralmente pelo .empregador, destlnado a cobertyra dos rj cos
inerentes a sua atividade, que sdo a morte e a invalidez permanente, ocomdas./ian ‘a pre
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de servicos e intervalos intra e interjornada, no valor minimo correspondente a 15 vezes o piso
salarial da sua categoria.

il

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — TEMPO DE RESERVA - MOTORISTA

No caso em que o empregador adotar o revezamento de motoristas trabalhando em dupla no mesmo
. veiculo a jornada normal de 8 (oito) horas serd cumprida liviemente mediante a alternancia na
direcdo, respeitado o tempo maximo de dire¢éo ininterrupta previsto no artigo 235-D, inciso |, da
CLT, com a redag;ao dada pela Lei 12.619/2012, considerando-se tempo de reserva o periodo em
que o motorista ndo estiver dmglndo salvo os periodos de repouso previstos no arttgo 235-C, §3° da
CLT. :

* CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - VIGENCIA

Este instrumento normativo wgera por 12 meses, contados a part:r de 1° de maio de 2014,
encerrando-se em 30 de abril de 2015.

CLAUSULA SEXAGEXIMA OITAVA - JORNADA 12x36

Fica admitida a adogdo da jornada de trabalho no regime de 12}(36 (doze por trinta e seis) de
descanso com fundamento no artigo 235-F da CLT, com redacdo dada pela Lei 12.61 9/12.

E por assim estarem justos e convencionados, firmam o presente documento para que produza
todos os efeitos de direito a partir de 01/05/2014 com termlno previsto para 30!04!2015

Séao Pauid, 26 de maio de 2014,

SETCESP - Sindicato da fn_presas de Transportes "
de Carga de $ao Paulo e Regido
MANOEL S@OUSA LIMA JUNIOR

A e&& AP
S1TRJR Sindicato dos Trabalhadores em_T o/onés Rodowénos de Jund:an e Regléo
LAUR]N
_ idente ;
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SETCESP

Sindicalo das Empresas de Transportes de Carga de Sao Paulo e Regido

ANEXO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2014/2015

NORMAS DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA -
Lei n.9958 de 12/01/2000 '

- SETCESP - SINDIéATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA DE SAO PAULO E.REGIAQ, CNPJ

60.961.083/0001-07, tendo como ‘base territorial os municipios de: Sdo Paulo (Capital); Aruja; Barueri; Biritiba .Mirim;
Caieiras; Cajamar; Carapicuiba; Cotia; Embu; Embu-Guag(; Ferraz de Vasconcelos; Francisco Morato; Franco da Rocha;
Guararema; Guarulhos; Itapecerica da Serra; Itapevi; Itaquaquecetuba; Jandira; Juquitiba; Mairipora; Mogi das Cruzes;
Osasco; Pirapora do Bom Jesus; Poa; Salesopolis; Santa Izabel: Santana do Parnaiba; TaboZo da Serra; argem Grande ‘
Paulista; Suzano; Atibaia; BomJesus dos perddes; Braganca Paulista; Itatiba; Campo Limpo Paulista; Itupeva; Jarinu;
Joanopolis; Jundiai; Louveira; Morungaba; Nazaré Paulista; Pedra Bela; Piracaia e Varzea Paulista, estabelecido na Rua’
da Géavea, 1390, Vila Maria, S&o Paulo/SP, CEP 02120-900, por seu presidente, MANOEL SOUSA LIMA JUNIOR, CPF
762.443.008-82, RG 3.944.354-1; ; '

eo

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JUNDIAI E REGIAO, CNPJ
44.657.856/0001-00, tendo como base territorial os municipios de Jundiai: Campo Limpo Paulista; Varzea Paulista; Jarinu:
Francisco Morato; Franco da Rocha; Caieiras; Louveira; ltupeva; Itatiba; Vinhedo e Morungaba, estabelecido na Rua
Baronesa do Japi, 398/400, Jundiai, SP, CEP; 13207-684, por seu presidente LAURINDO LOPES, CPF 964.836.368-49,
RG 11.968.481/SP. : > : _

representantes legais infra assinados, consoante autorizagdes de suas respectivas Assembléias Gerais Extraordinarias
respectivas e o contido na Convengdo Coletiva de Trabalho e no artigo 625-C da CLT, tém entre si acordado e
convencionado a constituigdo e implantagéo da presente COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA que:
sera regida pelas seguintes normas; ' '

CLAUSULA 12 - A Comiss3o Intersindical de Conciliagéo Prévia ¢ um organismo de solugao extrajudicial dos conflitos
individuais de trabalho, constituida nos termos da Lei n.9.958, de 12/01/2000, que trouxe nova redagéo ao artigo 625 da
CLT e esta sendo criada por consenso entre os sindicatos signatarios do presente instrumento.
§ unico - Considerando que o objetivo da referida Comiss3o, é a soluggo amigavel das controvérsias e conflitos
individuais de trabalho entre a empresa e o trabalhador, fica expressamente ressaltado que, nos termos do paragrafo
2° do art.625-D da CLT, a apreciagdo dos conflitos individuais de trabalho pela Comisszo, & condigao essencial parao
ajuizamento de eventual agZo frabalhista, sendo certo que a CCP somente podera conciliar conflitos das respectivas
categorias das entidades sindicais signatarias deste instrumento. :

CLAUSULA 22- A Comissao de Conciliagao Prévia sera composta inicialmente de, no minimo, dois membros por entidade,
01 titular e 01 suplente, denominados conciliadores que serdo nomeados pelos respectivos Presidentes, através de
Portarias Internas, sendo suas copias trocadas entre os dois sindicatos, para a formalizagéo desses atos, podendo ser
operada a substituigdo dos mesmos a qualquer tempo, mediante 0 mesmo processo de suas indicagdes, podendo ser
elevado o nimero de conciliadores, na medida da necessidade ou a requerimento por escrito dos membros da Comiss&o.

'CLAUSULA 3° - A Comiss3o continuar4 instalada na sede do sindicato profissional, em Jundiai/SP, conforme consenso

entre os sindicatos profissional e patronal.

CLAUSULA 42 - As reunides poderzo ocorrer entre 2¢ e 6° feiras, das 8:00 as 18:00 hs, conforme pauta de reunides a ser
previamente elaborada pelo Secretario da Comissao, sendo admitida uma tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos para
ambas as partes.

CLAUSULA 52 — As reclamagdes serzo recebidas verbalmente ou -por escrito, de segunda as sextas-feiras, das 8:00 aé
17:00 horas, devendo ser lavrada em formulério proprio, em 3 (trés) vias, constando, discriminadamente;}as verbas
pleiteadas, ficando uma delas com o reclamante, outra com a Comiss&o e oufra que sera remetida a empresd, juntamente

com a convocagao para a reunido de congciliagio. _ ,\q
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CLAUSULA 62 - Recebida a reclamagéo a Comisséo tera um prazo de 10 (dez) dias para designar dia e hora para a
reunido de conciliag&o, devendo ser convocada a empregadora por via postal, com “AR’, ou outra forma que comprove o
seu recebimento, acompanhada de copia da reclamag&o, constando recomendagao para que a mesma fraga a Comiss3o
os documentos que julgar necessarios para possibilitar uma composigao amigavel do conflito. ' b A
§ unico — As partes podero ou nao se fazer acompanhar por advogado, sendo desnecessaria a formulagéo de
defesa pela empresa. : ' '

CLAUSULA 72 - Aos conciliadores compete buscar uma composigéo entre as partes, sendo que na hipotese de
conciliagéo sera lavrado Termo de Conciliagéo, fixando a data e o modo de pagamento, devendo ser assinado pelo
reclamante, pelo empregador ou seu preposto devidamente credenciado e pelos membros da Comiss3o, fornecendo-se
copias as partes, valendo o referido termo como titulo executivo extrajudicial e possuindo eficacia de quitagéo geral, exceto
quanto as verbas objeto de ressalva expressa, com a indicagao de seus fundamentos faticos e legais.

§ anico — Aos conciliadores n3o se aplica o disposto no paragrafo 1° do artigo 625-B da CLT.

CLAUSULA 82 — N3o se efetivando a conciliag&o, sera fornecido as partes Declaragao de Tentativa Conciliatéria Frustrada,
com a descrigéo do seu objeto, firmada pelos membros da Comisszo e pelas partes, que devera ser juntada a eventual
agao trabalhista. -

" CLAUSULA 9 - Em havendo conciliagio parcial, 0 Termo de Conciliaqéo devera descrever os pedidos objeto de
 conciliagéo e a ressalva quanto aqueles que nao foram objeto de acordo, sendo certo que eventual ago trabalhista ficara

restrita aos itens expressamente ressalvados.

CLAUSULA 102 - Tratando-se de conciliagéo cujo pagamerito seja parcelado, devera o Termo de Conciliagio conter,
necessariamente, o nimero de parcelas, as datas e o local dos pagamentos, bem como eventual multa por
descumprimento. ; ;

CLAUSULA 112 - Caso a empresa n@o comparega 4 reunido de ‘conciliagdo, a Comisséo expedira a Declaragao de

Tentativa Conciliatoria Frustrada, em 2 (duas) vias, fornecendo-se copia ao reclamante.

CLAUSULA 122 - Quando do seu comparecimento as reunides da CCP, as empresas deverao comprbvar o recolhimento
da contribui¢éo-sindical profissional e patronal. ! _ /

CLAUSULA 132 ~ Para custeio e manutengéo das despesas da Comiss3o sera cobrada, exclusivamente das empresas,
uma taxa a ser fixada de comum acordo entre as entidades signatérias, cuja deliberagio constara do Livro de Atas da
Comissio. . ' :

CLAUSULA 142 — O presente instrumento de constituicao da COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA,
passa a integrar a Convengdo Coletiva de Trabalho de 2014, produzindo todos os efeitos de direito em relagdo as
entidades signatérias, conforme decisdo de suas Assembléias Gerais Extraordinarias, bem como em relag3o a todos os
integrantes da categoria econdmica e profissional, filiados ou ndo aos respectivos sindicatos, pelo que é aplicavel o
preceito contido no art.7°. XXVI, da Constituigao Federal e artigo 625-C da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Sao Paulo, 26 de maio de 2014.

SETCESP - Sind icato das Emp esas de Transportes
de Carga de S3b Paulq e Regido B

MANOEL SQ A JUNIOR 7
Presidente -
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STTRJR - Sindicato dos Trabalhadores em i Rodoviarios de undiai e Regido
; LAURINDOLOPES P
Presidente
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