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Por este instrumento, de um lade, o Sindicato das
Empresas de Transportes de Cargas de Sorocaba e Regido (Setcarso), inscritc no CNP)J n® 58.983.073/0001-20,
e registro sindical processo n® 46000.004035/99, com sede na Av. Gongalves Magalhdes, n® 1.273, Bairro
Trujillo, CEP 18060-240 na Cidade de Sorocaba, Estado de Sac Paulo, com telefone ne (01S) 3224- 2227, neste
ato representados por seus diretores Natal Antonio de Placido, credenciado como diretor-Presidente, inscrito
no CPF seb o n® 748.760.588-49, e de ora em diante denominado “sindicato suscitado”. E de outro lado o
Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios de Itu e Regido, inscrito no CNPJ n2 48 989.396/0001-78
registro sindical processo n¢ 46000.003709/98, com sede na Rua Arthuro lanni, n® 622, Vila tanni, CEP 13.313-
150, na Cidade de Itu, Estado de S3o Paulo, com telefone n® (011) 4023 3185 neste ato representado por seu
Diretor-Presidente Vitor Ribeiro de Carvalho, inscrito no CPF sob o n? 150.467.878-81 e de ora em diante
denominade “sindicato suscitante”; o qual representa também neste instrumento a Federacdo dos
Trabalhadores em Transportes Rodovidrios do Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ n® 57.854.168/0001-81,
€ registro sindical processo n? 212.987/1953, com sede na Av. Duque de Caxias, n2 108, Bairro Santa Efigénia,
CEP 01.214-000 - S80 Paulo/SP, com telefone n2 (011) 3437-7320, neste ato representado por seu Diretor-
Vice-Presidente Vitor Ribeiro de Carvalha, CPF. n¢ 150.467.878-81, Consoantes deliberagdes de suas
respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias celebram a presente Convengdio Coletiva de Trabalho,
envolvendo matéria atinente as relagdes de trabalho das categorias acima aludidas, no limite de suas
representacdes sindicais da base territorial especialmente as cidades de ITU — SALTO = CABREUVA - IPERO, que
serdo regidas pelas condigoes das clausulas a seguir, para que se produzam todos os efeitos de direitos:

| Capitulol-Clausulas Econdmicas |

Reajuste Salarial

As empresas reajustardo os salarios dos integrantes da categoria profissional abrangentes por esta convencio
coletiva de trabalho no percentual de 8% (oito por cento), sobre os saldrios vigentes no més de abril de 2014.

Os empregados admitidos apds a data-base, em fungdo com paradigma, serdo aplicados o mesmo percentual
de reajustamento e de salario, concedido ao paradigma nos termos desta cldusula.

As antecipagdes salariais espontaneamente concedidas pelas empresas, sejam elas diretamente 305 seus
empregados ou atraves de contratagao coletiva, durante a vigéncia deste instrumento poederdo ser deduzidas
em decorréncia do presente instrumento.

As emgresas pagarao as diferencas salariais decorrentes do reajuste aos empregados dispensados no més de

maio de 2014, carrespondente ao valor integral aplicado para a correcdo salarial. As diferencas poderdo ser
pagas até o 52 dia util do més de julho de 2014.
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Salarios Normativos (Pisos Salariais)
Os saldrios Normativos (pisos salariais), apos a aplicacdo do indice de reajustes, terdo os seguintes valores:

Cargo/Fungdo Pisos Salariais (maio/2014) S—

Motorista/Carreta RS 1.447,36

Motaorista RS 1.291,68 |
. Arrumador/cargas RS 1.067,43 ]
' Ajudante de Motorista RS 900,57

Motorista/Veiculo Leve R$ 1.218,45

Empilhadeirista RS 1.447,35

Motarista de Bitrem - RS 1.447,35

Guindaste _ * RS 1.291,23

Munk iy R$ 1.291,23

Betoneira  Rs129,23

12 - As empresas acrescentarao sobre o piso salarial do motorista carreteiro vigente no més de maio do ano de
2014, um adicional de 6,0% (seis por cento), para os integrantes da categoria profissional que operarem
carreta na modalidade de BITREM, TRITEM, RODOTREM, JULIETA E TREMINHAO.,

a - O referido adicional somente serd aplicado no més em que o empregado esses equipamentos, nao podendo
ser considerado a proporcionalidade de dias trabalhados no més.

b - Consideram-se motorista de bitrem, os empregados que operam carreta de 7 (sete) eixos com peso bruto
total de carga e veiculo (PBT) de até 57 toneladas.

¢ - A empresa devera comunicar o empregado por escrito, de que estara sujeita a regra desta funcao.

22 - Consideram-se motorista de Veiculos leves, os que conduzem veiculos cujo peso bruto total (PBT) de carga
e do veiculo nao exceda a 06 (seis) toneladas.

32 - Os salarios normativos dos empregados admitidos para exercer as fungdes desses cargos, sofrerdo os
mesmos percentuais de reajuste salarial, em conformidade com a clausula primeira deste instrumento coletivo,
e representam os valores minimos gue os empregados devem receber.

4% - As empresas acrescentarao um adicional de 6% (seis por cento), sobre o piso salarial ja reajustado do

motorista, para os empregados que desenvolverem suas atividades com veiculo tipo caminhdo BETONEIRA,
GUINDASTE e MUNK.

N3o Incorporagdo Salariais em Beneficios Extras

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente j& concedem ou vierem a conceder aos
seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como Convénio, Assisténcia Médica /
Odontoldgica, Seguro de Vida em Grupo, Cesta de Alimentacao, Auxilic Educacional de qualquer espécie,
Clubes Esportivos e de Lazer etc., ndo serao considerados em gualguer hipotese e para nenhum efeito, como

parte do saldrio ou remuneracao do empregado, nao podendo ser objeto de qualquer tipo de postulagdo seja a
que titulo for.
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Participacao nos Lucros e Resultados (PLR)

Convencionam as partes, com base nas diretrizes fixadas em Lei, implantar o Programa de Participacdo nos
Lucros ou Resultados das Empresas, mediante as seguintes condigdes:

12 - Poderdo as Empresas estabelecer, até a data do pagamento da primeira parcela do PLR, pactuada nesta
C.C.T., programa proprio de Participagdo nos Lucros ou Resultados dos Empregados, como incentivo a
produtividade.

2° - A participagdo nos Lucros ou Resultados deverd ser objeto de negociagdo individual entre Empresa e
Empregados, observando-se as regras e procedimentos da respectiva ordem legal que versa sobre este
assunto.

32 - A Empresa que, individualmente, ndo formalizar a referida comissdo ou nao fixar valores para o programa
de Participagao nos Lucros e Resultados, ficara obrigada, a pagar a seus Empregados, a titulo de PLR o valor de
RS 900,00 (novecentos reais).

42 - Esta participacdo sera paga em 2 parcelas na seguinte forma : 50% na compeléncia outubro/2014 e o
restante (50%) na competéncia abril de 2015, a serem saldados até o quinto dia util do mas subsequente.

5¢ - 0 pagamento do P.L.R. devera guardar a devida proporcionalidade de 1/12 avos, para todos os contratos
vigentes a partir de maio/2014 considerando a fragdc minima de 15 de trabalho para contagem do més.

62 - Em havendc rescisao do contrato de trabalho, em gualguer de suas formas, apds o dia 1. ¢ de maio de
2.014, e em havendo ainda crédito em relacdo ao saldo do PLR, este devera ser quitado, por ocasido da
rescisdo, proporcionalmente ao periodo j& decorrido da vigéncia desta convencao.

72 - As Empresas e as comissdes de Empregados que estabelecerem individualmente as condicdes do programa
de Participagdo nos Lucros ou Resultados, até a data do pagamento da primeira parcela especificada no
parédgrafo anterior, bem como aquelas que ja o possuem, obrigar-se-30 aos critérios proprios de produtividade,
metas, resultados, pagamentos e prazos nele fixados, advindos da negociagao individual, desvinculando-se
integralmente dos valores e pardmetros pactuados na presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

82 - Referida obrigagdo € criada nas prerrogativas e isencoes fixadas pela Lei, ndo tendo, portanto, qualquer
conotagdo salarial, ndo integrando a remuneracdc do Empregado, para quaisquer finalidades, em
conformidade com o disposto pelo artigo 79, inciso X| da Constituicdo Federal

Reembolso de Despesas (Diarias)

Ficam estabelecidos a titulo de reembolso indenizatorio de despesas de refeigdes e perncite, guando ©
deslocamento assim o exigir, até RS 66,00 (sessenta e seis reais) 0s seguintes valares e critérios condicionantes
de sua exigibilidade, a vigorar a partir da assinatura desta convengao.

Almogo - RS 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) - serd pago ao MOTORISTA e a cada AJUDANTE,
gquando em servicos externos, sendo facultado as empresas a concessao desse reembolso atraves de Vale-
Refeicdo, ou quando ndo aceitos pelo comércio, através de antecipagio em dinheiro.

Jantar - R$16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) - serd pago ao MOTORISTA e a cada AJUDANTE, além

do valor do Almogo, quando em viagens a servigos da empresa, sempre que sua jornada de trabalho ultrapasse
as 20:00 hs.

Banho - R$ 11,00 (onze reais).

Pernoite - RS 22,00 (vinte e dois reais) - Serd pago ao MOTORISTA e a cada AJUDANTE, quando em viagens a
servico da empresa, gue em razdo de sua natureza e da limitagdo de sua jornada de trabalho, impliguem em
retorno no dia posterior. Esclarecem ainda, os acordantes, que o recebimento de perncite implica, tambem, no
reconhecimento expresso da existéncia de interrupgac da jornada de trabalho, pelo periodo de, no minimg, 11
(onze) horas consecutivas, entre uma e cutra jornada de trabalho. Ao MOTORISTA e ou ao AJUDANTE ndo
serao devidos os valores a titulo de pernoite caso o veiculo transportador possua cabine leito, ou seja fornecido
pelo empregadar, contratante do transporte, embarcador ou destinaria, alojamento nos termos do artigo 235,
D, lll da Lei 12.618-2012.

19 - O recebimento pelos Empregados de cada alimentagdo fornecida pelo Empregador, em quaisquer de suas
modalidades, implica no reconhecimento expressc da ocorréncia de intervalo didrio intrajornada de trabalho,
independente de anotacdo, pelo periodo minimo de interrupgdo de 01 (uma) hora, ficando, asinda, aos
Empregados que exercem fungdo externa a prerrogativa de fixar, a seu critério, a duragdo de intervalo superior

ou diverso. {
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22 - O reembolso de despesas / alimentacdo / pernoite/banho, tém carater indenizatério, n3o se integrando,

portanto, para nenhum efeilo ac saldrio do empregado.

32 - Ficam ressalvados os casos daquelas empresas, que ja fornecem os beneficios supra-ajustados, em suas
sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem, no minimo, vantagens semelhantes, tais
como: alojamento, refeitdrio, etc.

42 - Esses pagamentos, que serao feitos a titulo de reembolso de despesas, poderdo implicar na apresentagio
de comprovantes, a critério de cada empresa, sempre observados os valores minimos vigentes.

Cesta Basica

As empresas fornecerdo aos seus empregados integrantes da categoria profissional gratuitamente e
mensalmente, contendo os seguintes produtos:

04 quilos de feijao carioca; 02 pacotes de macarrdo de ¥ kilo cada um;

01 quilo de sal; : 01 pacote de bolacha de 200 gramas;

04 quilos de agucar refinado; ~ 04 Jatas de dleo,

01 |ata de goiabada; -C-}l_ pacote de tempero de 300 gramas cada;
10 quiles de arroz tipo |; 01 lata de sardinha de 135 gramas cada;

% kg de po de café; 01 quilo de farinha de trigo;

% guilo de fuba de milho;
¥ quilo de farinha de milho;

02 latas de extrato de tomate 140 gramas cada
¥2 quilo de farinha de mandioca

19) Perdera ao direito de receber a cesta basica, 0 empregado que:

a- tiver uma ou mais faltas injustificadas no més;

b - por sua culpa, causar colisao ou danos no veiculo por ele conduzido ou em terceiros;

¢ - a soma dos atrasos ocorridos no pericdo do més integral ultrapasse meia hora;

d - for punido com pena de suspensdo.

22) No caso de admissdo, o empregado fard jus ao recebimento da cesta basica desde que trabalhe mais de 15
dias no més;

39) No caso de demissdo, o periodo de aviso prévio, ainda que indenizado, serd considerado para concessio da
cesta basica, desde que se expire entre 0 152 e o Ultimo dia do més;

42) No caso de afastamento do trabalho por motive de saude, acidente de trabalho ou outra forma prevista em
lei, o trabalhador receberd a cesta basica pelo periodo de até D6 (seis) meses de afastamento;

5¢) A cesta basica devera ser entregue até o quinto dia Util do més subseqgiiente.

62) A Cesta basica devera ser fornecida preferencialmente in notura, alternativamente a critério da empresa e
com a concordancia expressa do motorista, podera ser alternativamente fornecida em ticket refeicdo ou
alimentagdo no valor de RS 95,00 por més em substituicdo aquela.

Horas Extras
As empresas remunerarao as haras extras com um acréscimo de:
50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal, para os empregados que laborarem nos dias Uteis.

10C% (cem por cento) sobre o valer da hora normal, para os empregados que laborarem em domingo e
feriados.

12 - Para as empresas autorizadas a trabalharem aos domingos, o empregado devera gozar o descanso semanal
durante a semana.

22 - As horas exlras integrardo, quando habituais, a remuneracdo dos empregados para efeito de DSR, Férias,
139 Salario, Aviso Prévig, INSS, FGTS, e Verbas Rescisdrias.

2. As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais supericres ou através de outras critérios de
compensagao a esse titulo, fica ressalvado o direito de manter inalterado tal procedimento.
42 - As partes se ajustam para fins do quanto previsto no artigo 7¢ inciso Xlll da Constituigio Federal, no
sentido de que tém plena validade os acordos individuais de prorrogacac e compensacao de horas de trabalho
firmado pelas partes quando da admissao ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

4 é | e 4 s
Rua Arthuro lanni, 622 - Vila lanni - CEP 13313 - 150 - Itu - SP - Fones: (11) 4023-1319 [ 4023-3185 | 4013-3627 | 4013-3625
CNPJ 48.989.396/0001-78 - Fundado em 15/11/87

www.sindcondutoresitu.com.br




SINDICATO DOS CONDUTORES a
DE VEICULOS RODOVIARIOS

DE ITU E REGIAO

=

NOVA CENTRAL SINDICAL =
DE TRABALHADORES NO ESTADO
DE SAO PAULO

Prémio por Tempo de Servico (PTS)
As empresas pagardo um adicional de 5% (cinco por cento), a titulo de Prémio por Tempo de Servigo, a todos 05
empregados da categoria profissional, que completarem 02 (dois) ancs de servigo prestado a mesma empresa,

tendo como base o saldrio do empregado e limitado a 5% (cinco por cento) do valor do salério do motorista
constantes neste instrumento coletivo.

Paragrafo unico — O PTS ndo tem natureza salarial nem para fins de equiparagdo, nem é devido cumulativamente,
sendo devido a partir do més seguinte aguele que o empregado completar o biénio a servico da mesma empresa.

Descontos Salariais

Os descontos salariais, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculos e avaria de carga, 6 serdo

admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as despesas com a obtengao dos
Boletins de ocorréncia, serdo suportadas pelas empresa.

Adiantamento de Salario

As empresas obrigam—-se ao pagamento de vale de adiantamento aos seus empregados, de 40% (quarenta por
cento), do saldrio nominal contratual, até 15 (quinze dias) apds a quitacao do saldrio mensal.

Abono Salarial por Substituicdo

O trabalhador gque venha a substituir outro, provisoriamente e que perceba salario maior por qualquer motivo,

recebera o abono salarial temporario, em valor a completar o piso do substituto. Este valor serd automaticamente
eliminado quando da extingdo do periodo de substituicdo.

Salario Substituicdo
Aos empregados admitidos para exercer a mesma fun¢do de outro, cujo contrato de trabalho tenha side

rescindido, exceto por motivo de justa causa, sera garantida, ressalvada a vantagem pesscal, o mesmo saldrio da
funcdo ou o saldrio normativo para ela existente, quando da admissao.

Atestados Médicos e odontolégicos

Para efeito de justificagdio & abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os atestados médicos e
odontologicos do ambulatério do Sindicato Profissional, desde que elas ndo mantenham convénio neste sentido.

Capituloll-Clausulas Sociais

Banco de Horas

As empresas que desejarem implantar o BANCO DE HORAS deverdo tomar as seguintes providéncias:

a - As empresas deverao inicialmente procurar o sindicato profissional para ajustarem seus termos;

b - O sindicato profissional devera participar os integrantes da categoria profissional através de assembleia geral
dos trabalhadores sobre as condi¢des do banco de horas, e se aprovada;

¢ - Deverdo as partes redigir o acordo de bancos de horas, na forma de Acordo Coletivo de trabalho, com as
assinaturas dos empregados no cerpo do texto ou em apartado;

12 - A utilizagdo do saldo existente no banco de Horas, ao final de cada periodo ajustado, uma vez nao
compensado, serd pago ao mesmo, observados os percentuais contidos na cldusula 07 (horas extras) do presente
instrumento.

29 - A utilizagao do saldo existente no banco de Horas sera feita em igualdade de condicdes, ou seja, na razdo de
uma hora depositada para cada hora trabalhada.

32 - As horas extras realizadas e langadas no banco de Horas, bem como todas as movimentacoes feitas, sejam a
crédito ou a débito, constardo de demonstrativo especial, ao final de cada més, e repassado ao trabalhador
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Jornada de Trabalho

As empresas poderdo de comum acordo com o empregado, através de documento escrito, estender a jornada de
trabalho, para além do limite contratual, desde que necessaria para atender especificidades do servico ou, da
operacado ou, que decorram de eventos fora do controle do empregador € do empregado, tais como: acidentes de
transito; congestianamentos; filas de coleta/entrega; quebra ou defeito no veiculo e entre estas, mas ndo se
limitando: leis de restricBes a circulagdo de veiculos; rodizio de placas de veiculos; demora no descarregamento e
coletas em grandes embarcadores; centros de distribuigdc; supermercados; acidentes de transito;
congestionamentos; demora e filas quando do carregamento e descarregamento das mercadorias; horarios de

trabalho dos clientes, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos; enchentes; alagamento de ruas, avenidas e
marginais ou outras ocorréncias de forga maior.

A extrapolacdo da jornada normal por acréscimo de horas extras habituais face acordo de compensacdo, ndo o

descaracteriza nem o invalida, seja pelo que dispoe o Art. 59 da CLT, seja pelo disciplinamento constante no Banco
de Horas avengado entre os Sindicatos profisional e patronal.

12 - As horas adicionais ou de sobretempo realizadas pelo empregado, até 02 (duas) haras extras diarias, poderio
ser objeto de pagamento ou compensagdo futura, respeitadas as disposicdes contidas na cldusula (Banco de
Haoras) deste instrumento.

22 - As horas registradas em cartdes de ponto, relatdrios de viagem, papeleta de servigo externa cu outra forma,
sempre por escrito, serao assinadas pelo empregado e ficarao a disposicao do mesmo ou de sua entidade
profissional para as verificagbes que vierem a ser requisitadas.

32.- A ampliagdo da jornada, devera ser objeto de expresso ajuste entre as partes e, respeitara sempre o critério de
razoabilidade, ficando assegurados intervalos destinados ao repouso e alimentacao do trabalhador;

42 - Caso a excepcionalidade prevista no “caput” desta clausula, venha a ensejar abuso por parte da empresa, na
forma de denuncia expressa de seus empregados, podera o Sindicato dos Trabalhadores, uma vez constatados a
irregularidade, denunciar a Conveng¢ao, quanto a esta cldusula, em relagdo a empresa infratora, sujeitando-a aos
procedimentos indenizatérios, inclusive, quanto a multa pactuada neste instrumenta.

52 - AS empresas poderdo, independentemente de quaisquer prerrogativas, optar em compensar as horas
adicionais ou de sobre tempo, realizadas pelo empregado, excedentes as 220 horas mensais, no maximo de até 2
(duas) horas extras didrias, em outro dia por correspondente diminuigdo, de maneira que nao excedam de 30

(trinta) dias. Quando ndc compensadas no prazo de 30 dias, as horas excedentes serdc remuneradas na forma
estabelecida nesta convencao,

Fracionamento dos Intervalos

Os intervalos para descanso previstos na Lei 12.619/2012, que acrescenta o artigo 235-C, da CLT, em especial seu
paragrafo terceiro, bem como aqueles previstos no Artigo 235-D, poderdc ser fracionados, desde que seja
concedido no mesmo dia, a soma de todos os intervalos contemplados em lei, sendo autorizados pela presente
convencdo coletiva de trabalho, nos termos da nova redacdo dada pela Lei 12.619/2012.

Compensacao de Horas

Nos termos do artigo 235-C, § 62 da CLT, com redacdo dada pela Lei 12.619/2012, o excesso de jornada de

trabalho realizade em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia,
independente de banco de horas.

Reducdo de Intervalo Interjornadas

O intervalo interjornada poder ser reduzido em até duas horas, desde que compensado no intervalo intra ou
interjornada subsequente, sujeita a formaliza¢ado via acordo coletivo.

Tempo de Espera - Anotagdo

O tempo de espera devera ser anotado fidedignamente pelo empregado em papeleta de viagem, sujeito a
confrontagdo com o tacdgrafo e o rastreador dos veiculos se existente.

PARAGRAFO UNICO: A indicagdo erronea do tempo de espera pelo empregado autorizara a punicio administrativa
pelo empregador. -
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Calendério de Horas Extras

As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragdo das horas extras, desde que figue assegurado
o pagamento atualizado ou a compensagao futura, nas condigdes e prazos fixados neste instrumento normativao.

*=*Entende-se por calendario diferenciado ocu flexivel aquele periodo de 30 dias, que vai de um certo dia de um
més, até o dia antericr do més subsequente, dentro do qual se apuram as horas extras realizadas, para a inclusdo

na folha de pagamento ou no Banco de Horas, evitando-se, assim, a elabora¢do de mais de uma folha de
pagamento no més.

Ficha/Papeleta de Servicos Externos
A existéncia de forma(s) alternativa(s) de controle de horério, incluindo, mas nao se limitando, a cartdo ponto,
cartdo magneético, rastreamento satelital ou de telefonia, equipamentos de leitura de discos tacografos, nio

desobriga a empresa da adogdo e porte de ficha ou papeleta de servigos externos, prevista no artigo 74, paragrafo
32 Da CLT.

Contratacdo e Compensac¢do da Jornada de Trabalho

Para as Empresas que ja remuneram eventuais horas extras através de critérios alternativos de contraprestacdo ou
compensac¢do”, nos moldes aqui regrados, fica ressalvado o direito de implantar ou manter inalterado esse
procedimento.

12 - A adogdo pela empresa, de um cu mais sistemas de compensagdo de eventual excesso da jornada de trabalho
servira de instrumento de compensacdo (art. 767 da C.L.T.) ou abatimento do montante de horas extras, caso
possam elas, a qualquer tempo, judicial ou extrajudicialmente, serem apuradas ou reconhecidas, devendo ainda
obedecer s disposigdes normativas contidas no TITULO XV - DA ADESAQ

AS DISPOSICOES NORMATIVAS ESPECIAIS, desta convencio, identificando-se, no ato individual de ades3o zos
sindicatos convenentes, a forma e os critérios adotados nos contratos de trabalho.

29 - As partes se ajustam e pactuam, também, para fins do quanto previsto no Art. 7¢, inciso Xlli, da Constituicdo
Federal, no sentido de que tém plena validade, os acordos individuais de prarrogacac e compensacdo de horas de

trabalhe ja firmadas pelas Empresas com seus Empregados, quando da admissdo ou durante a vigéncia do
contrato de trabalho.

Tacografo/Rastreador/ Demais Instrumentos Eletrénicos

Os tacografos e rastreadores, constantes dos veiculos tém sua finalidade voltada a outros objetivos, tais como:
seguranca da tripulagdo, preservagao do equipamento, disciplinamento de velocidade, diagnéstico de consumo de
combustivel, diagnéstico de desgastes dos companentes mecanicos e elétricos dos veiculos, atribuicdes logisticas,
etc., sendo considerados meios idoneos para apuracao do tempo de direcao de seus tripulantes.

Refeitério

As empresas se comprometem a manter local apropriado para refeitdrio com mesas, assentos, agua potavel e

equipamentos que permitam o aquecimento de marmitas ou alimentos, a menos que oferecam alimentacao ou
reembolso das despesas efetuadas com essa finalidade.

Tolerdncia de Atraso

As empresas, durante a vigéncia da presente Convencdo concederdo uma tolerdncia de atraso de até 30 minutos
por semana, desde que ndo ocorram mais de duas vezes durante a mesma, sendo que esses atrasos deverdo ser

compensados, no mesmo dia, ou durante & semana de sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério
estabelecido entre 2 empresa e o empregado.

Carta de Referéncia

Ocorrendo rescisao do Contrato de Trabalho, sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a fornecerem Cartas
de Referéncia, quando solicitado pelo empregado, por escrito.

Dispensa por Justa Causa

Ao empregado demitido por JUSTA CAUSA, a empresa dard, por escrito, ciéncia dos motivos determinantes da
Rescisdo Contratual, sob pena de presumir-se “Dispensa Imotivada”.

"
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Atestados de Afastamento e Salarios

Fica ajustado, que as empresas, desde que salicitadas per escrito e com antecedéncia minima de 48 {guarenta e

oito) horas, fornecerdo a seus empregados Atestado de Afastamento e Salarios, para obtencdc de beneficios
previdenciarios.

Uniformes e EPI

Quando exigido o uso de uniforme, pelo empregador, este serd obrigade a fornecé-lo gratuitamente aos seus

empregados dispensando igual tratamento guando forem exigidos equipamentos de seguranga previstos em lei ou
em face da natureza do trabalho.

Garantia a M3e/Pai adotante

As empresas concederao, de uma sé vez, licenca remunerada de 30 (trinta) dias para as empregadas que adotarem
juridicamente criangas na faixa de O (zera) a 06 (seis) meses de idade.

Auxilio Funeral

Em caso de morte natural ou acidente de trabalhc do empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar a seus
dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social uma remuneragao correspondente a 02 (dois) salarios

contratuais, mediante comprovagdo, salvo os casos das empresas que J& possuem seguro de vida com esta
finalidade, que ficam entao, isentas desse pagamento.

Readaptacdo

Ao trabalhador vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional de que resulte redugdo da capacidade
lzborativa, serd assegurada readaptacdo em funcdo compativel com seu atual estado fisico, sem prejuizo de
remuneracdo antes percebida, ou das demais garantias deste acordo, por um periodo de 60 (sessenta) dias.

Garantia ao Trabalhador em Vias de Aposentadoria

As empresas assegurarac aos empregadas que estiverem a 2 (dois) anos da aquisicdo do direito a aposentadoria, e
que ja contem com mais de 4 (quatro) anos consecutivos de servicos na mesma, o0 emprego ou salaric durante o
periodo que faltar para se aposentarem, excetuando-se os casos de demissio por justa causa, de extingdo do

estabelecimento ou motivo de forga maior comprovado, desde que essa condigao do empregado, seja por ele
informada por escrito e protocolado na empresa empregadora.

Abono e Aposentadoria

As empresas pagarao aos empregados que contarem com 7 (sete) anos ou mais de casa, que se aposentar durante

a vigéncia deste instrumento e gue ndo tenham tido nenhuma punicdo no periodo, um abono equivalente a 2
(duas) vezes a sua remuneracao contratual.

Adiantamento de Auxilio Previdencidrio

As empresas concederdo aos empregados em gozo de auxilio previdencidrio ou acidentario, adiantamento salarizl

de 40% (quarenta por cento) do saldrio contratual, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do
afastamento.

Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia

As parles signatdrias deste instrumento elegem a COMISSAD INTERSINDICAL DE CONCILIACAQ PREVIA, conforme
Lei nr. 9.958/2000, para dirimir e conciliar os conflitos individuais de trabalho oriundo ceste instrumento de
convengdo coletiva de trabalho. De acordo com as normas de funcionamento a SEguIr:

a - O local designado para a realizagdo da conciliacdo prévia serd na Sede Social do Sindicato dos Condutores de
Veiculos Rodovidrios de Itu e Regido.

b - A realizacdo da conciliagdo prévia serd sempre as Quartas-feiras, em que houver expediente no sindicato.

12 - As reclamagdes serdo recebidas nas Segundas—feiras no mesmo horario e local.

¢ - O hordrio para realiza¢do de tentativa de conciliagdo prévia serd das 13:00 as 17:30 hs.

22 - Serd admitido uma tolerdncia de atraso de 10 (dez) minutos, para quaisquer das partes. '
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d - A convocacdo da parte reclamada sera realizada via correio, com aviso de recebimente (ar), ou outra forma que
comprove o recebimento da convocagdo, na qual devera constar uma copia da reclamacdo.

3¢ - N3o € necessaria a presenca de advogado.

e - Ao reclamante € cbrigatorio o comparecimento na tentativa de conciliagdo prévia, sendo facultado a reclamada
0 comparecimento.

42 - Caso ndo haja o comparecimento da reclamada ou ndo havendo a conciliacdo, serd fornecido as partes
Declaragdo de Tentativa Conciliatéria Frustrada, com a descricdo do seu objeto, firmada peles membros da
comissao, gue devera ser juntada a eventual reclamacgao trabalhista.

f - A conciliagdo podera ser integral ou parcial,

5¢ - Se for o caso de conciliacdo parcial, a comissao devera ressalvar a termo os itens nao acordados, podendo este
pleitear perante a Justica do Trabalho, somente os itens expressamente ressalvados.

g - O termo de conciliacdo é titulo executivo, devendo ser promulgado de acordo com ¢ § Unico do art®  625-E,
da lei de conciliacdo.

Capituloll-Relagbes Sindicais/Empresas

Estabilidade a Comissao de Negociacao

Fica assegurado o direito ao emprego ou salario a Comissdo de Negociadores, assinados pelas partes acordantes e
anexas a esta convengao, pelo prazo de 70 (setenta) dias, a contar da data do afastamento.

Representantes dos Empregados

£ assegurada a Eleigdo de Representantes dos Empregados nas Empresas, das quais possuam mais de 100 (cem)
empregados na base territorial do sindicato suscitante, podendo eleger pelo menos 1 (hum) Representante,

Liberagdo de Dirigente Sindical
As empresas liberardo da prestacao de servico, sem prejuizo de remunera¢do mensal, os Diretores efetivos ou
suplentes, dos Sindicatos da Categoria Profissional que atuem na base territorial do drgdo de classe, para

participarem de eventos ou atividades para as quais foram convocados, limitando-se esta liberacao ao periodo de
10 (dez) dias no ano e com a devida comprovacgao.

Quadro de Avisos

As empresas colocardo a disposicao do Sindicato da Categoria Profissional, quadros de avisos nos locais de
trabalho, para a afixacdo de comunicados oficiais da categoria profissional, facilitando esse procedimento, desde
que os mesmos nac contenham matéria politico-partidaria ou ofensiva, a quem quer que seja; devendo esses
avisos ser encaminhados ao setor competente da empresa, o qual se encarregara de afixd-los imediatamente.

Obrigatoriedade da presente CCT

Os signatarios do presente instrumento se ajustam no sentido de estender todos os efeitas do mesmo, bem como

de outros Acordos ou Instrumentos Aditivos, ndo so aos seus associados, mas também a todos os integrantes das
categorias econdomicas e profissionais.

Guias de Recolhimento

Por ocasido do recolhimento da Contribuigdo Sindical, as empresas enviardo aos Sindicatos da Categoria

Profissional, copia das Guias de Recolhimento (GRCS), juntamente com a relagdc dos empregados
correspondentes.

Obrigatoriedade da Homologacdo

O Sindicato da Categoria Profissional comprometem-se a ndo recusar a homologagdo desde que, ndo conste |

manifesta incorregdo no recibo de guitagao, ficando preservado o direito da entidade profissional de proceder as
ressalvas que julgar cabivel.

e, g
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Contribui¢do Assistencial Patronal

As empresas integrantes da categoria economica, por decisdao unanime da A.G.E., ficam obrigadas ao pagamento
da Contribuigao Assistencial Patronal em favor do SETCARSQ, cansoante dispGe o artigo 513 alinea “e” daClTe V.
Acoérddo do Colendo STF, no processo R.E. n? 220.700-1, assim aprovada:

a.) Para as empresas que tenham de 00 a 02 veiculos, o valor de RS 424,00 (gquatrocentos e vinte e quatro reais);
b.) Para as empresas que tenham de 03 a 05 veiculos, o valor de RS 848,00 (oitocentos e quarenta e oito reais);

c.) Para as empresas que tenham de 06 a 20 veiculos, o valor de RS 1.272,00 (hum mil e duzentos e setenta & dais
reais);

d.)Para as empresas que tenham acima de 21 veiculos, o valor de RS 2.120,00 (dois mil cento e vinte reais).

As contribuicdes fixadas nas alineas “a,b” supra, poderao ser pagas em duas parcelas iguais, em 31/08/14;
31/10/14 e as contribuicdes fixadas nas alineas “c,d” supra, poderdc ser pagas em trés parcelas iguais, em
31/08/2014, 31/10/2014 e 31/03/15, através de boletos bancarios que serdo enviados pelo SETCARSO.

Recolhimento das Contribuicdes

Observando o disposto no artigo 545 da CLT, as empresas descontardao em Folha de Pagamento as Contribuicdes
em favor da Categoria Profissional, se comprometendo a repassa-las as entidades profissionais, no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados a partir da data da retencdo.

Contribuicdo Confederativa dos Empregados

a) - As empresas descontarao mensalmente em folha de pagamento dos empregados da categoria profissional a

titulo de Contribuicdo Confederativa dos empregados e repassara ao SINDICATO DOS CONDUTORES DE
VEICULOS RODOVIARIOS DE ITU E REGIAO, conforme AGE realizada na sede do Sindicato dos Condutores de

Veiculos Rodoviarios de Itu e Regido, sito a Rua: Arthure lanni, n® 622, Vila lanni, Itu/SP, no valor correspondente a
2% (dois pdr cento) do salario contratual de cada empregado, ja reajustados na forma deste instrumento.

12 - A referida contribuicdo teré que ser recolhida até o décimo segundo dia corrido do més subseguente ao do
desconto, em boleto bancario fornecido pelo sindicato.

22 - A referida contribuicdo e fundamentada na Constitui¢do Federal, segundo o art. 82. Inciso IV, e regulamentada
pela Assembléia Geral dos Trabalhadores, que decidiu a porcentagem a ser descontadas dos saldrios.

b) - A Federacdo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado de Sdo Paulo, com sede a Av. Dugque de
Caxias, n? 108, Bairro Santa Efigénia, S3o Paulo/SP, a que representa neste instrumento, os empregados que
prestam servicos nas empresas dos municipios de base inarganizadas, tera a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL,
estipulada da seguinte forma: 12% (doze por cento) de cada empregado, a serem descontados em 02 (duas)

parcelas de 6% (seis por cento) cada uma, sendo a primeira parcela no més de julho/2014 e a segunda parcela no
meés de outubro/2014.

Contribuigdo Assistencial dos Empregados

As empresas descontardo dos saldrios ja reajustados dos trabalhadores associados ou nao associados, a

importancia de 2% (dois por cento), divididos em duas parcelas de 1% (um por cente) cada uma, sendo nos meses
de competéncia de outubro/2014 e abril/2015.

a) As empresas efetuardo o desconto desse valores e repassardao ao sindicato profissional, através de guias
proprias fornecida pela entidade sindical até o 122 (décimo segundo) dia do més subsequente ao do desconto.

b) As empresas enviarao relagao nominal dos contribuintes, contendo noeme, salario, funcao e valor da referida
contribuigdo.

¢} A falta de recolhimento no prazo supra, implicard em multa de 1% (um por cento), acrescido de 0,5 (meio por

cento) de juros ao més de atraso, que se revertera em beneficio do sindicato profissional correspondente,
observada a limitacao estabelecido no Codigoe Civil Brasileiro,

d) © desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nac-oposicdo do empregado, sindicalizado ou nio,

manifestada individual e pessoalmente perante o sindicato representativo da categoria profissional, com copia
encaminhada a empresa, em até 10 (dez) dias apds a assinatura da presente norma coletiva.

{
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Contribuicdo Institucional/Negocial

As empresas repassarao sindicato profissional a titulo de Contribuigao Institucional/Negocial, o valor de RS 10,00
(dez reais), nos mesmos meses do pagamento da Participagdo nos Lucros e Resultados, sem 6nus para o
trabalhador.

1) Esse pagamento ficara a cargo da empresa, nac se descontando da folha de pagamentc dos empregades.

2) Esse repasse sera realizado mediante depdsito bancdrio em conta corrente do sindicato, com os seguintes

dados: BANCO = CAIXA ECONOMICA FEDERAL /AGENCIA 0312 - OPERACAO 003 — CONTA CORRENTE N¢ 2030-4,
até o 52 (quinto) dia 0til do més.

| CapitulolV-Condigdes Gerais

Juizo Competente

As partes elegem a Justica do Trabalho, como preceitua o artigo 114 da Constituigio Federal, para dirimir ndo s6

duvidas oriundas deste Instrumento, mas também, quaisquer questdes pertinentes as Contribuicdes Sindical,
Federativa e Assistencial.

Multa

Fica estipulada de 01 (um) saldrio minimo de referéncia, por infra¢do, em caso de descumprimento de quaisquer
das clausulas contidas nesta Convengdo, revertendo o beneficio em favor do Sindicata Profissional Suscitante.

Divulgacdo da Convencdo

As copias do presente Instrumento, depois de rubricadas pelas partes, deverdo ser afixadas em local visivel, nas

sedes das entidades, dentro de cinco dias a contar das assinaturas, atendendo-se assim o disposto no artigo 614 da
CLT e Decretc 229/67.

Compromissos

As entidades acordantes, de comum acordo, se comprometem a manter constante contacto e didlogo aberto e
franco, para supressac de conflitos que possam gerar-se durante a vigéncia do ajuste assumido. A entidade
profissional assume compromisso expresso de n3o promover, nem fomentar, quaisquer movimentos de
paralisagdo nas empresas, exceto em casos de descumprimento da presente Convencdo Coletiva de Trabalho ou

das Leis vigentes; o que deverd ser objeto de prévia comunicacdo, por escrita, ao SETCARSO, a fim de que se
encontrem as possibilidades na busca de solugdo suaséria.

Apoio Junto as Autoridades

As entidades profissionais dardo todo apoio as iniciativas e acordos ajustados em conjunto as autoridades
constituidas, visando fazer com que prevaleca o contido nas manifestacBes de vontade estabelecidas pelas partes.

Convénio Médico

As empresas concederdo a todos os trabalhadores, PLANO DE SAUDE FAMILIAR, com inicio a partir de 12 de
Maio/2014, sendo que as empresas custeardo com S0% (cingienta por cento) do valor e os outros 50% (cingiienta
por cento) serd custeado pelo trabalhador, sendo o desconto feito em folha de pagamento de cada trabalhador.
Paragrafo Primeiro — Sera feita a escolha da fornecedora do referido plano de sadde, em comum acordo entre os
sindicatos convenentes.

Pardgrafo Segundo - Havendo afastamento do empregado, a empresa arcarad com 100% do valor do convénia por
ate 60 dias.

Paragrafo Terceiro- O empregado afastado, que ndo efetuar o pagamento de 50% (cinglienta por cento) do valor
do subsidio do convénio médico, no prazo maximo de 60 dias, terd anulado este beneficio.

Paragrafo Quarto - Mantém-se inalterada as regras anteriores deste benéfico para as empresas que ja possuem
plano de saude.

—
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Seguro de Vida

Fica estabelecido a contratagdo de seguro de vida para todos os empregadaos, abrangidos por esta convengdo, com
custo total por conta do empregador para estes, nas condicdes abaixo descritas:

Pardgrafo primeiro: O seguro devera conter garantias para morte, invalidez permanente total ou parcial por
acidente, assisténcia e auxilio funeral familiar, cesta basica ou auxilio alimentacdc por falecimento do titular

segurado, invalidez laborativa permanente total por doen¢a e despesas com rescisdo Contratual em funcdo de
morte do empregado.

Pardgrafo segundo: O capital segurado deve ser para morte e invalidez permanente total ou parcial por acidente,
o estabelecido na lei 12.619/2012; para assisténcia e auxilio funeral familiar o valor de RS 5.000,00 (cinco mil
reais); as cesta basica ou auxilio alimentacgac por falecimento do titular segurado no total de 6 cestas no valor de
RS 150,00 (cento e cinquenta reais) cada uma, no total de RS 900,00 (novecentos reais); para invalidez laborativa
permanente total por doenca no valor de RS 1.250,00 (um mil, duzentos e cinguenta reais) e para despesas com
rescisdo Contratual em fungdo de morte do empregado no valor de RS 1.500,00 (um mil e quinhentas reais).

Vigéncia da Convencao

A presente convencao vigera pelo prazo de Doze (12) meses, com inicio em 12 de maio de 2014 e término em 30
de abril de 2015, quando novas negociagbes deverdo ocorrer, consoante disposto no artigo 616 e 32 da CLT.

E por assim estarem justos e acordados, firmam a presente
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, para que produza todos os efeitos de Direito.

Itu/SP, 10 de junho de 2014,

Sindicato das Empresas de'F
Nata

bortes de Cargas de Sorocaba e Regido
tonio de Placido
Presidente

Sindicato dos Condutor vigrios de Itu e Regido
Vitar Ribeiro de Carvalho
Presidente

Federacdo dos Trabalhadores e
Vitor Ribgiro de
Vice-Presidente

doviarios do Estado de Sdo Paulo
ho
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