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SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES URBANO, PASSAGEIROS, FRETAMENTO, CARGAS

SECAS E MOLHADAS, GUINCHEIROS, GUINDASTEIRD, OPERADOR DE MAGUINAS,
TRATORISTAS DE USINA DE AGUCAR, DESTILARIAS DE ALCOOL, FAZENDAS,
EMPILHADEIRAS, INDUSTRIAS E COMERCIO, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE
RIBEIRAD PRETD £ REGIAC.

Sediade na Rua Sergipe, n® 173, bairo Campoes Eliseos, cidade Ribeirdo Preto, estado S@o
Paulo, pais Brasi, cep 14.080/040, Fone 16-3825.4326, CNPJ 56.013 428/0001-23, ceniddo

sindical 913.008.140.02503-0, representado por Walter Gomes de Oliveira.

SINDICATO PATRONAL:

SINDETRANS (SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE
" RIBEIRAO PRETO E REGIAD).
sediado no Rua Bruno Malfard, n°811, bairro Parque Incustrial Avelno Alves Piima, cidade
Ribeirac Preto , estado Sao Paulo, pais Brasi, cep 14077/270, Fone 16-3628.8260, CNPJ
51.827 301/0001-24, certiddo sindical 000.003.263.02031-0, represertado por seu \
Carlos Humberto Monassi, '

Tem enire si justo e acordade, consognte deliberaglo de suas Assemblaias Garaw\
Extraordinarias & na forma de suas disposigbes estatutérias vigentes, a consolidagao da
presente Convenglio Coletiva de Trabatha, nos limites de sua representacéo e da base
territorial de cada sindicato participants, nos fermos das Clausulas e condigdes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As paries fixem a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabathe no pericdo de 1° de
maio de 2021 a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangerd a (s) categoria (s ) Condutores de 7/
Veiculos Rodovidrios e Trabalhadores nas Empresas de Transportes Urbano, Passageiros, Wf
Fretamento, Cargas Secas e Molhadas, Guincheiro, Guindasteiro, Operador de Magquinas, |
Tratoristas de Usina de Aciicar, Destilarias de Alconl Fazendas, Caro Forte, Inddstrias e %
Comércio, EXCETO a calegoria Profissional dos Motoristas, Tratoristas e Operadores de
Maquinas Agricolas des Usinas de Agicar & Destilarias de Alcool, Fazendas & Sitios nos
municipios de Pradipolis. Com abrangénoia territorial em *S30 Paulo: Barinha, Bebedouro,
Dumont, Moo Agudo, Nuporanga, Ovlandia, Pradpolis, RibeirSo Preta, Saies Ofiveira, S8rra.
Azul. ' . ;
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Salarios, Reajustes & Pagamento
Piso Salariai
CLAUSULA TERCEIRA ~ PISOS SALARIAIS
Para os Saldrios Mormatives fica estabslegido a partlr de 0140772021,
explicitados;

e i i i e g s R e
r : memmmwm
R e e NS 3 e, T, I
5 i ¢ abog Sk i & fhen hs 4

vaiores abaixo

F'“W'—”"'—' o ) PISOS

! . FUNGOES: ok s
WOTORISTA ( TREMINHAO | RODOTREM / BITREM ) ST

| {dois mil, trezentos & oitenta € trés reais e cinquenta 8 cince centaves) R32.383,55
"WOTORISTA DE CARRETA ( VEICULO PESADO ) ;

(dois mil & setenta & trés reais & oitenta & ﬂuatrﬁ mﬁt:awa} S ot H?E.Qﬂ,m !
'MOTORISTA TRUCK (SEM| PESADO) : RSt LB 4
 {mil, novecentos e guarenta & um reais & sessenta e um ycentavos) :
'MOTORISTA ( PRANCHA / MUNKEIRO | PLATAFORMA §

{mil, novecentos & quarenta & um reais & sepsenta & um r:anﬁavm} e

. |MOTORISTA GERAL

| {mil, oitacentos e sessenta e um reais & noventa e trés nantauo&} RS1.861,93
"MOTORISTA ( VEIGULO LEVE ) :

(mil, quinhentos ¢ selenta e nove reais e frinta e seis centavos) R&1.579,36
“ARRUMADOR TR e ¥ :

{mil, quatrocentos e oitenta o rés reais & ftinta & sels contavos) R$1.483,36 jl'
"AJUDANTE DE MOTORISTA G
| {mi, trezentos e vinte € quatro reals @ dezancve centavos) | HRRIREIS j
"OPERADOR DE MAGUINAS s =SB Sy |
| {mil, oitocentos e sessenta e rés reais & setanta @ quatre centavos) | RS2.BE3.Z4
‘GUINCHEIRO ey S

| (mil, oitocentos & sessenta e trés reais o setenta & quatro centavos) | R51863,74
TRATORISTA a1

{mil, oitocentos e sessenta e trés reais e setenta e quatro centavas) R51,263,74
DFERADDR 2 DE EMPILHADEIRA

(mil, oitocentos e sessenta e trés reais & s&iﬁnta & guatro c&ﬂtahms} R51.863.74
'MECANIGO DE TRANSPORTADORA T !

(mil, setecentos e vinte e trés reais ¢ vinte @ oito centavos) \ RE1.723.28
'BORRACHEIRO DE TRANSPORTADORA

{mil, trezentos & vinte e quatro reals @ dezenove Gentavos) R$1.324,19
LAVADOR DE TRANSPORTADORA 25

(mil, trezentos e vinte & quatro reals e dezenove centavos) : R$1.324,19

e

Parigrafo 1% Motorista de Veiculo Pesado (Motorista de Carrela).€
Automator Trater Articulado, em gue ssja atrelade implemento do tipo rebodug
& cuja capacidade de carga Uil exceda a 18, 000 (dezofte mif) quiles e qw ndgsiia
“E" am sua Carfeira Nacional de Habllitag8a {f;?@ )

c::-ndumr de Veloulo |1

A
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Pardgrafo 2°: Motorista de Velculo Bemipesado & o condutor de Weiculo Automotor destinado ao
transporte de Carga, cuja capacidade de carga Utif esteja compraendida entra 3.501 (trés mil
guinhentos @ um) a 18.000 (dezoite milj quilcs & que possua @ gradacio "C" "D", ou "E" em sua
Carisira Nacional de Habilitagiio (C.N.H.).

Pardgrafo 3°: Motorista de Velculo Leve & o condutor de Vaiculo Aulomotor, destinado ac
transporte de Carga, provide de dois ou trés sixos e cuje capacidade de carga util nko exceda a
3.500 {trés mil & quinhentos) quilos, independente da gradaglo de sua Carteira Nacional de
Habifitacio (C.N.H.).

Parigrafo 4% Somente seré considerada motorista de treminhdio/ rodoiren / bitrem:
1 - Anuele qué trabalhar exclusivamentes com esta tipo de velsulos,
2 - O Motorista de Carreta que dirigir esporadicamente treminhao / rodotrem f-bitremn ndo
& considerado nesta categoria, mas recebera uma diferenca proporcional ao tampo que
trabalhou nestes veiculos, ™
3 - A proporcicnalidade de hora trabaihada com este tipo de veiculo 'eia calculada na
base de 15 % (quinze por canto) a maior, pois & este percentual o existente & :\ pisos das
duas categonas. :

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederSic a partir de 12 de juiho de 2021 reajuste salarial de 7,59 % (sels
cihquenta e nove porcento) para os empregados, a ser aplicado nos salanos praticados em
maiof20. :

Paragrafo 1° Para os empregados das categorias abrangidas por esta Convengao Coletiva que
percebiam saldrics até R$ 410000, serd aplicado reajusts num percertual de 7.59% (seis.
cinguenta e nove par cento), sobre os salérios do més maip/20.

Parégrafo 2% Para os salérios superiores a RS 4.100,00, fica garantido o reajuste. salarial no
importe RS 311,19 {rezentos & onze reais e dezenove centavos).

Parigrafo 3% Poderfio ser compensadas, com o resjuste aqui convencionade, todas e
quaisquer antecipacBes espontdneas e / ou compulsdrias, havidas durante o periodo de 1° de
maio de 2021 atdé a presente data, exceto as decorsnies de sumentos por promogho,
equiparagic salarial ou aqueles que foram gjustados mediante cordicSio expressa de ndo
compensacin.

Parégrafo 4° As partes reconhecem que ingxistem indices ou residuos inflacionanios a serem
concedidos aos trabalhadores nos anos antericres a vigéncia desta convengao.

T Faoa sne 28




CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS
Os pagamentos dos saldrios deverfo ser sfeluados até o quinto dia @i do més seguints. A

concessdo do adiantamento salarial sersd por opgao do smpragador, sendo que as empresas
poderso conceder o adiantamento até o dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA SEXTA ~ COMPROVANTE DE PAGAMENTC

As empresas fomecerio aos seus empregados © comprovaite de pagamento, qus deverd
conter a identificagln da empresa, com clara discriminagdo de todas as verbas pagas (salarics,
comissies, PTS, abungs, produtividade, quantidade e valor das horas extras, aic.), bem como o8
descontos sfatuados de forma distinta (INSS, IRRF, pansio alimenticis, convénias médicos,
adiantamentos quinzenais (vales), mensalfidades associstivas, etc.), a fim de evitar o salano
complessiva.

CLAUSULA SETIMA — DESCONTOS DO D.S.R. E/ QU FERIADOS .
Salvo condicbes mais favordvels existentes, a ocorréncia de 1 {um) atraso ao kabe
- gemana, desde que ndo superior a 10 (dez) minutos, niic acarretara desco loNg
feriado cormespondents, sendo que esses atfasos deverSo ser compensados no Mes
durante a ssmana de sua ocoméncla, salvo a éxisténcia de oufro critério, estabe " .
empresa @ o empragado.

CLAUSULA OITAVA ~ COMUNICAGAD ACQ EMPREGADD :
As comunicaches & as adverténcias feitas pelo empregador ao empragado devaric ser por
esctita)
a) Em caso de faltas, individuais ou coletivas, discriming-las com detalhes,
principaimente quandc delas advierem algum tipo de punigao;
b} Em caso de dispenss sem jusia causa.

CLAUSULA NONA — NAQ INTEGRAM AD SALARIO

As importancias, ainda que habituais, pages a ftituio de ajude de custo, auxilio alimentagdo,
vedado seu pagamento em dinheiro, diffias para viagem, prémios e abonos néo integram a
remuneracio do empregado, nfic se incorporam ao contrate de trabalho e néo constituem base
de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidric.

CLAUSULA DECIMA - REFEICOES E PERNOITES

a) ALMOGCO - R$ 20,54 Sard pago ao motorista, & a cada sjudante de motorista, guando em
servigos extemos, em percursos que ulirapassam viagens acima de 50 (ginhquenta)
quiltrielros da sede da empresa, sendo facultative s empresas a cof f& desss

i RN e e e e e




g, Lo -
i g

reamboleo através de vale-refeiglo ou, guando ndo aceitos pelo comércio, através de
antecipaciio em dinheiro.

b) JANTAR - R$ 20,54 — Serd pago ac motorista e a cada sjudante de motorista, além do valor
do almogo, quando em Viagens a S8rvigo ta eMmpresa, em percursng que ultrapassem 50
(cinquenta) quimatros da sede da empresa, quando ns pressuposicho de retorno apbs a3
20 horas ou pemuoite.

¢) PERMOITE — R$ 285,08 — Este valor jé inclui o café da menbé & sera pago ao motonsia @ &
cada ajudante de motorista, quando sm viagens a servign da empresa, @ em razao de sua
natursza e da limitaglio de sua jornada de trabalhe, implique em retorno no dia posterior.

d) CAFE DA MANHA - RS 10,50 - Este valor seré pago quando o empregado for iniciar viagem
entre 03:00 e 08:00 horas, n&o tendo recebido pernaite.

Paragrafo 1°: As importdncias pagas acima, ainda que habituais, pagas a titu ‘ ajuda de
_ custo, reembolso de despesas, auxilio alimentagio, didrias para viagem, que pass3 Tha vigorar a

partir da data da assinatura desta CCT, nio integram a remuneracdc do empreganis, nao se
incorporam 20 confrato de trabalho @ ndo constituem base de incidéncia de gualquer Bpcarge
trabalhista e previdenciario.

Pardgrafo 2% Cabe exciusivamente a0 empragado 2 responsabifidade e a liberdade de como &
dnde pernoftara.

Pardgrafo 3% Da mesma forma & de responsabilidads do empregade o cumprimento do
intervalo para descanso e refeiclo, Intrajomada.

Pardgrafo 4°: Ficam ressalvados os casos daguelas empresas, que ja fornecam os beneficios
supra sjustados, em suas sedes de origem ¢ de destino das viagens, desde gue assegurem, no
minimo, vantagens semethantes, tals como, alojamentos, refefionos etc.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ CESTA BABICA

As empresas fomecerdo gratuita e mensalmente acs empregados uma cesta basica, ou vale-
alimentacéo no valor de R$ 185,00 {cento ¢ oitenta & cinco reais), este no valor de uma cesta
composta com o conteldo abaixo, a serem entregues no dia do pagamenic.

Parégrafo 1° O empregado qus faltar injustificadamente mo servigo perdera o direite ac
recebimento da cesta bdsica ora concedido, no més da ocorréndia.

Paragrafo 2° Paera as empresas que jé concedem vale-plimentagio ou cesta basics

sica fice
inalterada a condiclo, desobrigando-as assim, do cumprimento desta clausula. o B

L ke

T PRGN THE TR



Paragrafo 3% O valor comespondente nBo integra @o saldrio nem quaisquer outros dirsitos
decorrentes do trato trabalhista.

Parkgrafo 4% Mhmdamﬁﬂdﬂmraaﬁs}mesmmpmmmr
acidente de trabalho ou doenga & que receba nnmpmvadamsnta o auxiiio correspondente peio
INSS,

Mgmh?*hsmgmahmmaﬂmmmdamwhﬂn
cestas basicas oy vale-alimentagso ficam sujeitas a pagsr uma in empregada por
cada cesta pelo néo cumprimento desta clausuia; daﬁﬂmdmwalurdaﬂi ,00 {duzentos
cinquenta raais), mals multa de 30% (trinta por cenio).
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — COMPENSACAO DE BENEFICIOS

Todo e qualquer beneficio que as empresas concederam, ou vierem a conceder
espontaneamente ac empregado durante a vigéncia desia convengao, tais como convEnios
médicos, seguro de vida em grupo, auxiiio educaclo ou outros benaficios que venham a
favorecer o empregado ndo serfo considerados, em quaiquer hipdtese & a nenhum sfedo como
integrantes dos saldrios ou remunaragdo do ampregado, ndo podende ser objeto da qualquer
tipo de postulagio a este titulo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA POSSIBILIDADE DE REALIZACAD DE ATE 4
(QUATRO)} HORAS EXTRAS.
Tendo &m vista as peculiares circunstincias existentes no transporte rodovidrio de cargas qua
acarretam a extrapolacio da jornada de trabalho, tais coma:
1) Acidente de transito, congestionamentos, quebra ou defeitos mechnicos nos veloulos;
2y Obras e manutengio de vias urbanas e rodoviarias;
4) Naormas gue restringem a circulacho de veiculos em yias urbanas & rodovidrias, seja
em relaclio ao tipe de veioulo ou hordnos de circulagao;
4) inexisténcia de pontos de parada adequados nas rodovias & regides urbanas;
5) Locais inadequados para gspera no carmegamento e descarrsgamenig de velculos de

cargas;

g) Demora nas operacies de entregas & coltas de mercadarias em netentes,
embarcadoras e dastinatirios; R

7) Enchentes, slagamentos nas estradas ¢ vias urbanas, /\(} :

2) Queda de barreiras,

9} Demora na fiscalizagsn das meruadorias transporiadas nas barreiras ﬁm:\ie
affandegarias; '

10} Transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais,

11) Areas de riscos de roubo de veiculo/carge, atentado a vida do motorista e local
apropriado com seguranga para descansp/permofe.

12) Manifestaches e catdsirofes, bem como outras ocorréncias que fogem ao controie &
gestio das empresas e considerando ainds que, em razfo das cwcunsidncias ja
descritas, a jomada de trabatho, nem sempre © possivel ser definida pelo empregador, as
categorias econdmicas ¢ profissional signatérias desse instrumento reconhacem que o
limite de horas extras no segmento, para o8 matoristas & tnpulagdo, pode ser de até 04
horas didrias, nos casos acima citados, termos do artigo 235-C da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ PREMID POR TEMPO DE SERVICO (PTS)

Faz jus ao PTS (Prémio por Tempo de Servigo) todo empregado com 3 (trés) ou mais anos de

servico consecutivo & efetivamente prestados ao mesme smpregador, @ sera de 3% {trés por |

cenito) calculados sabre o salirio do motorista geral para & drea operacional. i '
1‘_’.-!'
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Pardgrafc Unico: O PTS ndio tem naetursza salarial, ndo se integrando ao salario, sendo devido
a partir do més seguinte équele que o empregado completar 3 {trés} anos de servigo na
empresa, nfo sendo devido cumuiativamente e pago mensalmeante.

CLAUSULA DECIMA QUINTA ~ ADIANTAMENTO PARA VIAGENS

As smpresas poderiic fazer adiantamentos de numerdario {em espécia) para dar suportef fazer

face as despesas do veiculo/ equipamento que estd zob & responsabllidade do molprista, para

pagamento de cargas e descargas, pedagios & oulras despesas gue se fizerem necessarias

para o bom desampenio das viagens.

Paragrafo 1% Quando o motorista relamnar @ sede da empresa ou filiais de acordo com 08

procedimentos da empresa, deveré dirigirse ao departamento de tréfego para que seja feito o

scerto de contas, onde apreseniara os documentos fiscals e recibos Que CoMprovam as

despesas durante a8 viagens, restituindo a empresa o saido remanascente em dinfiairn.

Paragrafo 2% Na hipdtese em que ¢ motorista nde dispor do numerdrio (dinheiro) nEme

do acerto de contas, devera ser feitn um vale residual de suporfe financeiro, para descs
vencimentos do empragado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGAO EM LUCROS E RESULTADOS (PLR)
Sers concedido a todos os empregados Participagdo em Lucros e Resultados no vaior de R§
267 48 (duzentos & novents @ seéte reais e guaranta @ seis centavos) pelo periodo de validade
desta Convenclo (01/05/2021 & 30/04/2022), & ser page am duss parcelas iguais de R§ 148,73
(cento & quarenta & olto reais & selenta & trés centavos) cada, ndc curnilativas, nos meses de
Outubro/2021 & Abritf2022.

Paragrafo 1% Efou asinda, o pagamento desse beneficio aocs ampregados admiidos ou
demifides antes ou depois das datas acima ideniificadas (outubeo/2021 e abrili2022) serd
proporcional acs mases trabsihados correspondendo a R$ 24,76 {vinte & quatro reals & setsnta e
nove centavos) a cada més ou fragio trabalhada.

Paragrafo 2° Nos casos de dispensa serfio devidas as proporcionalidades as quais serdc pagas
juntamente com as verbas rescigdrias.

Parfgrafo 3°: Nos casos de rescisiio contratual a pedido do empregado ou por justa causa néo
& devida a proporcionalidade prevista no pardgrafo 1°

Pardgrafo 4% Aos funcionarios afastados pelo INSS, recabando:
a) Auxilio doenga, serd aplicada a proporcionalidade acima até a data do afastamento;
by Auxilic asidente do trabalho he seriic pagas as parcelas na época devida {outubro/abril).

i B i i -—
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Paragrafo 5% Sobre as imporancias pagas como Parlicipac@o em Lucros e Resultados néo
incidiric quaisquer encargos trabathistas & ndo se lhes aplica o principic da habitualidade,
canforme prevé o artigo 3° da Lei 10.101 de 18.12.2.000.

Paragrafo 8% Regres a serem observadas para pagamento da PLR s80 as seguintes:

A- O empregado que faltar injustificadaments perderd 80% (cinquenta por cento} do valor
devido do PLR por falla. :

8- O empregado nio podend ter sofrido qualquer punigio disciplinar (adveriéncia gscrits ou
suzpensio). :

¢- Devera o empragado cumprir as determinacdes, ordens intemas, regutamento intemo da
empresa, jornada de trabafho, em especial as normas relativas ao tempo de direcio & de
descanso intrajornada e interjomada bem como a lei, especiaimente no aspecto
disciplinar, de seguran¢a & de jornada de frabaiho.

D- Devera o smpregado, independente da fungle que exerca na empresa. Observar as
regras de trinsito, sendo que as multas sofridas por infragbes de trénsitc de sua
responsabilidade quando na condugc de veiculos da empresa & & SUSRE! wdo da CNH
retirar-lhe<do o direito ao recebimento da PLR, devendo respeitar, Wnclusive, as
determinaces de transito introduzidas pela Lei 12.618/2012e a Lei 13.108/2005.

E. As empresss que mantiverem plang de Participacio nos Lucros & Resultados, &ias
internamente, poderdo utilizar-se dele para suprir as cbrigagfes confidas nesla cis
néo se cuidando, portanto, de beneficio cumulativo,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO FUNERAL
No caso de ocorréncia de obito o smpregade, 8 empresa pagara aos dependentes, a fitulo de
Auxihio Funeral e & época do obite: i

a) 3 (trés) salérios nominativos, gquangn o dbito for ocesionado per acidents de trabalho,
sem car@ncia de tempo de senvigo. !

b) 2 (dois) ealdrios nominativos, quande o Sbito ocarrer por oulras causas. desds que &
empregado falecido tenha no minimo 24 (vinte @ quatro} meses de trabaiho na mesma empresa.

¢) Referido auxilio nic serd devido pela Empresa que fimar contrato de seguro de vida
em favor do Empregado, desde que 2 apdlice oferega cobertura integral das despesas com
funeral, a familia do empregado falecida.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO SEGURC DE VIDA NORMATIVO

Os Sindicatos Acordantss paciuam o direito de Seguro de Vida acs motoristas. a ser custeado

palas Empresas, nos seguintes fimites:
1) O valor especificado para as Modafidades de Motorista serd o correspondente a 10
(dez) vezes o valor do pisa salarial da fungfo exercida, de acordo com o artige 2°, inciso
W, alirea “¢", da Lei 13.103/2015.

2) © “Segurn de Vida" devers dar cobartira a morte natural, morie por acidents, invalidez

total ou parcial decomente de acidente, trasiado e auxilic para funeral referente 38 suas

atividades, no valor minimo constante do ftem 21.2. o
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3) Ma hiptese de Empresa ndo formalizar © "Seguio de Vida" e acomer fato descrito no
#em anterior, fica imediatamente responsavel pela indenizacdo do Empregade, por seu
bensficidrio, nos limites aqui especificads.

CLAUSULA DEGIMA NONA - DO SEGUROD DE VIDA FACULTATIVO

Como forma de oferecer maior protecio & amparo 20 empregado e sua familia, incantiva-se s
empresas abrangidas por esta convengdo & firmarem, em favor de ssus smpregadas, apélice de
seguro com prémios superiores @ acrescidos s modalidades normativas desoritas acima.

Paragrafo Unico: Em contrapartida, fica coniratado que todo valor ou condiglo siém dos
ficados, na Clausula "DO SEGURO DE VIDA NORMATIVO” sofrera, sob o institutc legal da
compensacdo, abatimento com qualquer valor decorente de decisdo judicial quis eventusimente
fixe condenago dos empregadores em processos judiciais que busqu quaisquer
indenizacdes, trabalhistas ou clveis, movidos por seus empregados, decorrentes | acidentes
em gue as empresas ou seus preposios possam ser inseridos direta ou indiretaments.

CLAUSULA VIGESIMA —~ ABONG APOSENTADORIA
As empresas pagarfio ao empregado que e eposentar, Um abono de 2 (duas) vezes o seu
saldrio contratual, desde que o mesmo tenha 4 {quatro} ancs de trabalhe consecutives na
mEesma empresa 8, Bm caso de aposentadoria por Invalidez permanente esse abona devera ser
de 3 (trés) vezes o seu saldrio contratual, independentemente da tempo de senvigo.

empresa ao se apogentar com tempo de servico integral, ndo contemplando aposantadonia
propercional, nos casos em que 0 ampregade continuar prestando servigos na mesma apos &
concessS0 do beneficio pelo INSS, nlo sera davido o abong,

Parigrafo 1% O abona previsto somente deverd ser pago quando do afastamento definitivo da

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO ADMISSAQ

Sendo idéntica a funglio, a todo trabalho de igual valor, prestado ac mesmo empregador, no
mesmo estabelecimento empresarial, comsapondera igual salério, sem distingdo de sexu, &tnia,
nacionalidade ou idade.

Paragrafo 1% Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, serd o que for feflo com igusi
produtividade @ com a mesma perfeico técnica, enfre pesscas cuje diferenca de tempo de
servigo para o mesmo empregador ndo seja superior a quatro ancs e a diferenca de tempo na
fungdo ndo seja superior a dois anocs.

Paragrafo 2% Os dispositivos desta clausula ndo prevalscerdo guendo o empregador tiver !
pessoal organizade em quadro de caneira ou adotar, por meio de norma interma da empresa ol
i e 7
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de negociacdo coletiva, plancs de cargo @ saldrios, dispensada qualquer forma de homologagéo
ou registro em 6rgdo publico.

Pardgrafo 3°: No caso do 2° dests clausula, as promogbes poderdo ser feitas por meracimantc &
por anfiguldade, ou por apsnas um desies critérios, dentra de cada categoria profissional.

Paragrafo 4% A equiparacdo salarial 86 serd possivel entre ampregades contemporaneos no
cargo ou na funglo, ficando vedada a indicacao de peradigmas remotos, ainda que ¢ -paradigma
contemporanes tanhia obtido & vantagem em agéo judicial pripria.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia previste no paragrafo Gnica do Arigo 445 da CLT,
méximo de 90 (noventa) dias, incluida a eventus| prorragagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE ESTAGIO/APRENDIZ
Considerando a nova redagho do art, 428 da CLT, trazida pela Lei n® 11 .160/2005;

“Art. 428. Contrato de aprendizagem ¢ o conirato de trabalho especial, ajustado por escrito 8
por prazo determinado, sm que O empregadar se compromete a assegurar ao malor de 14

(quatorze) @ mencs de 24 (vints @ guatro) anos inscrito em programa de aprendizagam
formacdo técnico-profissional metbdica, compativel com o seu desenvolvimento fisics, moral e
psicolbgice, & o aprendiz, a executar com zelo e diligéngia as tarefas necessdrias & essa
formacio”.

Considerande o previsto no artigo 429 “Os estabelecimentos de qualquer natureza &80
obrigados & empregar @ matricular nos cursos dos Servigos Nacionais de Aprendizagem
nimere de aprendizes equivalenie 8 cinco por cento, ne minime, @ quinze por cento, no
méximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem
formagdo profissional’.

Considerando que os postos de trabalho gerados por empresas do sstor de transpones de
cargas, sd0, em sua esséncia, para moloristas profissionals com exigéncia minima de CNH
categoria “C”, ressalvando-se que as exigéncias para as categorias D" e “E" s80 maiores.

Considerando que o condutor para se habilitar & conduzir vejculo automotor & necessario ter
idade minima de 18 anos; & que, nos tenmos do art. 428 da CLT, a partir dos 14 anos, & 58
verifica a insercdo da figura do aprendiz, favor este que evidencia clara desvantagerm para as
empresas de transportes quando da venficaglic da cota lsgal para contratacio destes,
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Considsrando gue o condutor de velculo habilitado nas categotias A 2 B, que dessjarem
conduzir velculo motorizado utilizado em ifransports de caras, cujo peso bruto tolal exceda a
trés mil e quinhentos quilogramas, "categoria C" deverd estar habiltado ro minime, hd um ane
na categona B, apés a carta provistria - 8 nfio ter cometido nenshuma infraglo grave ou
gravissima, ou ser reincidente em infragbes médias, duranie os Ultimos dozes meses, ou seja,
& necessdric ter mais de 20 anos & ainda ndo ter cometido nenhuma infragdc nos anos
anterioras, estreitando ainda mais o percentual de eventusis candidatos habilitado;

Considerando que ¢ condutor de velculo gue desejar habilitar-se na categora "D & E" devera
ser maior de 21 anos, estar habiltado no minime a dofs anos na categoria B, ou no minimo hd
um ano na categoria C, ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima, ou ser
reincidente em infragBes médias, durante os Glimos dozes meses, ser aprovado em curso
especializado @ em curso de iréinamento de pratica veicular em shuagBo de risco, sendo
obrigatdrio, nos termos da normatizaciio do CONTRAN,

Considerande que praticamente os caminhdes possuem presc brutal total superior a trés mil
quinhentos guilogramas, sendo obrigatdrio condutor estar habilitado na categoria “C”,

dos condutores e exijam destes pemoites em locais distantes, impnssihﬂltandu frequéfeia as
aulas: ;

Considerando que a cbrigatonedade de contratagao inserla no comande normativo do a::t E \\

da Lei n® 8213/87 e art 36 do Decreto 32BB/SS fere o Principio Constitucional da livre
iniciativa, regide pelo art. 1° inciso IV da Carta Magna, e, por conseguinte, viola o ant. 5° inciso
Xl da CF gue assegura ¢ livre exercicio de gquaiquer trabalho, oficio ou profissdo,
transgredindo da mesma forma o direlto de propriedade privadas, garantido pelo art. 5°, XX,
uma vez que a8 imposicdes de contrataclio de profissionais, independenie da necessidads e
concordancia das empresas, resultam na interferdncia ilegitima na gestSo do negécio.

Considerando que os comandos constitucionais mencionados foram elevados A condigo de
clausula pétrea, ndo sendo objelo de limitacdo ou aslheragdc através de Lei Ordindria,
complementar ou Degreto;

Considerando a decisSo proferida no processo (TST - RR: 100179147201 75020084),
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENGCIA DA LEI MN® 13.467/2017,
TRANSCENDENCIA. Cinge-se & controvérsia em tomo de possibilidade de sxcluir os
empregados gue exercem as fungdes de motorista da base de céiculo do nimero de
aprendizes a serem contratados por empresa de transporte de cargas. Assim, em que pess
néo ser mateéria efetivamente nova, mas por ainda nfo ter sido pacificada por esta colenda
Corte & envoiver interpretacio de legisiagio trabalhista, verifica-se a transcendéncia juridica .

nos termos do artigo 886-A, § 1° IV, da CLT RECURSO DE REVISTA DA EKFRE’SSG
JUNDIAI LOGISTICA E TRANSPORTE LTDA. INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467{2017. MOTORISTAS. COTA DE APRENDIZES. BASE DE CALCULO.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO. E certo que o artigo 428 da CLT estabelece obrigacdes
as empresas de empregar e matricular aprendizes nos cursos dos Servigos Macionais de

Aprendizagem nas funglies que exiiam formaglo profissional. Tal preceito, o R, nao se
aplica para a atividede de motorista, & qual ndo pode ser incluids na base de‘josiculo do
e o e et i i A o A e ﬁa ;fﬁfﬁ
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numero de aprendizes a ssrem contratadas pela autora, empresa de transporte coletivo e de
carga, ndo obstante o disposto no referido preceito. Primeire porque para conduzir vaiculo de
transporte coletivo de passageiros, de escolares, de emergéncia ou de produto perigoso, uma
dae exigéncias previstas no arligo 145, | e i, do Cdodigo de Transito Bragileiro (CTB)é de que o
condutor tenha, no minimo, 21 anos de idade, além de ser aprovado em curso especilizado e
em curso de treinamento de prédtica veicular #m situaglic de risco, emt conformidade com
normas editadas pelo CONTRAN, Ests exigéngia, com previsdo em norma cogente, leva a
conclusso de que, a principio, nenhum "MENOR" de 21 anos poders sequer ppresentar-se
para frequentar curso de especializagde, conforme dicgdo explicita do paragrafo Unico do
supracitade dispositive. Segundo porque o arfipo 428 da CLT trata de “formacdo téchice-
profissional met6dica, compativel com o desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico”. Com
igso, conciui-se que ndo estamos tratando de funclo que exija formaclio lécnico-profissional,
sendo "HABILITAGAD PROFISSIONAL" que, & toda evidéncia, cuida de aspacio lotaimente
dissociado da primeira. Ressalis-se, ainda, que o intérprefe da lel ha que fer muito cuidado ae
proceder 2 leitura dos dispositivos que cuidam da matéria objeto de interpretagdo, posic que o
artigo 10 do Decreto n® 5.598/086, ao estabelecer que "Para a definiglo das fungles que
demandem formagio profissional, deverd ser considerada a Classificagio Brasileire de
Ocupacles (CBO), elaborada pelo Ministérioc do Trabalhe e Emprege”. por Gbvic, e nem
poderia ser diferente, dirigiu-se 48 categorias de trabalho que exijam, como a dos motoristas
de transporte coletive de passageiros, de escolares, de emergéncia ou de produto perigoso,
. "HABILITACAO PROFISSIONAL" & ndo formagdo profissional. Ademais, n8o se cogita em
inserigio "em curso de aprendizagem, formagdo técnico-profissional metédica’ guandc se
sabe que o motorista de transporte coletivo de passageiros, de escolares, de emergénecia ou
de produto perigoso nao se insere nesta difta formaclo técnico-profisgional, mas, sim, em
habilitagsio profigsional e treinamanio especificos para o desempenha da alividade. Se o
trabalhador j& estivesse eventuaimente "pronte” para o exarcicio das afividades de motorista
profissional, apds todas as elapas previstas rias normas legdis e administrativas gue cuidam
ds matéria, ndo mals seria, dale vénis, "aprendiz”. sendo o propric "profissional habilitade”
pera o desempenho das fungbes de motodste de frensporie coletivo de passageiros, de
escolares, de emergéncia ou de produlo pengoso. Sendo assim, nio hd como inciuir @ fungac
de motorista na base de cdiculo dos aprandizes. Na hipitese, o egrégio Tribunal Regional
entendel que a fungic de motorista deve integrar a base de célculo dos aprendizes a serem
contratados psia recommente, tendo em vista que o contrato de aprendizagem pode se dar até
o8 24 ancs de idade. Por tais fundamentos, manteve a r. sentenca que julgou im jente o
pedido de declaraco de nulidade do auto de infragBio. Ao ‘assim decidir, incorreu emyiclacio
dos artigos 428 e 428 da CLT. Impde-se, portanto, o provimento do recurso de revisty para
declarar a nulidade do auto ds infraglo e excluir da base de caleulo dos aprendizes a fulgdo
de motorista. Recurso de revista de gue se tonhece & a gue se da provimento. %

(TST - RR: 10017814720175020054, Relator: Guilberme Augusto Caputo Bastos, Data de
Julgamento: 11/05/2021, 4* Turma, Data de Publicagho: 14/05/2021)

Pactuam os sindicatos convenentes gue ndo hd como incluir a fungdoe de motorista na base de
cdlculo dos aprendizes, ficando portante ¢s carges ocupados por empregados que
desempenham a funglo de motorista, excluidos da base de célculo para apuraglo da cota de
aprendiz.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ANOTAGUIES EM CARTEIRAS PROFISSIONAIS

As empresas cuidardo para que nas cartelras profissionais sejam anotados os cargos afstivas
dos funcionarios, respeitadas as estruturas de cargos & salirics existentes NEs Mesmas

paragrafo 1% Fica assegurado & smpresa, o dirsito de uso de mioc de obra disponivel, am
periodo de baixe movimento operacional, na manutencic das instalagbes e equipamentos,
mesmo gue essas atividades ndo sejam proprias das fungdes contidas no conirato de trabaiho,
levando-se em conta & capacidads de cada empregado e dantro do horério contratual.

Pardgrafo 2% Fica estabelecida 8 compensaciéo de horarios nestes
movimento operacional quande néo houver possibilidade de utilizagdo da mio de
paragrafo primeirs.

de baixo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JUSTA CAUSA -
Ao empregado demitido por justa causs, dar-se-d ciéncia, por esciito, de sua dispenss,
mencionando-se clarsmente os motivos determinantes da rescisac contratual. ™

Parégrafo Unico: Serfo atos caracterizadores de justa causa: dirigir embriagado, uso indevido
de informacdes, entregar o volante do velcufo & pessoa nlio autorizada, dar carona sem
autorizagio, desviar-se do trajetc de viagem por conta propria (exclufdas as circunstancias
alheiss 3 vontade do moforista), fazer transporfe de mercadorias nao autorizado pelo
empragador, cassagdo de CNH por excesso de pontos, enire outras.

CLALSULA VIGESIMA SEXTA ~ DA PROIBIGAGC DE CARONAS

Acordam também os sindicatos signatarios que incorre em faita grave, ensejadora da rupture

cortratual, por justs causa, passivel de raparacae de dancs, © motorista & ou ajudante gue

ofarecer caronas a terceiros nog veiculps de sua smpregadora, independenite da motivaglo,
sendn, ainda, taxativamente vedada a simples permanéncia no interior destes, de qualguer

pessos que nic esteja diretamente ligada & prestagio de servigos de transports.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DEVERES DO EMPREGADO
Conforme arigo 3° Capftule | do Titwlo il da CLT segdo IV - A do servigo do motorista
profissional:

Art. 235 -B. Deveras do motorista profissional:
l. Estar ateno as condigbes de seguranga do veiculo;

I, Conduzir o veloulo com pericia, prudéncia, zelo @ com Gbservancia aos
principios de diregao defensiva;

Wi,  Respeitar a legislaclo de trinsito, jomada de trabalho, sm espedial as |
normias relativas ac fempo de direcéic e de descanso intrajomada e interjormada; 7 e g

e S
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IV.  Zelar pala carga transportada e peio velfculo;

V. Colocar-se a disposigio dos drgios plblicos de fiscalizagao, transio,
fiscais & ambientais;

W submelar-se a exames foxicolbgicos com janela de deteccdo rrinima de
80 (noventa) dias e 3 programa o2 controle de uso de droga & de babida alcodlica, instituido pelo
empragador, com sua ampla ciéngis, pelo mencs uma vez a cada 2 {tiolg) anoe e 6 (5eis) meses,
podende ser ulilizado para esse fim o exame obrigatdrio previsto na Lei 3 de

3 !

wito Bragieiro, desde gue realizado nos Gltimos B0 {qamrsm:u

Paragrafo 1% E de total responsabilidede do empregado a dirego defensiva com seguranca,
devendo o motorista cuidar adequadamante do velculo, transportar somente mercadorias
autorizadas pelo empragador e jamais ceder o velculo que esta sob sua bilidade para 3
diregio de outro motorista, salvo quando aitorizado expressamente pelo empreg

Paragrafo 2°: £ dever do empregade & realizaclo do sefvigo com gualidade,
dedicaglo, ficando sjustada e expressamente prevista a possibilidade de desconto
. dos danos e prejuizos causados so empregador, por dolo no exercicio da fungio.

Parkgraio 3% ResolugSo 406/2012, quando am atividade externa efou em viagem de curtai,
média & longa distdncia & de sua responsabilidade exclusiva / motorista anotar com exatidao
todos os registros des hordrios no Didrio de Bordo, sob pena de responder pela infragdo nos
termos da CLT e do CTE. Os registros efetuados pelo motorista serfio confrontados com as
informagdes contidas no tacografo do velcul e no relatério de gerenciamento de risco do
monitoramento por satélite. Os regigtros langados no Didrio de Bordo devem refletir a expressio
ga verdade, sob as panas da Lai’ '

Paragrafo 4% Rescluglo 406/2012, é de responsabilidade do motonsia verificar as condigies de
funcionamento & a hora, minutos do tacégrafo do veiculo. Antes de iniciar as viagens deverd
verificar se h# guaisquer diverglncias no hordrio (hora e minutos) & & anormalidade no
funcionamento do equipamento. Caso haja, devera informar ao imediagtamente ac empregadar
para cofrecio e reparo do equipamento.” :

Paragrafo 5% Os moloristas gue fiversm pentuagdo na Carlsira Nacional de Habilitagso,
superior a 40 pontos, devido infragles cometidas no trdnsito, com consequéncia perda /
cassaco de sua Habilitacio, conforme pravisic pela legislaglio vigente, podera ser demitide por
“Justa Causa”.

Pardgrafo €% E de responsabilideds e abrigapﬁn do motorista condulor cumprir rigorosamente
om o8 intervalos de descanso de 30 (frinta) minutos 2 cada § (horas) horas e trinta minutos da '
tempo ininterruptos de direcio & no minimo de 1 (uma) hora para refeicic e interjornada.

Paragrafo 7% Para fins de controle de jomads, o motorista empregade & responsivel-
guarda, preservagdo e exetiddo das informages contides nas anolagies sm disrinde &
papeleta ou ficha de trabalho externo, ou no registrador instantdnec inalterdivel de'ver




R

Bl g ¥

tempo, ou nos rastreadores ou sislemas e Melos gletrdnicos, instalades nos vefoulos,
normatizadas pelo Ministério do Trabalhe & Emprego, Bié gque o veiculo seja eniregue a
smpresa, sendo considerada infragde disciplinar & adulteragio ou viclaglo dos registradores e
rastreadores, passivel de penalizagio nos termos da Lei,

Paragrafo 8 £ de responsabilidade do motorista o langamento fidadigno de seus horafios de
trabalhe, de suas paradas pars quaisguer finaliclades, de intervalios para refeigo & descansc &
para repouso, tempo de espera ¢ tempo de resarva, bem como, em caso de extensac de jormada
por necessidade imperiosa, dos motives que a justifiquem, no controie de jornada ingtituldo por
seu empregadar.

Pardgrafo 8% £ de responsabilidade do metorista © cumprimento das cbrigagdes pravisias na
legisiagiio quanto @ fruiclo dos intervalos intra & interjornadas, observando o minimo legal, &
decidir quanto a0 momento e a forma de seu cumprimento, inciusive guande em concomiténcia
ao tempo de espera, se houver.

Paragrafo 10° Os controles de jornada poderBo ser registrados por ios sletrénicos,
compreendendo-se como tals os rasireadores via satélite ou via celular, © :
. bem como outros registradores instantanecs inalterdveis de velocidade e tempo. |
velculos automotores.

e
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ~ USO INDEVIDO DE INFORMACOES : ?

Os empregados s& comprometem, pelo presents, a marier o mais absoluto ﬁigiin\b\
confidencialidade em relacdo a guaisguer informaches comerciais, estratégicas e tecnicas.

Paragrafo 1% Os arquivos, banco de dads, sislémas de comunicagao ou informagbes utiizadas
pelo empregado, para o exercicio de sus funglo, como pante ou membro de uma estruturs
empresarial sdo Unics e exclusiva propriedade da empresa ou clisnta.

Pardgrafo 2° Todo e guaisquer meios, midia, instruments, dispositivo, enderego eletrinico ou
fisico, mensagens ou folos, criado por pessoa, quer ou ndo empregado, para posse ou LSO da
empresa ou por empregados desta, atuando ol ndo em seu nome, qusr por meic fisico au lagico
(computadores), telefénico, ridio transmissdio, video & ou similares, de propriedade ou no uso da
empresa e as informacBes geradas, mantidas, trocadss ou armazenadas, inclusive
eletronicamente, serfio de exclusivo conheciments, posse, propriedade e de acessc da emprasa,
podendo esta efetuar auditoria, controle @ interagir junto ac empregado, inciusive concomitants a
este, no momento de sua sfetivagdo ou execucio, ndo cabendo nenhurms restriglio por parte do
empregado quanic aos controles aqui elencades, ndo /he cabendo nenhuma remuneracdo ou
reparacio por parte da eampresa.

Parggrafo 3% Responders o empregado, psio uso indevido & incorreto, de qualquer meio de {
informaciio. de suss atribuiches profissionaie ou acessiveis na empresa, além de | @ danos i

gue vier causar & empress.
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Pardgrafo 4° O uso indevido ou ndo autorizatio de celulares ou outros meios de comunicacio
durante & condugio do veiculo, gerando imagens, mensagens ou condugdo pefrigosa de
velculos, colocando em risco a vida de pessoas, ensejard o rompimente do confrato de trabalho
por justa ¢ausa, nos termos da Lai,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - OGARANTIA AD TRABALHADOR EM VIAS DE
APDSENTADORIA INTEGRAL

Aos empregados que astiversm e 2 {dois) anos da aquisigho do direito a apesentadoria integral
comprovados documentalimente & que tenham prestado 4 {quatra) afios de sevigo a masma
empresa, 85 smpresas assegurario 0 emprege cu o saldrio durante o periodo que faliar para se
aposentarem, exceluando-se os casos de demissdo por justa causa, da extingBo do
estabelecimento ou metivo de forga maior comprovado.

Paragrafo Unico: O empregado deve comunicar & empresa por escrito esse seu direito a
aposentadoria integral na épocs pripria, bem como provi-o, através de certidio de tempo de
servico emitida pelo INSS ou apresentacio de todas as suas CTPS, sem o que ndo the sera
garantido esse direito.

' CLAUSULA TRIGESIMA — GARANTIA AD TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS

Ao empregado que retomar do gozo de auxilio doenga, sera assegurado emprego ou salario, por
30 (trinta) dias apds a alta médica.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA ~ FOLGA
As smpresas que adotam o regime de ravezamento deverfio estabelecer escalag de folgas
mensais, delas constando os dias & hordrios de prestaciio de servicos & de folgas, &
ser colocada em local visivel e de ficil acesse,

Paragrafo Primeiro: Fica eslabelecido que e cada guelre semanas, uma folga
coincidird com o domingo.

Parégrafo Segundo: Nas viagens de longa dist@ncia com duracio igual ou superior a 7 (seis)
dias, 0 gescanso semanal do molorista empregado serd de 24 (vinte & quatro) horas por semana
ou fragdo trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso didrio de 11 (onze) horas, usufruido
no retormno do motorista & base (matriz ou filial}, ou a seu domicilio, salve se a empresa oferecer
local com condigbes adequadas para o efetivo gozo do referido repouso.

Parégrafo Terceiro: £ permitida a antecipagio ou cumuiatividade dos descansos semanais de
24 (vinte & gquatro) hores para serem usufruldos no retomo da viagem de que trata o caput,
ficando a cumulatividade limitada a 3 (iréa) degeansos consecutivas,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO i
Tendo em vista as novas diapmugﬁm das Leis 11‘2 619, de 30 de abril de 2012813103, da 02 ds / '
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trabalho da categoria de motoristas, os sindicatos acordantes passam entdo a pontuar os
seguintes aspectos na prasente convencao colstiva de trabalho:

Paragrafo 1% Por forga da Lei 13.103/15, # jomada de frabaiho passa a ser fixada am 8 horas
diarias & 44 semanais, admitndo-se & sua prorrogagio em até 2 (duas) horas axtras didrias;
podendo ser realizada em horérios flexiveis de scorde com & operagéo, ou seja, ndo hd hordrio
fixo de infcio e final.

Paragrafo 2% Serd considerado como trabaiho efetivo o tempa em que o motarista empragade
estiver & disposicao do empregador, excluides o8 intervaios para refeigho, répousc € descanso &

o tempo de espers, conforme o pardgrafo 1%, do artigo 235-C da CLT, de acordo com @ radagdo
dada pela Lei 13.103, de 02 de marge de 2015,

Pardgrafo 3% Serd considerado como tempo de espera o periodo definido do artigo 235-C &
seus paragrafos da CLT conforme redagle dada pela Lei 13.103, de 03 de margo de 2015,
atentando a8 empresas a forma de remuneracio trazida pelo paragrafo 9° da masma disposicio
celetista.

Pardgrafo 4% Dentro do periodo de 24 (vinte @ quatro) horas, s80 asseguradas 11 {onze) horas
de descanso, sendo facultados o sey fracionamento ¢ a coincidéncia com cs periodos de parada
obrigatéria na conduglio do velculo estabelecida pela Lei n°9.503, de 23 de setemiro de 997 -
Codigo de Transito Brasileiro, garentidos o minimo de 8 (oito) horas inimterruptasgo primeiro
periodo & o gozo das 3 horas remanascentes dentro das 16 (dezessais) horas segui K
do primsiro periodo, conforme § 3°, do artigo 235-C, da CLT conforme redagéo dada Weje
13.103/2015.

-0 perfodo remanascents de até 3 (inds) horas do descanso fracionade de que trata o inciso Bl
do § 2° deste artigo podera sar cumpride em até 3 (irés) petlodos, com minimo de 1 {uma) hora
cada, bem como ser cumprido concomitantemante ao fempo de espera, nos termos do art. 235
J. | & Wi, da CLT desde que & conversdo em intervaio interjornads seja praviaments
determinada, cabentdo a decisdo primeiraments ao motorista, e depois ao ssu empragador;

Paragrafo 5% Fica estabelecida a possibilidade da fixaglo de intervalos para repouso e refeigao,
gué poderso ser, de acorde com @ necessidade do servigo, superiores a 2 {duas) horas, até o
limite de 4 (quatro) horas, dentro da possibifidade facultada pelo artigo 71, da CLT.

Parigrafo 6% Fica estabaiecida a possibllidade da implantagiio da jomada especial de trabaiha
trazida pelo art. 235-F da C.L T., incluido peia Lei 13.103/2015.

Paragrafo 7°: E pemmitida a remuneragfio do motorista em funclo da distdncia percorrida, do
tempo de viagem ou da Patureza e quantidade de produtos transpontados, inclusive mediante 4
oferta de comissfio ou quaiguer oulro tipo de vantagem, desde gque essa remuneracio ou ﬁ
comissionamento néio comprometa a seguranya da rodovia @ da coletividade ou possibiiite a f
vislagBo das normas previstas nesta Lei, conforme diz o arfige 235-G da CLT, com a raddeio
trazida pela Lei 13.103/2015, : :
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Paragrafo 8° As empresas de transporte poderfic instituir prémios e gratificagbes para
valorizag8e do molorista empragado que cumprir rigorosamente as obrigagdes previstas nesia
Lei, principaimente guanto ao controle de jormada, bem como em fungBo de boas praticas,
inclusive de eficiéncia, desde que tais inceniivos nio comprometam 3 seguranca vidra e da
coletividade, ou estimulem a violagio das normas legalmente previstas.

Pardgrafo 9° As emgresas repregsentadas pelo sindicato patronal acordante nao sconomizardo
saforgos para stender as disposigBes constanies nas Leis 12.618 da 30 de abnl de 2012 e
13,104 de 02 de margo de 2015, quer quanio as noves sxiglneias trazidas por eslas normas,
quer quanto ds formas de remuneragies par ela determinadas.

Pariigrafo 10% Os sindicatos acordantes, em conjunto, poderdo atuar face as smpresas
embarcadoras de marcadorias, consignatario & dastinatérios das cargas, operador de terminais
de carga, operador intermodsl de cargas ou agente de: cargas, aduanas, portos maritimos,
fluvials @ secos, que em sua politica de distribuicBo, objetivarem, ainda que indirelamente, o
descumprimento das regras trazidas pelas Leis 12.619/2012 e 13.103/2015, soficitando ainda a
intervengio do Ministéric Publico do Trabaiho e o Ministério do Trabalho para gue tomem as
providéncias que =e fizerem necessarias.

Paragrafo 11% Havendo alteragdio na legislaglio, as partes deverfio se reunir para adeguar esta
cléusula a nova realidads.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA POSSIBILIDADE DE FRACKR
INTERVALO INTRAJORMADA W
Os intarvalos expressos no capul do art. 71 e no seu paragraio 1°, da C.L.T poderag obedecer
ao fracionamento implementado pela Lei 12.:618/2012 e Lei 13.103/2015. :

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FALTAS ABONADAS
As faltas deverfio ser abonadas conforme previsto no artige 473 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — FALTAS E AFASTAMENTOS POR DOENCA

Quando o empregado faltar por motivo de doenca, as faltas serfio abonadas obrigatoriamants,
por atestados médicos emitidos através de convénios mantidos pelas empresas empregadoras.
Na auséncia desses convénios, os atesiados médicos serfio fomacidos por médicos
credenciados pela entidade sindical ou pelo S.U.S.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHADOR ESTUDANTE
0 ampregado estudsnte em estabatecimento d& ensino oficial, autorizado & reconhevidgepelo i
poder competente, tera abanada a falta para prestacin de sxames escolares, desde qlisf avise (|
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seu empregador, ne minimo, com 72 (setenta e duas) horas de anteceddncia, sujeitando-se &
comprovacio posterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PAPELETA, DIARIO BE BORDO, FICHA DE TRABALHO
EXTERNO, INSTRUMENTOS ELETRO}

A jornada de trabalho e tempo de direcio deverd ser comrolada de maneira fidedigna palo
empregador, que podera valer-se de anotacio am diarig de bordo, papeleta ou ficha de trabaiho
externo. nos termos do paragrafe 3° do st 74 da CLT, aprovado peio decreto-Lei 5,452, de 1°
de malo de 1943, Resoluglo 406/2012 ou de meins elelrdnicos iddneos instalados nos velculos,
a critério do empregador, nos terrmos das Leis 126192012 e 1 3.103/2015.

Pardgrafo 1% Os instrumentos citados no paragrafo anterior atendem a fidedignidade dos
controles de hordrio raferida pelas leis 12619, de 2012 e 13.103, de 2015, sio considerados
legitimos e tem sua validade juridica assegurada, inclusive como meio de prova da jumada de
trabalho desenvolvida pelo motorista empregado.

* Paragrafo 21 Embora seja devar do empregador controlar @ jornada de trabalho do motorista
ampregado, serd de exclusiva responsabifidade deste a sua exscugdo, cabendo-the respeitar os
infervalos legalmenie estabelacidos & sua respectiva duraco, tempo de d & ouiros
sventos previstos nas leis 12618/12e 1 3103115, podendo, inclusive, sofrer a direta pela
ANTT ou 6rgao fiscalizador de trénsito, sem qus disso resulte penalidades 20 ador & gem
prajuizo de sangles disciplinares aplicaveis poma por exemplo. advertdncia, susperikgo ou até
rescisdo do contrate por justa causa,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- AUTORIZAGAD PARA TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS
Os Sindicatos patronal e profissional ora acordanies paciuam a possibilidade das empresas
representadas pelo Sindetrans, baseado na Portana GMMMTD 3.116 de 03 de abril de 1888,
desenvolverem suas atividedes todos os dias do més, incluindo sabados domingos e feriados, a
fim de cumprirem ¢om Seus CoOmpromissos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS
As férias, s6 poderdic ter o inicic am dias fiteiz, respaitanto no minimo dois dias que antecedarm
sabados, domingos g feriadoes.

Parégrafo Primeiro: As férias poderfo ser divididas em até fréa periodos de descanso, nenhum
deles pode ser menor de cinco dias comidns, e um deve ser maior de 14 dias comidos,
discriminando claramente as datas iniciais e finais destes periodos em dooumentos fimgdos por
irabafhador e empresa. _ o
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - AGUA POTAVEL, SANITARIOS E ARMARIOS
INDIVIDUAIS.
Ao empregador competa manter:

1. Agua potével para consumae de seus funciondrios,

2, Sanitarios masculinos & femininos sm condigdes de higiene,

3  Armarios Individuais para guarda de pertences e roupas dos empragados, desde gque
ocorram exigéncias das atividades desenvolvidas pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA ~ EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA E MERY
DO TRABALHO — (EPH} 3
As empresas fomecariio gratuitaments a todos os empregados os equipamentos necessanos.a -
seguranga e proteclio individual (EPY), procurando eliminar os fatores de risco e agressao @
satide do trabalhador, sempre & Nos casos em que a8 condigdes fisicas dos locais do trabalho &

. ps tipos de transporte que as empresas se dsdicarerm assim o exigir.

Paragrafo 1% Fica o Empregador obrigade a documentar a entrega dos squipamentos de
protec3o individual- EPI, & 0 Empregado a dar ciéncia do recabimsnto.

Parbgrafo 2% € de total responsabiiidade do empregado a utiizagdo adequada dos
equipamentos de proteciio individual, & atentar as regras de transporte de produtos pengosos.

Paragrafo 3°: A falta de utilizagdo ou inadequada utilizaclio dos EFls nas situacdes nas guais
sio exigidas sua ulilizagdo configura-se como falts grave, ficando o empregade sujeito a
adverténcia e, na recorméncia, a0 desligaments por justa causa.

Paragrafo 4° Quando provado deauso dos mesmos pelo empregado, fica a empresa na direite
de adverti-lo e até meamo dispenaa-lo por justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME
A empresa gue exigir uniforme;
1. Devera fornecé-lo gratuitamente e para seu uso didrio, bem como sua conservacio e boa
aparéncia,
2. Por ocasido do fomecimento de novos uniformes, o funciondro devera proceder a
devoluglo dos usados ¢
3. Quando do desligamento ou rescislo do contrate de frabalho, o funciongrio devera
devolver todos os uniformes em seu poder, sob pena de serem desconiados em seus
diraitos. :

s
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4. O uso de uniforme fora do hordrio de trabalho @ do local do mesmo sera caso de
adveriéncia, punicio e até mesmo dispensa por justs, dependendo das circunstancias
dos fatos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO PROGRAMA DE PREVENCAQ AO USO DE
ALCOOL E DROGAS

Acordam as partss que as empresas poderfo impiantar programas internos de PreNg céo e de
sombate ao usa de drogas e dlcosl, além de campanhas ¢ apbes espacificas sobre estes
sendo autorizado, desde 4, o uso de bafdmetroe e de exames laboratoriais anm empregas

CLAUSULA GUADRAGESIMA QUARTA -~ QUADRO DE AVISOS __
As empresas colocargio 4 disposigio do suscitante quadro de avisos nos Jocais de trabalho para b
afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que néo contenham matéria
politico-partidéria ou ofsnsiva a quem quer gue seja, devendo esses avisos serem anviados ao
 setor competerte da empresa, que se encarregard de afixd-ios prontamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA ~ MENSALIDADES SINDICAIS

Desde gue obsarvados os termos do Artigo §45 da CLT, 2 empresas descentarfio em foiha de
pagamanto as mensafidades associativas am favor do sindicato suscitante, dos empregados
sindicatizados e associados com autorizaglt expressa, procedendo ao recothimenic em seu
favor, sté 10 (dez) dias apbs o desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — CONTRIBUICAD NEGOCIAL PATRONAL

As empresas imtegrantes da categoria econd@mica, por decisdo da Assembisia Geral
Extraordingria (A.G.E.) Plena da Castegoria Patronal, deverBo efetuar o pagamento da
CONTRIBUICAC NEGOCIAL PATRONAL em favor do SINDETRANS, para atender acs custos
das negociaches, & manuten¢io das atividades e servigos previstos na C.L.T, aprovados em "A.
G. E." nos termos das normas legais vigenta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBLICAD ASSISTENCIAL LABORAL
A Contribuicdo Assistencial dos Trabalhadores a ser definida ne Assembieia Geral Extre
dos Trabalhadores, nos termos das normas legais vigents.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO SISTEMA DE MEDIACAO COLETIVA

O Sistema de Mediacko Coletive de Trabalho tem por finalidade a intermediagio, em
movimentos de negociacio coletive de trabatho, deflagrades pelo sindicato profissional contra
empresas individuais, que objetivem 2 discuss@o do cumprimento das regras inerentes s
retagtes individuais de capital e trabatho, com o intuito de pravenic e / ou solucionar movimentos
gravistas.

Em vitude do pactuads, neste instrumento, a entidade profissionsl signatéria assume o
compromisso de nSo promover movimentos isclados nas Empresas, enguanto ndo houver a
mediagdo acima citada.

Pardgrafo 1°: Na hipdtese de haver promogdo de movimenios isclados ou coletivos, objetivando
a aplicacio e o cumprimento de normas Lagaie ou de Cldusulas referenies a Convengdo
Goletive de Trabalho, em especisl jomada de firabalho, o Sindicato Profissional,
impreterivelmanta, compromete-se em notificar, por protocoio e em documento formal, com
amecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, o Sindicato Patronal (Sindetrans) e a
Empresa alvo. Tal exigéneia objetiva a solugdo pacifica dos cenflitos individuais ou coletivas
- envolvando as catagorias represantadas, bem como todas as empresas representadas pelo
Sindicato Patronal.

Paragrafo 2°: O requisito descrito, no panigrefo anterior, & condiglo essencial e intransponivel
da legaiidade de qualquer eventual movimento grevisia, que venha a oocofrer no sefor, ou no
ambito individual das empresas representadas pelo sindicato patronal acordante.

Paragrafo Unico: As regras e critérios de funcicnamento do processo de mediagio sdo as
sequintes:
A- O sindicato profissional encaminhe para a empress g para o sindicalo patronal a pauta
contendo os i6picos B serem mediados.
B- O sindicato patronal sgendard em sua sede reunific entre o sin o profissional,
empresa e sindicato patronal para mediar ¢ conflito.
C- Ao final serd lavrado ata contendo o resultado da mediagho. ™
D- A mediagic devera ocomer dentro de no maxime 15 dias.
WIS
N‘\
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPROMISS0 E DIVULGAGAQ DA
CONVENGAO
As entidades acordantes se comprometem & manter contato constante & didlogo franco, para a
superagdo de confiitos durante a vigéneia desia convenclo que se originem de mal farimento
das dispoaighes do pacto ou de sua indevida interpretacao. :
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Cépia da presents Convengio Coletiva de Trabalho deveré ser afixada em local visivel, na sede
da entidade; dentro do prazo 05 dias, dando-se assim comprimento ao io no artigo 614 da
CLT e Decreto n® 228/67.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA -DC CONVENIO ODONTOLOGICO
As EMPRESAS pagar3o ao SINDICATO PROFISSIONAL o valor de R$ 30,00 {

mensais por trabalhador, para que a entidade prafissional mantenha convénio para atsnﬁ: :
odontalégico a todos os trabalhadores, quanda descumprido gerard mulla sendo de quatro vezes

o valor do convénio odontoldgico por trabalhador.

Parigrato Primeiro — O SINDICATO PROFISSIONAL poderd valer-se de convénios & parcerias
com empresas devidamsnte registradas & fiscalizadas reguladas pela ANS — Agéncia Nacional
de Sadde Suplementar, que garantiré no minimo a cobertura do Rol de Procedimentos aplicavel
aos planos odontoldgicos, divulgado atualizade pericdicamente pela Agéncia Nacional de Satde
Suplementar ~ ANS, a qual sera indicada exclusivamente pela entidade profissionsl, e aprovade
pelo sindicato patronal.

Paragrafo Segundo - A fim de atendsr as normas de emissfc de bolefos banhcarics,
devidamente regiatrados e com valores exprassos, as EMPRESAS fornecersio ao SINDICATO
até o dia 5 dia (tfl de cada més a relagio de trabalhadores com contrale vigente, bem como
todas as informagBes necesséarias para efetivacio do Convénio Odontoldgico.

Par&grafa Terceiro — As empresas efetuarfio o pegamento dessss valores em favor do Sindicato
Frofissional, alravés de Guia fomecida pala entidade com pagamento até o 10° (décimo) dia Gfil
do més. '

Parggrafo Quarto — A falta desse recolhiments nig prazo supra, implicara em multa de 10% (dez
por cento) ao més, cobrado proporcionalmente por dia de atraso, qus revertera em beneficio do
Sindicsto Profissional.

Paragrafo Quinto ~ O valor devido serd refarents a cada trabalhador existente no dia 30 de cada
més, quando serd fornecido & relagBo a0 SINDICATO, desconsiderande para tanto guaiquer
regra de proporcionalidade de dias.

Pardgrafc Sexto — Os empregados afastados pelo INSH por mais de seis meses, e oS

aposentados por invalidez nfo terio Assisténcia Odontolégica, ficando & empresa descbrigada
do pagamento mencionado no caput, referente a esses empragados.

Pardgrafo Sétimo ~ Havendo rescisdo do contrafo de trabalho, a empresa fica desobrigada do
pagamento do convénio odontolégico.

Paragrafo Oitavo — Corsiderando que cabe & entidade profissional o controle, fiscalizacho e
acesso au plano, garantindo e guaiidade de atendimenio, 48 empresas ndo poderdo fazer
Convénio Odontolégico com operadora divergente da indicada pelo sindicato profissional, de

forma & dificultar o controle, fiscalizagho e acesso ao piane, sob pena de m pravista no
presente instrumento nermative. L e
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Paragrafo None - © empregado podera inciuir o8 seus dependentes no Planc Odontoldgico,
ficando responsavel pslo pagamento da mensalidade, pedende o8 valons wmspmdmtss sar
descontados em folha de pagamento, mediants autorizagho prévia & por &5
nos termos da Somula 342, do Tribunal Supener do Trabalho,

a) Inscriclo perants a Agéncia Nacional de Satde Suplementar - ANS,

Parégrafo Décime - A inclusiio do Beneficiario Tiular e de seus Dependentes serg.plocessads
mediante solichaglo de inclualo, pela CONTRATANTE, confarme modelo proprio disponiblizado
pela OPERADORA, contendo a respectiva qualificagdo completa dos beneficiérics, inciuinda
filiagio, enderego completo, nimerc de inscrigo no CPF, e RG & demasis exigéncl

estabelecidas pela ANS - Agéncia Nacional de Sadde Suplementar.
Pardgrafo Décimo Primeiro — De acordo com o estabelecido no parégraio primeirs desla

cléusula, as entidades laboral @ patronal, elegeram as seguintes operadoras (s)/seguradorals).
para implantagiio do plano odontoldgico nas empresas de transporte.

5

. Porto Segurc Salde S/A, companhiz seguradors, inscrita no CNPJMF sob n®
04.540,010/0001-70 e com registro perante a Agéncia Nacional de Sadde Suplementar (ANS)
_ sob n® 000.582, com sade na Rua Guaianasas, n° 1238 ~ Mezanino/parts, Campos Elisecs, S80

Paulo/SP, represantada neste ato na forma de seu Estatito Social, doravante dencminada
simplesmente SEGURADORA.

- Sermed Odontto, Rodrigues Leira Odontologla Ltda, CNPJ: 07.154 253/0001-66, rua Epitdcio
Pessoa, n® 1722 ~ Sertfiozinho e com regisiro perants & Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS 41.524-3,

- Uniodonto Paulists ~ Federacio das Cooperativas Odentoiégicas do Estado de Sao Paulg,
pessea juridica de direfto privade com sede na Rua Dr. Albuquergue Lins, 835 Higiendpolis Sao
Paulo CNPJ: 96.398.385/0001-82 2 com registro perante @ Agénein Nacional de Saude
suplementar - ANS: 36.158-3.

- Om Agro Cometora de Seguros Lida, CNPUE 19.477.731/0001-60 Rua Maestro Vila Lobos 535

Pardgrafo Décimo Segundo - As empresas poderfic optar pos uma das operadoras
(s)/seguradora(s) dascritas acima, para fomesimanto do plano cdontolbgics acs trabaihadores.

CLAUSULA GUINQUAGESIMA PRIMEIRA — DO FORO DE ELEICAC

As partes signatériss da presente canvenglio coletiva de trabaiho elegem a Justiga do Trabalho
de Ribeirdo Preto para dirimir eventuais dividas ¢ conflitos que possam existis,
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Fica estabelecida & multa de 10% (dez por cente) do sal4rio normative do motoriste geral em
caso de descumptimento de guaisquer Cldusulas da presente Convenciio Coletiva de Trabalho

limitaca ao vaior integral do salério, aplicando-se & multa a guem infringlr, prejudicar s a favorda
parte prejudicada, excetuando-se 38 cliusuias j& centempladss com mulias especificas.

Ribeirdo Preto, 14 de julho de 2024

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVARIOS E TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES URBANC, PASSAGEIROS, FRETAMENTO, CARGAS SECAS E
MOLHADAS, GUINCHEIROS, GUINDASTEIRD, OPERADOR DE MAQUINAS, TRATORISTAS DE
USINA DE AGUCAR, DESTILARIAS DE ALCOOL, FAZENDAS, EMPILHADEIRAS, INDUSTRIAS &

COMERCIO, INTERMUNICIPAL, INTERESTADUAL DE RIBEFRAD PRETO E REGIAD.
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