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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABAL 20/2021

De um lado o Sindicato Suscitado - SINDETRAP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE CARGAS DE PIRACICABA, CPNJ 51.329.837/0001-10, tendo como base territorial os municipios
de: Aguas de Sao Pedro; Anhembi; Analandia; Araras; Bofete; Boituva; Brotas; Capivari; Cerquilho;
Cesério Lange; Charqueada; Conchas; Cordeirépolis; Corumbatai; Elias Fausto; Ipeuna; Iracemapolis;
Jumirim; ltirapina; Laranjal Paulista; Leme; Limeira; Mombuca; Pereiras; Piracicaba; Porangaba; Porto
Feliz; Rafard: Rio Claro; Rio das Pedras; Saltinho; Santa Cruz da Conceigéo; Santa Gertrudes; Santa
Maria da Serra; Sdo Pedro; Tieté e Torrinha, com Sede a Rua Alfredo Guedes, n® 1.949 - 3° andar -
Sala 301 - Bairro Higiendpolis - Piracicaba-SP., CEP 13.416-301, por seu presidente, Aldo Evandro
Zulini, CPF 171.662.308-19;

E

De outro lado o Sindicato Suscitante - FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ 57.854.168/0001-81, (representando a sua
base territorial, exclusivamente em relagédo as dreas inorganizadas) com sede a Avenida Duque de
Caxias, 108 — S&o Paulo-SP, por seu Presidente e Representante legal VALDIR DE SOUZA
PESTANA, brasileiro, casado, motorista, portador da RG/SP n° 8.698.898-0 e do CPF n° 799.555.258-
00, consoante deliberacdo e sua reuniéo de delegados, tém entre si, justo, acordado e convencionado
este instrumento envolvendo matéria atinente &s relagdes de trabalho das categorias acima aludidas,
nos limites de suas bases territoriais, que sera regido pelas cldusulas e condigdes seguintes:

DA CONDICAO DE EXCEPCIONALIDADE DOS TERMOS CONVENCIONADOS FRENTE A
PANDEMIA PELO NOVO CORONAVIRUS - COVID19

Considerando, a reconhecida pandemia pelo novo coronavirus, COVID19 e o estado de calamidade
publica nos termos do Decreto Legislativo 6 de 2020;

Considerando, a grave crise econdmica causada pela pandemia e suas formas de controle;
Considerando, que as entidades buscam incessantemente e defendem a garantia de emprego
renda;

Resolvem pela renovagao das cldusulas convencionadas nos termos seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2020 a 30 de abrii de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.




CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) MOTORISTA DE CARRETA,
MOTORISTA, ARRUMADOR, AJUDANTE E OPERADOR DE EMPILHADEIRA, com abrangéncia

territorial em Cesério Lange/SP, Mombuca/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO.
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS (PISOS SALARIAIS)
Os salarios normativos da categoria (pisos salariais) néo seréo reajustados e terdo vigéncia a partir de

01 de maio de 2020, mantendo para os valores abaixo:

Cargo Piso Salarial
Motorista de Carreta R$ 1.968,60
Motorista R$ 1.792,70
Arrumador R$ 1.504,30
Ajudante R$ 1.332,90
Operador de Empilhadeira R$ 1.858,90

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores dos Pisos salariais representam o minimo que os empregados

ocupantes desses cargos devem receber;
PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual incidente sobre os Pisos Salariais serdo devidos, unicamente

nas empresas que estiverem praticando os valores fixados no instrumento narmativo firmado entre os
sindicatos profissional e patronal. Nas empresas que ja praticarem valores superiores, fica
assegurado a corregdo minima estabelecida na Clausula Quarta.

PARAGRAFO TERCEIRO - a) -Ao motorista que desenvolver sua atividade com veiculos tipo: Bitrem,
Tritrem, Rodotrem, Julieta e Treminh&o, sera assegurado adicional de 15% (quinze por cento) sobre
piso salarial do motorista de carreta. b) — Ao motorista que desenvolver sua atividade com veiculos
tipo: Guindaste, Munck, Betoneira, Cagamba de Entulho, Compactador de Lixo, Roll-On e Bomba de
Concreto, sera assegurado adicional de 12% (doze por cento) sobre piso salarial do motorista.
PARAGRAFO QUARTO — O adicional acima é assegurado durante o periodo em que 0 profissional
exercer atividades com o novo equipamento, inclusive proporcionalmente aos dias trabalhados;
PARAGRAFO QUINTO — Se o motorista retornar dirigindo outro veiculo néo mencionado no paragrafo

terceiro, letras “a” e “b”, sera excluido o adicional.
REAJUSTES/ CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Pelas consideragdes iniciais, frente & pandemia pelo novo corona virus e estado de calamidade publica

reconhecido, as empresas poderao deixar de reajustar os salarios vigentes em Maio de 2020.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que, espontaneamente, concederam durante a vigéncia do
instrumento normativo anterior, antecipagdes  salariais, poderao proceder a  correspondente
compensacgéo, excetio as decorrentes de promogdo, equiparacdo salarial, transferéncias,
aumentos reais convencionados formalmente e término de experiéncia;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os admitidos apés 01/05/2020 fica assegurada uma correcao
proporcional aos meses decorridos, de sua admisséo até a data de 30/04/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO — Eventuais diferencas devidas ao empregado, em face de demora na
assinatura deste instrumento, poderdo ser quitadas até a data do préximo pagamento de julho de 2020,

sem que se constitua em mora salarial.

CLAUSULA QUINTA - ALTERACOES DE DENOMINAGAO E FUNCAO

Para fins efetivos do quanto disciplinado no Acordo Judicial e Instrumentos Aditivos, nao serao
admitidas as alteragdes de denominagéo de cargos e fungdes, que objetivem isentar as empresas do

cumprimento dos salérios normativos ajustados pelas entidades concordantes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculo e avaria de carga,
s6 serdo admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as despesas com
a obtengéo dos Boletins de Ocorréncia serao suportadas pela empresa.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIO
1. As empresas concederdo adiantamento aos empregados no méaximo de 40% (quarenta por
cento) do salério nominal contratual com antecedéncia de cinco dias, até quinze dias apds a

quitagao do saldrio mensal.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS
As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o

valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que jd remuneram as horas extras em percentuais superiores
ou através de outros critérios de compensagao prevalecerao a condi¢do mais benéfica ao trabalhador,
ficando ressalvado o direito de manter inalterado esse procedimento, quitada sobre jornada neste caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - LEI 13.103 DE 02 DE MARCO DE 2015
As Empresas que necessitarem de flexibilizaggo da jornada de trabalho e outras providéncias frente a
nova legislagdo, poderdo valer-se de Acordo Coletivo de Trabalho.




PARAGRAFO TERCEIRO - HORAS EXTRAS - 4 HORAS Considerando as peculiaridades do
segmento econémico do transporte rodoviario de cargas, tais como: leis de restricdes a circulagao de
veiculos; demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores; centros de distribuigao;
supermercados; acidentes de transito; congestionamentos; demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias; quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos; enchentes; alagamento de ruas, avenidas e
marginais, o fato de que a jornada de trabalho nem sempre o empregador tem gestéo sobre a mesma,
j& que se estéa falando de trabalho externo, tais situagbes impde a necessidade de que a hora extra no
segmento de transporte rodoviario de cargas seja de 4 horas extras didrias nos termos da Lei
13.103/15.§ 1° As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal, conforme a lei vigente e quando habituais integraréo a remuneragao do
empregado, para fins do DSR, férias, 13° salario, Aviso Prévio, FGTS e verbas rescisérias.§ 2° - As
empresas que adotarem os dispositivos do Banco de Horas, no que tange a integragao das horas extras
de que trata o “caput’ desta Clausula, dever&o respeitar os critérios ali ajustados.§ 3° - As partes se
ajustam, para os fins previstos no Art. 7°, inciso XIll, da Constituicdo Federal, no sentido de que tém
plena validade os acordos individuais de prorrogacao e compensagao de horas de trabalho firmadas
pelas partes, quando da admiss&o ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Para que o acordo tenha validade e, obedecendo a disposicao legal,
indispensavel que o acordo seja anuido pelas partes e pelos sindicatos representativos (patronal e
profissional), de suas categorias, que formalizarao documento escrito.

PARAGRAFO QUINTO - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS

As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragéo das horas extras, desde que fique

assegurado o pagamento atualizado ao empregado.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS - PLR
As empresas pagarao a todos 0s empregados, a titulo de Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR,
os seguintes valores:
a) Motoristas de Carreta, Motoristas e Operadores de Empilhadeira R$ 1.420,00 (um mil,
quatrocentos e vinte reais) :
b) Conferente, Arrumador, Motociclista, Ajudante e Auxiliar de Escritério e demais fungéo néao
especificadas (abaixo de R$ 2.500,00) R$ 1.210,00 (um mil duzentos e dez reais);
c¢) Aos trabalhadores que recebem salérios acima de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais),
dele excluidos os valores pagos a titulo de horas extras, prémios, comissdes € demais
parcelas varidveis o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais).
PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLR sera pago em duas parcelas iguais, cada uma correspondente a
50% (cinquenta por cento) dos valores constantes nas letras “g" “h” @ “¢” do caput da clausula - nos
dias 20 de outubro de 2020 e 20 Margo de 2021.
PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que mantiverem programas de participagdo em lucros ou
resultados elaborados na forma da lei, com a participagéo do sindicato profissional, poderdo utilizar-se
deles para suprir as obrigagdes contidas nesta clausula, nao se cuidando g\a beneficio cumulativo.



PARAGRAFO TERCEIRO - As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas
das empresas que implantarem programas de participagdo em lucros ou resultados e mecanismos
que objetivem o aumento de produtividade e qualidade dos servicos das empresas. O apoio sera na
forma de recepgéo, legitimagao, treinamento dos participantes, homologagédo dos programas entregues
aos sindicatos profissionais, tudo com observéncia da legislagéo a isso aplicavel.

PARAGRAFO QUARTO - Para apuragéo do direito dos empregados a percebimento do PLR, serdo
observadas as regras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data base de 01/05/2020
e a data final de 30/04/2021.

PARAGRAFO QUINTO - A Participagéo nos resultados prevista nessa Convengao Coletiva refere-se
ao periodo pactuado, tem caréter excepcional e transitério, atende ao disposto na Lei n® 10.101 de
19/12/2000, ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdencidrio, por ser
desvinculada da remuneragéo, néo se lhe aplicando o principio de habitualidade, porém tributével para
efeito de imposto de renda conforme legislagao vigente.

PARAGRAFO SEXTO - A presente clausula tem vigéncia exclusiva para o periodo pactuado e vigorara
até a data do pagamento do PLR nao configurando precedentes para periodos posteriores.
PARAGRAFO SETIMO - Para cada falta sem justificativa havera um desconto de 10% (dez por cento)
sobre o PLR devido.

PARAGRAFO OITAVO - Pelas consideragdes iniciais, frente & pandemia pelo novo Corona virus,
estado de calamidade publica reconhecido e seus impactos econdmicos, como forma de incentivo a
manutengdo do emprego e da renda, as empresas ficardo isentas do pagamento da primeira parcela
da PLR (Outubro/2020), mantendo-se a obrigatoriedade na segunda parcela (Margo/2021), assegurada
ainda sua proporcionalidade. Nenhuma reivindicagao judicial ou extrajudicial, podera o funcionario
pleitear, certo que a isengdo da mencionada primeira parcela, esta sendo pactuada, repita-se em face

da atual situagdo excepcional de pandemia.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - DIARIAS - REEMBOLSO DE DESPESAS - AUXILIO ALIMENTAGCAO E
PERNOITE

Fica estabelecido a titulo de reembolso indenizatério de despesas de refeicoes e pernoite, os seguintes
valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade, a vigorar a partir de 10/06/2020. Sendo facultada
as empresas a concesséo desse reembolso e/ou beneficio através de Vale-Refeigdo, ou quando nao
aceitos pelo comércio, através de antecipagoes em dinheiro.

a) ALMOGO - R$ 23,40 (vinte e trés reais e quarenta centavos) - Sera pago ao Motorista e ao Ajudante,
quando em servigos externos.

b) JANTAR - R$ 23,40 (vinte e trés reais e quarenta centavos) - Sera pago ao Motorista e ao Ajudante,
além do valor do almogo, quando em viagens a servio da empresa, sempre que sua jornada de
trabalho ultrapassar as 20:00 horas.

¢) PERNOITE - R$ 22,20 (vinte e dois reais e vinte centavos ) - Esse valor, que ja inclui o café da
manha, e banho, sera pago ao Motorista e ao Ajudante, quando em viagens & servigo da empresa, que




em razdo de sua natureza e da limitagdo de sua jornada de trabalho, implique em retorno no dia
posterior.

c1) Ao motorista, quando fora de seu domicilio Ihe é assegurado o recebimento do pernoite, podendo
o mesmo ficar de posse deste valor, mesmo quando optar por dormir na cabine leito do seu caminhéo,
nao implicando no futuro, alegagao de ter ficando vigiando caminh&o.

d) ALMOGO/JANTAR (INTERNO)- R$ 12,00 (doze reais) — Serd pago ao Motorista e a0 Ajudante
quando em frabalho interno na empresa, aguardando carga ou outras providencia que o impossibilitem
fazer a refeicdo em sua residéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Ficam ressalvados os casos daquelas empresas, que ja fornecem os
beneficios supra ajustados, em suas sedes de origem e de destinos das viagens desde que assegurem
no minimo as vantagens semelhantes, tais como: alojamentos, refeitérios.

PARAGRAFO SEGUNDO- Esses pagamentos, que seréo feitos a titulo de reembolso e/ou beneficio
despesas, poderdo implicar na apresentagéo de com provantes, a critério de cada empresa, observados
sempre os valores minimos vigentes.

PARAGRAFO TERCEIRO- O reembolso e/ou beneficio Despesas/Auxilio Alimentagao e Pernoite tem
carater indenizatério, uma vez que se destinam a atender necessidades bésicas do trabalhador, néo
se integrando ou incorporando ao salério ou a rem uneragdo do empregado, podendo a empresa exigir
ou ndo, a comprovagdo dos gastos correspondentes.

PARAGRAFO QUARTO- Para fins de pagamento do auxilio alimentagao previsto nas alineas “a” e “b”
acima, entender-se-4 por servigos externos, aqueles prestados fora do estabelecimento do
empregador, ainda que nas imediagdes da cidade onde este estiver sediados excetuados os casos em
que tenha autorizagéo para fazer refeicao em sua residéncia, ou receba a refeigéo no local em que

estiver prestando o servigo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA
Sera concedida a todos os empregados desta categoria, cesta basica contendo:
1. 03 Kg. de feijao carioca

02 pacotes, de 500 grs. cada, de macarrao

03 Kg. de agucar refinado

02 Kg. Acucar cristal

04 latas, de 900 mil. cada, de ¢leo de soja

10 Kg. de arroz, tipo 1

200 grs. de bolacha

500 grs. de p6 de café

02 latas, de 140 grs. cada, de exirato de tomate
. 500 grs. de fuba de milho
. 01 Kg. de farinha de trigo
. 500 grs. de farinha de milho
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. 500 grs. de farinha de mandioca
. 01 Kg. de sal
. 01 lata de sardinha
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16. 01 lata de salsicha

17. 01 lata de seleta de legumes
18. 01 lata de goiabada

19. 01 lata de milho verde

20. 01 lata de ervilha

21. 02 gelatinas
PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que faltar injustificadamente ao servigo ou que tenha sido

advertido formalmente, perder4 o direito ao recebimento da cesta basica. Também perdera a tal
benesse o motorista que estiver envolvido em acidente de transito, desde que seja culpado.
PARAGRAFO SEGUNDO - A cesta basica terd como parémetro o valor minimo de R$ 140,00 (cento
e quarenta reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - O funciondrio recém-admitido fara jus ao beneficio apos 30 dias
trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - Ao empregado afastado por doenga, com provado através de afastamento
pelo INSS, fica assegurado o direito ao recebimento da Cesta Basica pelo prazo maximo de 3 (trés)
meses.

PARAGRAFO QUINTO - Estipulam as partes que, em ndo havendo a enirega da cesta basica ou seu
valor em moeda corrente até o 25° dia do més seguinte ao trabalhado, sera devido ao empregado a
cesta basica acrescida de 10% (dez por cento) de muita utilizando-se como parémetro para aferigéo

da pena, o valor estipulado no paragrafo segundo.
PARAGRAFO SEXTO — A concesséo da Cesta Basica n&o efetuada em produtos s6 podera ser feita
com anuéncia escrita dos Sindicatos dos Trabalhadores e Patronal.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, terd abonada a falta, para prestacdo de exames escolares, desde que avise 0 seu
empregador, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, sujeitando-se a comprovagao posterior.

AUXILIO MORTE/ FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte de empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar seus dependentes, habilitados
perante a Previdéncia Social, 04 (quatro) salédrios contratuais. Ficam isentas desse pagamento as
empresas que possuem seguro com cobertura para esta finalidade.

PARAGRAFO UNICO - Ficam isentas desse pagamento as empresas que possuem seguro com

cobertura para esta finalidade




SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA DO MOTORISTA LEI 13.103/2015

De acordo com a lei 13.103/2015 em seu artigo 2° do item V n°3. ¢) — Ficam as empresas obrigadas
em conceder beneficio de seguro de contratagéo obrigatdria aos seus motoristas de modo que fique
assegurado aos mesmaos sem custo ao em pregado, um seguro destinado & cobertura de morte natural,
morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, translado e auxilio para funeral
referente & suas atividades, no valor minimo correspondente a 10(dez) vezes 0 piso salarial de sua

categoria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA
Ocorrendo rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a

fornecerem Carta de Referéncia, quando solicitado pelo empregado, por escrito.

APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO A APOSENTADORIA
As empresas pagaréo aos empregados, que contarem com 07 (sete) anos ou mais de casa, que vierem
a aposentar-se, e que néo tenham tido nenhuma punicéo no periodo, um abono equivalente a 02 (duas)

vezes a sua remuneracgao contratual.

CONTRATO DE TRABALHO ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES.
DESLIGAMENTO/ DEMISSAO.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

De acordo com a nota técnica 184/2012 do Ministério do Trabalho e Emprego e com advento da Lei
12.506 de 11/10/2011 publicada no diério oficial da Unido em 13/10/2011 o aviso prévio sera pago de
conformidade com a Lei supramencionada e que & calculado por tempo de servigo na empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMUNICAGAO DE ADMISSAO E DEMISSAO DE FUNCIONARIOS
As empresas comunicardo ao Sindicato profissional as demissoes ocorridas de seus funcionarios gue
ndo tenham completado 12 (doze) meses no trabalho. A comunicagao contera nome, fungao, data

admiss@o e demisséo.



RELAGOES DE TRABALHO, CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES.
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA NONA - CALENDARIO DE HORAS EXTRAS
As empresas poderao adotar calendario diferenciado para apuragéo das horas extras, desde que fique

assegurado o pagamento atualizado ao em pregado.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem a 02 (dois) anos exatos ou menos (por
contagem oficial) da aquisi¢éo do direito a aposentadoria e que ja tenham 04 (quatro) anos exatos ou
mais de servigos na mesma, 0 emprego ou saldrio durante o periodo que faltar para se aposentar,
excetuando-se os casos de demissdo por justa causa, pedido de demisséo, de extingdo do
astabelecimento ou motivo de forga comprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para garantia do direito 4 estabilidade, devera o empregado informar a
empresa, através de documento oficial da Previdéncia Social ou Orgdo Federal que venha existir com
a mesma finalidade, que se enquadra na condi¢@o descrita na clausula, antes de uma possivel
dispensa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta da informagéo do empregado para empresa, € ocorrendo a
dispensa do empregado sem justa causa, isentara a empresa da obrigag&o descrita na clausula, nao

gerando direito & estabilidade ao empregado.

JORNADA DE TRABALHO DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo compensar as horas extras, de acordo com negociagcao com 0s seus
empregados, sendo que a regra sera uma hora exira igual a uma hora de compensagao. Quando o
empregado trabalhar em domingo e feriado a compensagéo serd de uma hora e trinta minutos. Deve
haver acordo por escrito, entre empregado e empregador para a adogdo do banco de horas. Se o
empregado pedir para sair da empresa e tiver saldo negativo, ou seja, est4 devendo horas para a
empresa, esta podera descontar dos direitos que 0 mesmo tiver para receber, se, caso contrario, ou
seja, a empresa dispensa o empregado e este tem saldo credor (horas extras a serem com pensadas)
esta devera paga-las na rescisdo. As empresas poderéo fazer acordo de banco de horas, conforme Lei

n° 9.601/98.
PARAGRAFO UNICO: O Banco de Horas somente podera ser efetuado com anuéncia escrita dos

Q

Sindicatos do Empregado e do Empregador.




FERIAS E LICENGAS
LICENCA ADOGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA A MAES ADOTANTES
As empresas concederéo licenga remunerada &s empregadas que adotarem juridicamente, conforme
determinado na Lei n° 10.421, de 15 de abril de 2002.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES E EPI

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo gratuitamente
aos seus empregados, dispensando igual tratamento quando forem exigidos equipamentos de
seguranga previstos em lei ou em face da natureza do trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Para efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os Atestados Médicos e
Odontolégicos do ambulatério do Sindicato Profissional, desde que elas nao mantenham Convénio

neste sentido.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INSTALAGAO NA SEDE DA EMPRESA DO "APARELHO

BAFOMETRO"
As Empresas poderéo instalar em suas sedes Aparelho Bafémetro e os empregados deverao, desde
que solicitados, submeter-se ao “teste do Bafémetro” na entrada e/ou saida do trabalho.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS
E assegurado a eleigdo de representantes dos empregados nas empresas, de pelo menos um
representante para empresas com mais de 100 (cem) empregados, na base territorial da Federagéo

Suscitante.
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LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAL

As empresas liberardo da prestag@o de servigos, sem prejuizo da remuneragao mensal, os diretores,
efetivos ou suplentes, dos sindicatos da categoria profissional que atuem na base territorial do orgao
de classe, para participar de eventos ou atividades para a qual for convocado, limitando-se a liberacao
no periodo de 10 (dez) dias no ano, isso com devida comprovagao.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO A NEGOCIACAO COLTIVA - TAXA NEGOCIAL
As empresas descontardo mensalmente do saldrio base ja reajustado dos empregados a importancia
correspondente a 1% (um por cento), que revertera em favor da Federagcdo de classe a titulo de
participagdo na negociagdo coletiva, conforme autorizagdo previamente concedida em reuni@o de
Delegados, por analogia do art. 8%, IV da Constituigdo Federal, em conformidade com artigo 545 da
CLT, com a redagdo dada pela Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O recolhimento do valor arrecadado devera ser efetuado através de guias
préprias fornecidas pela entidade de classe, até o vigésimo dia do més subsequente, ou dia atil
imediatamente seguinte, a favor da Federagdo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do
estado de Séo Paulo, no periodo de 01/05/2020 a 30/04/2021.

PARAGRAFO SEGUNDO- A contribuiggo prevista no caput da clausula & resultado da concordéncia
da categoria com a entidade de classe profissional, sendo uma negociagao direta entre a Federagao e
os trabalhadores representados por essa entidade de classe que gozam dos direitos alcangados pela
Convengéo Coletiva de Trabalho; ficando excluidos e responsabilidade de tal negociagdo o sindicato
patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO-Fica assegurado o direto de oposicao dos empregados, a ser manifestado
perante o sindicato obreiro a qualquer tempo. Respeitando o0 TAC PROC . N° 0016.89.-2002.1 5.000/4

e NOTIFICACAO N° 145590.2018.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIREITO DE OPISIGAO AO DESCONTO DE CONSTRIBUICOES
AO SINDICATO

Fica assegurado o direito de oposigdo dos empregados, a ser manifestado perante a Federagao a
qualquer tempo. Respeitando o TAC PROC N © 0016.2002.1 5.000/4 e NOTIFICAGAO N° 145590.2018.



OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REALCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA — ASSISTENCIA NA RECISAO CONTRATUAL

Para os empregados com mais de 1(um) ano de servigo prestado as empresas, inclusive quando
computada a projegéo do aviso prévio indenizado, sera exigida a assisténcia juridica do sindicato de
classe para a formalizag&o da rescisao contratual nos casos de dispensa imotivada ou motivada, pedido
de demiss&o, extingdo contratual por morte do empregado e acordo entre as partes em conformidade
com o que dispdes o art. 484-A da CLT, possibilitando ao empregado receber a necessaria orientagao
e eventuais esclarecimentos, com vistas a assegurar-lhe o recebimento de todas as parcelas devidas.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipétese de morte do empregado, a assisténcia juridica pelo sindicato
de classe seré prestada a seus dependentes legalmente habilitados pela Previdéncia Social ou a seus
sucessores legais, na forma prevista pela Lei n° 6.858, de 24 de novembro de 1.980.

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia a ser prestada pelo sindicato de classe devera ser realizada
em atendimento previamente agendado, com antecedéncia de 5(cinco) dias . Ocorrendo atraso para a
realizagéo do atendimento em virtude da limitagéo da agenda entidade sindical, a empresa nao ficara
sujeita 4 imposigao de qualquer multa, especialmente a prevista no item anterior.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MULTA
Fica estipulada a multa de 5% (cinco por cento) por empregado, calculada sobre o piso salarial do
empregado, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas contida nesta convengao, revertendo

o beneficio a favor do Empregado

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA RELAGAO DE EMPREGADOS PELAS EMPRESAS DE

TRANSPORTES.
As empresas fornecer&o ao sindicato profissional, relagdo de seus empregados quando solicitado por

escrito.
PARAGRAFO PRIMEIRO — Os sindicatos profissionais deverdo fornecer as empresas, clausulas e

condicdes de cobranga de suas taxas em relagéo aos empregados.

CLAUSULA TRIGESSIMA TERCEIRA - EXAMES TOXICOLOGICOS
As empresas custearao integraimente todos os exames toxicolégicos previstos pelo art. 168, § 6°, da
CLT, independentemente dos respectivos resultados, exceto eventual exame para contraprova

solicitado pelo empregado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica a empresa autorizada a submeter o empregado a teste, exame clinico,
pericia ou outro procedimento que permita certificar influéncia de alcool ou outra substancia psicoativa,

como o bafémetro, por exemplo, sempre que julgar necessario, ainda gue sem prévia comunicagao.

PARAGARFO SEGUNDO - Eventual recusa por parte do empregado em se submeter a quaisquer dos
exames previstos nesta clausula importard em sang&o disciplinar.

Piracicaba, 22 de setembro de 2020.

ALDO EVANDRO ZULINI
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE PIRACICABA

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS
DO ESTADO DE SAO PAULO
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