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Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DAS EMPR DE TRANSP DE CARGAS DE PIRACICABA, CNPJ n. 51.329.837/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SALVADOR JOSE CASSANO;

E

FEDERACAO TRAB EM TRANSPORTES RODOV ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 57.854.168/0001-
81, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LEVI CEZAR LAUTENSCHLAGER ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2014
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencéo Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) MOTORISTA DE CARRETA, MOTORISTA, ARRUMADOR,
AJUDANTE E OPERADOR DE EMPILHADEIRA, com abrangéncia territorial em Aguas de S&o Pedro/SP,
Analandia/SP, Anhembi/SP, Araras/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Brotas/SP, Capivari/SP, Cerquilho/SP,
Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Conchas/SP, Cordeir6polis/SP, Corumbatai/SP, Elias Fausto/SP,
Ipeana/SP, Iracemapolis/SP, Itirapina/SP, Laranjal Paulista/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mombuca/SP,
Pereiras/SP, Piracicaba/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Rafard/SP, Rio Claro/SP, Rio das
Pedras/SP, Santa Cruz da Concei¢cdo/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Maria da Serra/SP, Séo
Pedro/SP, Tieté/SP e Torrinha/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS (PISOS SALARIAIS)

Os saléarios normativos da categoria (pisos salariais) serdo reajustados e terdo vigéncia a partir de 01 de
maio de 2014, passando para os valores abaixo:



Cargo Piso Salarial

Motorista de Carreta.................... R$ 1.521,00
MOtOriSta........ceeveveeeeviieeee e, R$ 1.385,00
ArruUmMador.........ooevvvvceeeeeeeeeeeeeee, R$ 1.162,00
Ajudante........cccceeveiiie i R$ 1.029,00
Operador de Empilhadeira............. R$ 1.4360,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — a) Ao motorista que desenvolver sua atividade com veiculos tipo: Bitrem,
Tritrem, Rodotrem, Julieta e Treminhao, sera assegurado adicional de 15% (quinze por cento) sobre piso
salarial do motorista de carreta.b) Ao motorista que desenvolver sua atividade com veiculos tipo
Guindaste, Munck, Cacamba de Entulho, RollOn e Bomba de Concreto, sera assegurado adicional de 12%
(doze por cento) sobre piso salarial do
motorista.

PARAGRAFO SEGUNDO - O adicional acima ¢ assegurado durante o periodo em que o profissional
exercer atividades com o novo equipamento, inclusive proporcionalmente aos dias trabalhados;

PARAGRAFO TERCEIRO - Se o motorista retornar dirigindo outro veiculo ndo mencionado no
paragrafo primeiro, letras “a” e “b” sera excluido o adicional.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao a partir de 01.05.14 a titulo de reajuste 8,0%(oito por cento) sobre os salarios
de maio de 2014, aos salarios dos trabalhadores integrantes da categoria profissional, exceto para

0s cargos com salario normativo pré-existente (Piso Salarial). Para os empregados que percebam
salérios acima de R$ 2.376,00 (Dois mil trezentos e setenta e seis

reais) por més, possiveis reajustes seréo objeto de livre negociagdo,assegurado o reajuste minimo de
R$ 190,00 (Cento e noventa rais).

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas que, espontaneamente, concederam durante a vigéncia
do instrumento normativo anterior, antecipa¢fes salariais, poderéo proceder a correspondente
compensacao, exceto as decorrentes de promogédo, equiparacao salarial, transferéncias, aumentos reais
convencionados formalmente e término de experiéncia;

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO



E facultativo o adiantamento aos empregados no maximo de 40%(quarenta por cento) do salario nominal
contratual com antecedéncia de cinco dias, até quinze dias apos a quitacdo do salario mensal.

CLAUSULA SEXTA - ABONO A APOSENTADORIA

As empresas pagardo aos empregados, que contar com 07 (sete) anos ou mais de casa, que vierem a
aposentar-se, e que nao tenha tido nenhuma punicéo no periodo, um abono equivalente a 02 (duas)
vezes a sua remuneracgéo contratual.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerarao as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais
superiores ou através de outros critérios de compensacao a esse titulo como comissdes ficam ressalvado o
direito de manter inalterado esse procedimento, quitada sobre jornada neste caso.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR

As empresas pagarao a todos os empregados, a titulo de Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR, o
valor correspondente a 90% (noventa por cento), do seu salario base, ja corrigido em 01/05/2014, limitando-
se sua aplicacdo a um salério-teto de R$ 2.592,00 (dois mil quinhentos e noventa e dois reais), dele
excluidos os valores pagos a titulo de horas extras, prémios, comissfes e demais parcelas variaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O PLR sera pago em duas parcelas iguais, cada uma correspondente a
45% (quarenta e cinco por cento) do valor do salario base do més de maio/2014 - no dia 20 de outubro de
2014 e 20 de marco de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que mantiverem programas de participacdo em lucros ou
resultados, elaborados na forma da lei, com a participacdo do Sindicato Profissional, poderao utilizar-se



deles para suprir as obrigacdes contidas nesta clausula, nédo se tratando de beneficio cumulativo.

PARAGRAFO TERCEIRO — As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as
iniciativas das empresas que implantarem programas de participagdo em lucros ou resultados e
mecanismos que objetivem o aumento de produtividade e qualidade dos servicos das empresas. O apoio
sera na forma de recepcéo, legitimacao, treinamento dos participantes, homologacao dos programas
entregues aos sindicatos profissionais, tudo com observancia da legislacdo a isso aplicavel.

PARAGRAFO QUARTO — Para apuracao do direito dos empregados a percebimento do PLR, ser&o
observadas as regras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data base de 01/05/2014.

PARAGRAFO QUINTO - A Participacdo nos resultados prevista nesta Convencéo Coletiva refere-
se ao periodo pactuado, tem carater excepcional e transitorio, atende disposto na Lei n°® 10.101 de
19/12/2000, nao constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, por ser
desvinculada da remuneracédo, ndo se lhe aplicando o principio da habitualidade, porém tributavel para
efeito de imposto de renda conforme legislagcéo vigente.

PARAGRAFO SEXTO - O presente Acordo tem vigéncia exclusiva para o periodo pactuado e
vigorara até a data do pagamento do PLR néo configurando precedentes para periodos posteriores.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA NONA - DIARIAS - REEMBOL SO DE DESPESAS — AUXILIO ALIMENTAGCAO E PERNOITE.

Fica estabelecido a titulo de reembolso indenizatério de despesas de refei¢cdes a pernoite, os seguintes
valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade, a vigorar a partir de 19.05.2014.

a) ALMOCO - R$ 17,50 (Dezesete Reais e Cinquenta Centavos)- Sera pago ao Motorista e a cada
Ajudante, quando em servicos externos, sendo facultada as empresas a concessao desse reembolso e/ou
beneficio através de Vale-Refei¢cdo, ou quando néo aceitos pelo comércio, através de antecipagbes em
dinheiro.

b) JANTAR - R$ 17,50 (Dezesete Reais e Cinquenta Centavos)- Sera pago ao Motorista e a cada Ajudante,
além do valor do almog¢o, quando em viagens a servico da empresa, sempre que sua jornada de trabalho
ultrapassar as 20:00 horas.

¢) PERNOITE - R$ 19,00 (Dezenove Reais) - Esse valor, que ja inclui o café da manha, e banho, sera pago
ao Motorista e a cada Ajudante, quando em viagens a servico da empresa, que

em razdo de sua natureza e da limitacdo de sua jornada de trabalho, implique em retorno no dia
posterior. Entende-se como pernoite, a permanéncia do empregado fora de sua base de trabalho, em
decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigacfes e responsabilidades das fun¢des por ele
desempenhadas, de tal sorte que essas circunstancias impecam e inviabilizem o seu retorno a sua
residéncia, no mesmo dia.

d) ALMOCO/JANTAR (INTERNO)- R$ 9,50 (Nove reias e cinquenta centavos) — Sera pago ao Motorista e
Ajudante quando na empresa aguardando carga ou outras providencias que impossibilitem fazer a refei¢céo
em sua residéncia:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam ressalvados os casos daquelas empresas, que ja fornecem os
beneficios supra-ajustados, em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem, no
minimo, vantagens semelhantes tais como: alojamentos, refeitdrios, etc.



PARAGRAFO SEGUNDO: Esses pagamentos, que serao feitos a titulo de reembolso e/ou
beneficios de despesas, poderdo implicar na apresentacdo de comprovantes, a critério de cada empresa,
observados sempre os valores minimos vigentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: O reembolso e/ou beneficio de Despesas/Auxilio Alimentacdo e pernoite
tem carater indenizatério, uma vez que se destinam a atender necessidades basicas do trabalhador, ndo se
integrando ou incorporando ao salario ou & remuneracéo do empregado, podendo a empresa exigir ou ndo,
a comprovacgao dos gastos correspondentes.

[T}

PARAGRAFO QUARTO: Para fins de pagamento do auxilio alimentag&o previsto nas alineas “a” e “b”
acima, entender-se-a por servicos externos, aqueles prestados fora do estabelecimento do empregador,
ainda que nas imediac¢fes da cidade onde este estiver sediado excetuados 0s casos em que tenha
autorizacao para fazer refeicdo em sua residéncia, ou receba a refeicao no local em que estiver prestando o
servigo.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

Sera concedida a todos os empregados desta categoria, cesta basica contendo:

03 Kg. de feijao carioca

02 pacotes, de 500 grs. cada, de macarrao
03 Kg. de acgucar refinado

02 Kg. Acucar cristal

04 latas, de 900 mil. cada, de 6leo de soja
10 Kg. de arroz, tipo 1

200 grs. de bolacha

500 grs. de p6-de-café

02 latas, de 140 grs. cada, de extrato de tomate
500 grs. de fuba de milho

01 Kg. de farinha de trigo

500 grs. de farinha de milho

500 grs. de farinha de mandioca

01 Kg. de sal

01 lata de sardinha



01 lata de salsicha

01 lata de selecta

01 lata de goiabada
01 lata de milho verde
01 lata de ervilha

02 gelatinas

PARAGRAFO PRIMEIRO - O emprego que faltar injustificadamente ao servigo ou que tenha sido advertido
formalmente, perdera o direito da cesta basica. Também perdera a tal benesse o0 motorista que estiver
envolvido em acidente de transito, desde que seja culpado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A cesta bésica ter4 como parametro o valor minimo de R$ 120,00 (Cento
e vinte reais) que podera ser convertida em cheque supermercado ou em espécie.

PARAGRAFO TERCEIRO - O funcionario recém-admitido fara jus ao beneficio apds 30 dias
trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - O funcionario afastado por doenca ou acidente, recebera a cesta basica por pelo
menos 3 (trés) meses.

PARAGRAFO QUINTO - estipulam as partes que, em ndo havendo a entrega da cesta basica ou seu valor
em moeda corrente até o 25° dia do més seguinte ao trabalhado, sera devido ao empregado a cesta basica
acrescida de 10% (dez por cento) de multa utilizando-se como parametro para afericdo da pena, o valor
estipulado no paragrafo segundo.

PARAGRAFO SEXTO - A concessé&o da Cesta Basica ndo efetuada em produtos s6 podera ser feita com
anuéncia escrita dos Sindicato dos Trabalhadores e Patronal.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte de empregado, as empresas ficam obrigadas a pagar seus dependentes, habilitados
perante a Previdéncia Social, 04 (quatro) salarios contratuais, mediante comprovacéo, e

habilitados pela Previdéncia Social, salvo os casos das empresas que ja possuem seguro de vida com
esta finalidade.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA DO MOTORISTA



As empresas, conforme previsto na Lei 12.619/2012, deverdo contratar seguro de vida aos motoristas, para
cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas atividades, no valor minimo correspondente a 10 (dez)
vezes 0 piso salarial de sua categoria.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a fornecerem
Carta de Referéncia, quando solicitado pelo empregado, por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, tera abonada a falta, para prestacdo de exames escolares, desde que avise 0 seu
empregador, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, sujeitando-se a comprovacao posterior.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICACAO DE ADMISSAO E DEMISSAO DE FUNCIONARIOS

As empresas comunicardo ao Sindicato profissional as demissdes ocorridas de seus funcionarios que nao
tenham completado 12 (doze) meses no trabalho. A comunicacdo contera nome, fungéo, data admisséo e
demisséo.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem a 02 (dois) anos da aquisi¢ao do direito a
aposentadoria e que ja contém 04 (quatro) anos de servigos na mesma, 0 emprego ou salario durante o
periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de demissao por justa causa, de

extingdo do estabelecimento, ou motivo de forga comprovada, desde que essa condigdo do empregado,



seja por ele informada a sua empregadora.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As empresas poderdo compensar as horas extras no prazo de até 60 dias, sendo que a regra sera uma
hora extra igual a uma hora de compensacédo. Quando o empregado trabalhar em domingo e feriado a
compensacao sera de uma hora e trinta minutos. Deve haver acordo por escrito, entre empregado e
empregador para a adogdo do banco de horas. Se o empregado pedir para sair da empresa e tiver saldo
negativo, ou seja, esta devendo horas para a empresa, esta podera descontar dos direitos que o0 mesmo
tiver para receber, se, caso contrario, ou seja, a empresa dispensa o empregado e este tem saldo credor
(horas extras a serem compensadas) esta devera paga-las na rescisao.

PARAGRAFO UNICO: O Banco de Horas somente podera ser efetuado com anuéncia escrita dos
Sindicatos do Empregado e do Empregador.

Férias e Licencas

Licenca Adocéo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA A MAES ADOTANTES

As empresas concederdo licenca remunerada as empregadas que adotarem juridicamente, conforme
determinado na Lei n° 10.421 de 15 de abril de 2002.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para efeito de justificacdo e abono de faltas e atrasos, as
empresas aceitardo 0s Atestados Médicos e Odontoldgicos do
ambulatério do Sindicato Profissional, desde que elas nao mantenham Convénio neste sentido.

Outras Normas de Prevencéao de Acidentes e Doencas Profissionais



CLAUSULA VIGESIMA - INSTALAGCAO NA SEDE DA EMPRESA DO “ APARELHO BAFOMETRO”

As empresas poderéo instalar, com anuéncia do Sindicato Profissional, em suas sedes Aparelho Bafémetro
e os empregados poderdo, desde que solicitados, submeter-se ao “teste do Bafébmetro” na entrada e saida
do trabalho.

Rela¢des Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS

E assegurado a eleicdo de representantes dos empregados nas empresas, de que pelo menos um
representante para empresas com mais de 100 (cem) empregados, na base territorial do Sindicato
Suscitante.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAL

As empresas liberardo da prestacdo de servicos, sem prejuizo da remuneracdo mensal, os diretores,
efetivos ou suplentes, dos sindicatos da categoria profissional que atuem na base

territorial do 6rgéo de classe, para participar de eventos ou atividades para a qual for convocado,
limitando-se a liberagdo no periodo de 10 (dez) dias no ano, isso com devida comprovacéo.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA— ART. 8° INCISO IV DA CF/88

As Empresas descontardo dos salarios bases reajustados dos empregados, a importancia correspondente a
1% (um por cento) mensalmente a titulo de contribuicdo Confederativa, conforme Assembleia Geral do dia
30/03/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento do valor arrecadado devera ser efetuado em favor do Sindicato
Profissional, correspondente, através de guias proprias fornecidas pelos mesmos, até o vigésimo dia do
més subsequente ao desconto, no periodo de vigéncia da presente convencgao coletiva de trabalho, ou seja,
de 01/05/2014 a 30/04/2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - A falta desse recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 1% (um por
cento) ao més por dia de atraso, que revertera em beneficio do Sindicato Profissional correspondente,
observada a limitagéo do Art. 920 do Cdédigo Civil Brasileiro sem prejuizo das corre¢cdes monetérias.



PARAGRAFO TERCEIRO - Seréa de responsabilidade exclusiva das entidades sindicais profissionais
qualquer devolucao, decorrente ou ndo de demandas diretas, administrativas ou judiciais, como também o
pagamento de multas ou quaisquer outros dnus que decorram do desconto salarial estabelecido nesta
Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantido o direito de oposicao dos empregados, a ser manifestado perante
o Sindicato Profissional até (20) vinte dias antes do pagamento sobre qual deverd incidir.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A totalidade das empresas integrantes da categoria econémica, por decisdo da AGE ficam obrigadas ao
pagamento da contribuigdo assistencial patronal em Favor do SINDETRAP, para atender aos custos das
negociacdes, a manutencdo das atividades e servigos previstos na CLT, aprovados em Assembleia Geral
Extraordindria Plena da categoria patronal, nos seguintes valores, condi¢cdes e data de pagamento:

PARAGRAFO PRIMEIRO — O valor convencionado de R$ 315,00 (trezentos e quinze reais); devera ser
pago diretamente na entidade patronal, em seu endere¢o comercial acima mencionado, através de boleto
bancario emitido pela entidade patronal, ou onde este vier a determinar, tendo como comprovante de
pagamento recibo especifico, com vencimento improrrogavel até o dia 30 de setembro de 2.014.

PARAGRAFO SEGUNDO - Seréa concedido desconto de 20% (vinte por cento) ao optante pelo pagamento
antecipado até o dia 30 (trinta) de julho de 2014, ou seja, a contribui¢cdo assistencial patronal até o dia
30.07.2014 sera de R$ 252,00 (duzentos e cinquenta e dois reais).

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Os conflitos individuais, decorrentes da relagdo laboral, serdo submetidos, nos termos da Lei 9.958, de 12
de janeiro de 2.000, (Art.625-D, da CLT) a apreciacdo da Comissao de Conciliagdo Prévia do Transporte
Rodoviario de Cargas, na base territorial das entidades convenentes.

PARAGRAFO UNICO — A Comisséo de Negociagio Prévia, dado o seu carater intersindical, podera
abranger outros segmentos do transporte da base territorial do SINDETRAP.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA EM CASO DE DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE
INSTRUMENTO

Fica estabelecida multa de 5% (cinco por cento) do salario base percebido, em caso de descumprimento do
presente instrumento, por ocorréncia, em favor do trabalhador prejudicado, independente das cominagbes



legais, com a limitagdo do Art. 412, do Cédigo Civil Brasileiro, exceto a clausula 10° onde ja esta prevista
multa.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LEI 12.619 DE 30 DE ABRIL DE 2012

Visando o enquadramento das normas de remuneracéo e jornada de trabalho, previstas na Lei 12.619 de
30 de Abril de 2012, as empresas poderao, com anuéncia de ambos os sindicatos convencionantes, adotar
programas de remuneracao especificos, bem como acordar particularidades de jornada utilizando critérios
que melhor se enquadrem a sua realidade.

SALVADOR JOSE CASSANO
Presidente
SINDICATO DAS EMPR DE TRANSP DE CARGAS DE PIRACICABA

LEVI CEZAR LAUTENSCHLAGER
Procurador
FEDERACAO TRAB EM TRANSPORTES RODOV ESTADO DE SAO PAULO



