DE ITU E REGIAD OR CENTRAL SINBICAL

B TALRRLRARORED N0 E3TURD
D B0 FURD

-

8 [§ =T SINDICATO DOS CONDUTORES
e=1IMN ] DE VEICULOS RODOVIARIOS .
s SETCARSO |

Convencao Coletiva de Trabalho
2021-2022

Por este instrumenta, de um lado, o Sindicato das Empresas de Transportes de
Cargas de Sorocaba e Regido (Setcarso), inscrito no CNPJ n® 58.883.073/0001-20, e
registro sindical processo n® 46000.004035/98, com sede na Av. Gongalves Magalhaes,
n® 1.273, Bairro Trujillo, CEP 18060-240 na Cidade de Sorocaba, Estado de Sao Paulo,
com telefone n® (015) 3224-2227. neste ato representados por seus direlores Natal
Antenio de Placido, credenciado como diretor-Presidente, inscrito no CPF sob o n®
748.760.586-49, e de ora em diante denominado “sindicato suscitado”. E de outro lado
o Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios de Itu e Regido, inscrilo no
CNPJ n® 48 989.396/0001-78 registro sindical processo n® 46000.003708/98, com sede
na Rua Arthuro lanni, n® 622, Vila lanni, CEP 13.313-150, na Cidade de Itu, Estado de
S8o0 Paulo, com telefone n® (011) 4023 3185 neste ato representado por seu Diretor-
Presidente Vitor Ribeiro de Carvalho, inscrito no CPF sob o n® 150,457 878-B1 e de
ora em diante denominado “sindicato suscitante”; Consoantes deliberagbes de suas
respectivas entidades celebram a presente Convencio Coletiva de Trabalho,
envolvendo matena atinente as relagbes de trabalho das categorias acima aludidas, no
imite de suas representacies sindicais, ressaltando que a alividade de molorista é
categornia diferenciada visto que & regulamentada por lei propria, portanto abrangendo
ainda esta convencgdo, a referida fungdo em empresas dos demais selores, tais como
comercio, logistica, indistrias, construgdo civil e outras, da base temitorial
especialmente as cidades de ITU - SALTO - CABREUVA - IPERQ, que serdo regidas
pelas condigdes a seguir, para que se produzam todos os efeitos de direitos:

| = Das atividades das Empresas indispensaveis e da necessidade de
medidas emergenciais de saiude publica e isolamento

Considerando que, nos termos do Decreto n® 10.282/2020 as alividades de transporie e
enlrega de cargas em geral 580 consideradas essenciais, portanto, poderdo ser
desenvolvidas durante este periodo de calamidade publica;

Considerando que, a Portaria 188/2020 do Ministério da Salde, declara situagao de
Emergéncia em Salde Publica, em virtude da pandemia do coronavirus, com a
necessidade de isolamento social acentuado, incluindo a auséncia dos trabalhadores
em seus postos de trabalho, o que foi prorrogado pelo STF;

Considerando que, a Nota Tecnica PGT/CONALIS n® 6/2020 declara incentivo a
negociagao coletiva, com eslabelecimento de medidas de valonzagao social do trabalho
& protecdo do emprego,
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Considerando que, esta autorizada a negociagdo coletiva sobre os conteddos abaixo,
objeto da Lei 14.020/2021 em seu artige 11, e;

Considerando que, com a atual situagdo, as empresas que transportam outras
mercadorias que nao pertencem a cadeia produtiva de itens essenciais, sofrerdo uma
reducdo acentuada das ofertas de transportes e consequentemente a necessidade de
reducao de forga de trabalho, bem como, a impossibilidade de faturamento para o
pagamento dos salarios dos periodos de inatividade;

Assim, necessdria a previsao de algumas medidas excepcionais que poderdo ser
tomadas no dmbito das relagbes de trabalho, a seguir determinadas.

(i Capitulo | - Cldusulas Econdmicas da Categoria |

Clausula 1%, - Reajuste Salarial

As empresas reajustardo os saldrios dos integrantes da categoria profissional
abrangentes por esla convenco coletiva de trabalho a partir do més de maio de 2021,
no percentual de 7,59% (sete virgula cinguenta e nove por cento), sobre os salarios
vigentes no més de abril de 2021 e 2,41% (dois virgula quarenta @ um por cento),
sobre o5 salarios vigentes em dezembro de 2021,

. Os empregados admitides apos a data-base, em fung@o com paradigma, serio
aplicados o mesmo percentual de reajustamento e de salario, concedide ao
paradigma nos termos desta clausula.

Il.  As antecipagbes salariais espontaneamente concedidas pelas empresas, sejam
elas diretamente aos seus empregados ou através de confratacdo coletiva,
durante a vigéncia deste instrumento poderdo ser deduzidas em decorréncia do
presente instrumenlto.

. As empresas pagardc as diferengas salarais decomrentes do reajuste aos
empregados dispensados a partir do més de maio de 2021, correspondente ao
valor integral aplicado para a corregdo salarial. As diferengas poderdo ser pagas
até o 5° dia atil do més de julho de 2021.

Clausula 2" - Salarios Normativos (Pisos Salariais)
Os salarios Normativos (pisos salariais), apds a aplicagdo do indice de reajustes, terdo
os seguintes valores:

| Funcéo Maio/2021 Janeiro/2022
| Motorista/Carreta RS 2.019,56 RS 2.068,23
Motorista "R§ 1.802,29 R§1.84573 |
.ﬁ.rru madorica rgas = RE 1.489.42 __R$ 152532
| Ajudante de Motorista R$ 1.256 60 RS 1.286.88
| Motorista™eiculo Leve R% 1.700.15 RS 1.741,12
[ Empilhadeirista RS$ 1.802,29 RS 1.845,73
2 |
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|. As empresas acrescentardo sobre o piso salarial do motorista cameteiro vigente no
més de maio do ano de 2021, um adicional de 6.0% (seis por cento), para os
integrantes da categoria profissional que operarem carreta na modalidade de
BITREM, TRITEM, RODOTREM, JULIETA E TREMINHAD.

I, As empresas acrescentarfo um adicional de 6% (seis por cento), sobre o piso
salarial ja reajustado do motorista, para os empregados que desenvolverem suas
atividades com veiculo lipo caminhao BETONEIRA, GUINDASTE e MUNK.

. ©Os referidos adicionais somente serdo aplicados no més em que o empregado
usar esses equipamentos, ndo podendo ser considerado a proporcionalidade de
dias trabalhados no més.

IV. Consideram-se motorista de bitrem, os empregados que operam carreta de 7
(sete) eixos com peso bruto total de carga e veiculo (PBT) de até 57 toneladas.

V. A empresa devera comunicar o empregado por escrito, de que eslara sujeita a
regra desta fungdo.

VI, Consideram-se motorista de Veiculos leves, 0s que conduzem veiculos cujo peso
bruto total (FBT) de carga & do veiculo ndo exceda a 06 (seis) toneladas.

VIl Os salarios normativos dos empregados admitidos para exercer as fungbes
desses cargos, sofrerdo os mesmos percentuais de reajuste salarial, em
conformidade com a clausula primeira deste instrumento coletivo, e representam
os valores minimos que os empregados devem receber.

VIl Os valores aqui estabelecidos sdo correspondente ao piso minimo estabelecido

independente da jornada mensal.

Clausula 3* - Ndo Incorporagdo Salariais em Beneficios Extras

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem
ou vierem a conceder aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais
como Convenio, Assisténcia Medica / Odontolégica, Seguro de Vida em Grupo, Cesta
de Alimentagdo, Auxilio Educacional de qualquer espécie, Clubes Esportivos e de Lazer
etc., nao serdo considerados em qualquer hipdtese e para nenhum efeito, como parte
do salario ou remuneragdo do empregado, ndo podendo ser objeto de qualguer tipo de
postulacao seja a que titulo for.

Clausula 4* - Reembolso de Despesas (Diarias)

Ficam estabelecidos a titule de reembolso indenizatério de despesas de refeigdes e
pernoite, quando o deslocamento assim o exigir, até R$ 83,56 (oitenta e trés reais e
cinquenta e seis centavos) os seguintes valores e crilérios condicionanles de sua
exigibilidade, a vigorar a parfir da assinatura desta convengao.

I.  Almogo - R$ 25,21 (vinte e cinco reais e vinte @ um centavos) - sera pago ao
MOTORISTA e a cada AJUDANTE, quando em servigos externos, sendo
facultado as empresas a concessio desse reembolso atraves de Vale-Releigao,
ou quando nao aceitos pelo comércio, através de antecipacio em dinheiro.

.  Jantar - 25,21 (vinte e cinco reais e vinte @ um centavos) - sera pago ao
MOTORISTA e a cada AJUDANTE, além do valor do Almogo, quando em viagens
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a servicos da empresa, sempre que sua jornada de trabalho ultrapasse as 20:00
hs.

Pearnoite - R$ 37,00 (trinta e sete reais) - Serd pago ao MOTORISTA e a cada
AJUDANTE, quando em viagens a servigo da empresa, que em razio de sua
nalureza e da limitagao de sua jornada de trabalho, impliquem em retorno no dia
posterior.

a) O reembolso de despesas [ alimentagdo [ pernoile / banho, tém carater
indenizatdrio, ndo se integrando, portanto, para nenhum efeito ao saldrio do
empregado.

b) Ficam ressalvados os casos daguelas empresas, que j@ formecem os
beneficios supra-ajustados, em suas sedes de origem e de destino das
viagens, desde gue assegurem, no minimo, vanlagens semelhantes, tais
como: alojamento, refeitdrio, etc.

c) Esses pagamentos, que serdo feitos a titulo de reembolso de despesas,
contudo ndo implicardo na apresentacio de comprovantes.

Clausula 5° - Cesta Basica

As empresas fornecerdo aos seus empregados gratuitamente e mensalmente, contendo
05 seguintes produtos:

04 quilos de feijao carioca; L 02 pacotes de macarrao de 2 kilo cada um:
01 quilo de sal; 01 pacote de bolacha de 200 gramas;

04 quilos de agucar refinado; 04 latas de dleo;

|01 lata de goiabada; 01 pacote de tempero de 300 gramas cada;
10 quiles de arroz tipo |, 01 lata de sardinha de 135 gramas cada;

' ¥ kg de pd de café; 01 quilo de farinha de trigo;
2 quilo de fuba de milho; = 02 latas de extrato de tomate 140 gr cada
¥z quilo de farinha de milho; ¥z quilo de farinha de mandioca

Iv.

No caso de admissdo, o empregado fara jus ao recebimento da cesta basica
desde que trabalhe mais de 15 dias no més;

Mo caso de demissao, o periodo de aviso prévio, ainda que indenizado, sera
considerado para concessdo da cesta basica, desde que se expire entre o 15% e
o ultimo dia do meés;

Mo caso de afastamento do trabalhe por motive de sadde nao ligados ao
trabalho, ou outra forma prevista em lei, o trabalhador recebera a cesta basica
pelo periodo de ate 06 (seis) meses de afastamento;

Mo caso de afastamento do trabalho por molivo de acidente de trabalho, ou
doenca laboral ou ocupacional, ou outra forma prevista em lei voltadas a
atividade, o trabalhador receberd a cesta basica pelo periodo em que durar o
afastamento:

A cesta basica devera ser entregue até o quinto dia 0til do més subseqlente.
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V1. A Cesta basica devera ser fornecida in natura, sendo vedado o fornecimento em
valor, vale, ticket, seja refeigdo ou alimentagio, em substituicdo a esta.

VIl. Caso a empresa fornega algum dos beneficios do inciso VI, ainda estara
obrigada ao fornecimento da Cesta Basica.

Clausula 6%, - Horas Extras

AS empresas remuneraraoc as horas extras com um acréscimo de:

50% (cinglenta por cento) sobre o valor da hora normal, para os empregados que

laborarem nos dias ateis.

100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, para os empregados que

labararem em domingo e feriados.

|.  Para as empresas autorizadas a trabalharem aos domingos, o empregado devera
gozar o descanso semanal durante a semana.

Il.  As horas extras integrarde, quando habiluais, a remuneragdo dos empregados
para efeito de DSR, Férias, 13° Salario, Aviso Prévio, INSS, FGTS, e Verbas
Rescisdrias.

. As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais superiores ou
atraves de outros critérios de compensacio a esse titulo, fica ressalvado o direito
de manter inalterado tal procedimento.

IV.  As horas extras praticadas, diariamente ou néo, ficam limitadas a 2 horas por dia,
alem da jornada normal, nos termos do artigo 58 e 58 da CLT.

V. As horas exiraordinarias didrias normais, no limite de duas horas diarias, terdo a
incidéncia do adicional estabelecido no caput. Eventuais horas extraordinarias
acima da 2* hora diaria, terdo adicional de 150% (cento e cinquenta por cento).

Clausula 7* - Adiantamento de Salario
As empresas obrigam-se ao pagamenio de vale de adiantamento aos seus
empregados, de 40% (quarenta por cento), do saldrio nominal contratual, até 15 (quinze
dias) apos a guitagio do salario mensal.

Clausula 8" - Abono Salarial por Substituicio

O trabalhador que venha a substituir outro, provisoriamente e que perceba saldrio maior
par qualguer motivo, recebera o abono salarial temporérnio, em valor a completar o piso
do substituto. Este valor sera automalicamente eliminado quando da extingdo do
periodo de substituicio.

Clausula 9° - Salario Substituigao
Ags empregados admitidos para exercer a mesma fungio de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido, excelo por motivo de justa causa, sera garanlida,
ressalvada a vantagem pessoal, o mesmo salario da fungo ou o salario normativo para
ela existente, quando da admissao.

Clausula 10 - Participagao nos Lucros e Resultados - PLR

Convencionam as partes, com base nas diretrizes fixadas em Lei, implantar o Programa
de Participagdo nos Lucros ou Resultados das Empresas, para os empregados ativos,
contribuintes da Contribuicao retributiva Profissional, mediante as seguintes condigbes:

5
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I. Poderdo as Empresas estabelecer, até a data do pagamento da primeira parcela
do PLR, pactuada nesta C.C.T., programa proprio de Participacado nos Lucros ou
Resultados dos Empregados, como incentivo a produtividade.

. A participagdo nos Lucros ou Resullados devera ser objelo de negociagao
individual entre Empresa e Empregados, observando-se as regras e
procedimentos da respectiva ordem legal que versa sobre esle assunto.

. A Empresa que, individualmente, ndo formalizar a referida comissao ou ndo fixar
valores para o programa de Participagao nos Lucros e Resultados, ficara obrigada,
a pagar a seus Empregados, a tlituio de PLR o valor de RS 900,00 (novecentos
reais).

V. Esta participagic sera paga em 2 parcelas na seguinte forma: 50% na
competéncia outubrof2021 e o restante (50%) na competéncia abril de 2022, a
serem salkdados até o guinto dia Otil do més subsequente,

V. O pagamento do P.L.R. devera guardar a devida proporcionalidade de 1/12 avos,
para todos os contratos vigentes a partir de maio/2021, inclusive para funciondnos
afastados, considerando proporcionalmente as fragbes minimas de 15 de trabalho
para contagem do mes.,

V1. Em havendo rescisac do contrato de trabalho, em qualquer de suas formas, apés
o dia 1. ° de maio de 2.021, e em havendo ainda crédito em relacdo ao saldo do
PLR, este devera ser quitado, por ocasido da rescisdo, proporcionalmente ao
periodo ja decorrido da vigéncia desta convengdo.

ViIl.  As Empresas e as comissbes de Empregados que estabelecerem individualmente
as condigbes do programa de Parlicipagao nos Lucros ou Resultados, até a data
do pagamento da primeira parcela especificada no paragrafo anterior, bem como
aguelas gue ja o possuem, obrigar-se-8o aos critérios proprios de produlividade,
metas, resultados, pagamentos e prazos nele fixados, advindos da negociacdo
individual, desvinculando-se integralmente dos valores e parametros pactuados na
presente Convencio Coletiva de Trabalhe.

VIIl.  Referida obrigagdo & criada nas prerrogativas e isengbes fixadas pela Lei, ndo
tendo, portanto, qualquer conotacdo salarial, ndo integrando a remuneragdo do
Empregado, para quaisquer finalidades, em conformidade com o disposte pelo
artigo 7°, inciso X| da Constituigdo Federal.

IX. O Empregado que incorrer nas situagdes abaixo perderd o direito de receber o
PLR proporcional ao respectivo més em que as praticar (1/12):

a) tiver uma ou mais faltas injustificadas no més;

b) por sua culpa, causar colisdo ou danos no veiculo por ele conduzido ou em
terceiros;

c) a soma dos atrasos ocornidos no periodo do més integral ultrapasse meia
hora;

d) for punido com pena de suspensao.

X. Quando do pagamento de cada uma das parcelas, as empresas deverdo
descontar, em folha de pagamento, dos empregados que receberem o beneficio, o
valor de R350,00 (cinquenta reais) em cada parcela, que deverdo ser recolhidos
ao sindicato profissional dos empregados a titulo de contribuicdo retnibutiva,
atraves de boleto bancario proprio, no prazo de cinco dias a confar da data da

L
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retencgao (novembro de 2021 e maio de 2022)

a) O valor sera devido ainda que o empregado receba a parcela proporcional
do PLR, em virlude de afastamenlto, punigdes ou rescisao.

b} O valor ndo sera devido, se o valor recebido pelo empregado, for igual ou
inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais).

c) A falta de recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 1% (um por
cento), acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros ao més de atraso, que
se revertera em beneficio do Sindicato Profissional comespondente,
observada a limitagao estabelecida no Cédigo Civil Brasileiro,

d) Caso o empregado seja conftribuinte da taxa Negocial Profissional, estara
isento da contribuigdo retributiva, aqui estabelecida

Clausula 11 - Prémio por Tempo de Servigo - PTS

As empresas pagarao um adicional de 5% (cinco por cento), a titlulo de Prémio por
Tempo de Servigo, a todos os empregados que completarem 02 (dois) anos de servico
prestado a mesma empresa, tendo como base o salario do empregado, Quando os
empregados completarem 05 (cinco) anos de servigos prestados na mesma empresa, o
adicional sera de 7% (sete por cento).

I.  © PTS nao tem natureza salarial nem para fins de equiparacido, nem & devido
cumulativamente, sendo devido a partir do més seguinte aquele que o empregado
completar o biénio a servigo da mesma empresa.

Il.  © beneficio estabelecido nesta clausula, ndo tem previsdo em lei, sendo
concedido exclusivamente por meio de CCT. Assim, o aqui estabelecido, inclusive
a condicionante, e valida para todas as empresas e todos os empregados, visto
que a CLT em seu arligo 614, § 3% prevé a validade estrida da CCT, vinculada a
sua vigéncia, e a proibigao da ultratividade.

Clausula 12 - Atestados Médicos e odontolégicos

Para efeito de juslificagdo e abono de fallas e atrasos, as empresas aceitardo os
atestados medicos e odontclogicos do ambulatério do Sindicalo Profissional, assinado
por medico, desde que elas ndo mantenham convénio neste sentido. Os atestados
medicos poderao ser comprovades por atestado passado por médico da empresa ou
por ela designado e pago, nos termos do §2° do artigo 1° da Lei 605/49, §1° do artigo
12 do Decreto 27.048/49. Bem como, a definicao dos afaslamentos, nos termos do
artigo 75 do Decreto 3.048/99 e 54° do artigo 60 da Lei 8.213/91.

Capituloll-Clausulas Sociais

Clausula 13 - Convénio Médico
As empresas concederdo aos ftrabalhadores, apds o vencimento do Contrato de
experiéncia, incluindo sua prorrogacéio, se houver, o PLANO DE SAUDE INDIVIDUAL,
sendo que as empresas custeardo 90% (noventa por cento) do valor e oz outros 10%
(dez por cento) sera custeado pelo trabalhador, sendo o desconto feito em folha de
pagamenio de cada trabalhador. '.l

Eﬂ
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I.  Fica facultado ao trabalhador, optar pela inclusao de familiares no convénio
meédico, que devera ser concedido pela empresa. Onde a empresa arcara com
custo de B0% (oitenta por cento) do valor e os outros 20% (vinte por cento) serd
custeado pelo trabalhador, sendo o desconto feito em folha de pagamento de cada
trabalhadar.

Il. A empresa devem efetuar contratos Empresariais coletivos junto @ mesma a
convenio médico com as coberturas minimas estabelecidas pelas normas da ANS,
para o planc ambulaterial’hospilalar com obstetricia para empregadas mulheres.
Ficando facullado as empresas a manutencio de outros planos de salde, desde
que contratado anteriormente a junho de 2021 e tenha atendimento e cobertura
igual ou superior ao estabelecido.

lll.  Havendo afastamento do empregado por acidente de trabalho ou doenca laboral,
a empresa mantera o convénio, nos mesmos termos de participacio, ate findar o
afastamento.

IV. Havendo afastamento do empregado por outros motives, a empresa mantera o
convénio, nos mesmos termos de participagao por até 60 dias. apos este periodo
0 empregado que desejar manter o convenio devera custed-lo integralmente.

V. O empregado afastado, que ndo efetuar o pagamento de sua parte do valor do
subsidio do convénio medico, no prazo maximo de 80 dias, tera anulado este
beneficio.

Vl. Em caso de descumprimento do estabelecido nesta clausula, as empresas ficam
sujeitas ao pagamentc de multa no valor equivalente a 30 (trinta) UFESP's, por
funcionario, e sera revertida em favor do Sindicato convenente que apurar a
infragdo.

Vil. Para isso podera o sindicato apurador nolificar a empresa a apresentar o
comprovante de cumprimento desta clausula em ate 5 dias, sob pena de presumir-
se 0 descumprimento.

Clausula 14 - Jornada de Trabalho

As empresas, poderdo através de documento escrito assinado pelo empregado & com a
anuéncia de ambos os sindicatos, prever a compensacao, estendendo a jornada de
trabalho, para além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades do servigo ou, da operacdo ou, que decorram de evenlos fora do
controle do empregador & do empregado, tais como: acidentes de transito;
congestionamentos; filas de coleta/entrega; quebra ou defeito no veiculo e entre estas,
mas nao se limitando: leis de restricbes a circulacao de veiculos, rodizio de placas de
veiculos; demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuicio; supermercados; acidentes de trinsito; congestionamentos, demora e filas
guando do carregamento e descarregamento das mercadorias; horarios de trabalho dos
clientes, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas,
avenidas e marginais ou outras ocorréncias de forga maior,

.  As empresas gue tiverem firmado documento com seus empregados, nos lermos
do caput, onde ocorra extrapolagdo da jornada normal por acréscimo de horas em
um dia, pelo acordo de compensacao, devera conceder a compensagaoc no

proximo dia de trabalho.
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As partes se ajustam para fins do quanto previsto no artige 7° inciso Xl da
Constituicdo Federal, o referido acordo ou aditive contratual, tem validade
medianle a anuéncia e ciéncia de ambos os sindicatos.

As empresas que tiverem a ocorrencia de horas extraordinarias por 3 ou mais dias
na semana, limitada as 2 horas previstas no artigo 59 da CLT, ndo poderdo
proceder ao acordo de compensacido de horas semanais, quanto a jornada de 44
horas, alterando de 8 para B:48 horas a jornada didria.

A compensagdo semanal da jornada de 44 horas terdo validade desde que héo
haja ocorrencia de horas extracrdindnas em 3 dias ou Mais na semana.

As horas extraordinarias excedentes, no limite de 2 horas diarias deverdo ser
pagas e nag poderad ser compensadas,

As horas registradas em cartdes de ponto, relatérios de viagem, papeleta de
servico externa ou outra forma, sempre por escrito, serdo assinadas pelo
empregado e ficardo a dispoesigao do mesmo ou de sua entidade profissional para
as verificagbes que vierem a ser requisitadas,

A ampliagdo da jornada, nos termos do capul, deverd ser objeto de expresso
ajuste entre as partes e, respeitara sempre o critério de razoabilidade, ficando
assegurados intervalos destinados ao repouso e alimentagio do trabalhador,

Caso a excepcionalidade prevista no “caput” desta clausula, venha a ensejar
abuso por parte da empresa, na forma de denldncia expressa de seus
empregados, podera o Sindicato dos Trabalhadores, uma vez constatados a
imegularidade, denunciar a Convencio, quanto a esta clausula, em relagdo 2
empresa infratora, sujeitando-a aos procedimentos indenizatérios, inclusive,
quanto a multa pactuada neste instrumento.

Os pericdos correspondentes a tempo de espera, nos termos do artigo 235-C, § B,
da CLT nao serdo computados como hora trabalhada, nem fardo parte da jornada,
devendo ser remunerados nos lermmos do artigo 235-C, § 9, da CLT, como verba
indenizatdria, @ nao como verba salarial, visto que ndo remunera contraprestacio
de trabalho e sim, indeniza ao trabalhador, periodo de espera/parado no veiculo,
s&m que ele possa ir para casa em virtude da distancia, embora nao esteja se
ativando, ressalvadas as pequenas movimentacdes nos termos da CLT,

Os periodos em que o empregado estiver parado na sede ou filial da empresa
empregadora, ou ficar parado por culpa da empregadora, nio serd considerado
tempo de espera, para o que estabelece o inciso anterior.

A utilizagdo do disposto do § 13 do artigo 235-C da CLT, quanto a jornada flexivel
do motorista e do ajudante, depende de previsdo conlratural. Caso ndo haja
previsdo fica caracterizada a jormada fixa e ndo havendo especificada, sera
considerada de segunda a sexta-feira das 7.00 as 11:00 e das 12:00 as 16:00 e
aos sabados das 7.00 as 11:00.

Clausula 15 - Banco de Horas

As empresas, que desejarem implantar o BANCO DE HORAS, para compensacao das
horas seja dentro do proprio més de realizagio ou a parlir do més seguinte a sua
realizaglo, deverio celebrar o competente “TERMO DE ADESAQ", junto com o
Sindicato Patronal, que sera submetido ao Sindicato Profissional, para analise

& empresa protocolara o termo de adesdo no sindicato patronal.
L
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. © Sindicato Patronal devera analisar & encaminhar ao Sindicato Profissional, onde
podera ser indeferido.

Clausula 16 — Diario de Bordo, Ficha, Papeleta de Servigos Externos

O empregado fica obrigado a preencher ou indicar, no caso de sisterna eletrdnico,
corretamente as informacgdes no documento de registro de trabalho externo, nos termos
do artige 235-C. § 14 da CLT, sob pena de ser considerado como falta grave, passivel
de punigdo pelo empregador

Clausula 17 - Calendario diferenciado

As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragio das horas extras,
desde gue fique assegurado ¢ pagamento atualizado ou a compensagdo futura, nas
condigdes e prazos fixados neste instrumento normativo.

Paragrafo Unico: Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel aquele periodo de
30 dias, que vai de um certo dia de um més, até o dia anterior do més subsaquenta,
dentro do qual se apuram as horas extras realizadas, para a inclusdo na folha de
pagamento ou no Banco de Horas, evitando-se, assim. a elaboragio de mais de uma
folha de pagamento no més.

Clausula 18 - Sequro de Vida

Fica estabelecido a contratagio de seguro de vida para todos os empregados da

categona, com custo total por conta do empregador para estes, nas condi¢cdes abaixo

descritas:

I Para todos os empregados as empresas deverdo estabelecer o SEquro por mone
e invalidez permanente tolal ou parcial por acidente, resguardade o capilal
segurado minimo de R$ 25.000,00; para assisténcia e auxilio funeral familiar o
valor de R§ 5.000,00 (cinco mil reais); cesta bésica ou auxilio alimentagdo por
falecimento do titular segurado no total de 6 cestaz no valor de RS 200,00
{(duzentos reais) cada uma; para invalidez laborativa permanente total por doenca
no valor de RS 5.000,00 {(cinco mil reais) e para despesas com rescisdo Contratual
em fungao de morte do empregado no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais)

Il.  As empresas que ndoc contratarem o referido seguro custeardo integralmenta
todas as despesas e indenizaghes estipuladas pela lei.

lll. Fica estabelecida a multa equivalente a 10% sobre o valor premio a ser pago em
caso do sinistro por morte do empregado, para cada infragdo, para a empresa que
descumprir a obrigacao de efetuar o sequro obrigatorio, sendo o valor da multa
revertida em beneficio do sindicato laboral, que devera fiscalizar a aplicacao
adequada desta clausula

Clausula 19 - Abono e Aposentadoria _
As empresas pagarao aos empregados que contarem com 7 (sete) anos ou mais de
casa, que se aposentar durante a vigéncia deste instrumento @ que nao tenham tido

nenhuma punicde no periodo, um abono eguivalente a 2 (duas) vezes a sua
remuneracao contratual.
VA
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Clausula 20 - Garantia ao Trabalhador em Vias de Aposentadoria

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem a 2 (dois) anos da aquisigio
do direito & aposentadoria, @ que ja contemn com mais de 4 (quatro) anos consecutivos
de servicos na mesma, o emprego ou salario durante o periodo que faltar para se
aposentarem, excetuando-se 0% casos de demissao por justa causa, de extingdo do
estabelecimento ou motivo de forga maior comprovado, desde que essa condicio do
empregado, seja por ele informada por escrito e protocolado na empresa empregadora.

Clausula 21 - Adiantamento de Auxilio Previdenciario

As empresas concederao aos empregados em gozo de auxilio previdencidrio ou
acidentano, auxilio salanal de 40% (quarenta por cento) do saldrio contratual, pelo
periodo de B0 (sessenta) dias, a contar da data do afastamento.

Clausula 22 - Exames Toxicoldgicos

As empresas deverdo proceder, as suas expensas, aos exames toxicologicos dos
molonstas e de seus empregados, quando esta estabelecer sua necessidade.

| — Serdo ainda as expensas da empresa, os exames toxicologicos dos motoristas,
sejam eles: admissionais, demissionais ou periddicos.

| = Serdo as expensas dos motoristas os exames toxicoldgicos para habilitagac,
renovacao e alleracio de letra.

Clausula 23 — Contrato intermitente

As empresas concederdo os beneficios aos empregados admitidos com contrato

intermitente, durante loda a vigéncia do seu contralo, ate sua extingo.

|, As empresas poderdo conceder os beneficios somente nos periodos em que
houver efetivo desenvolvimento das atividades. Néo sendo necessaria a
concessao nos periodos em que o contrato estiver suspenso.

Il. Quando se tratar de beneficios continuos, tais como o convenio médico, caso o
empregado queira, podera custear integralmente os valores relatives aos meses
em que nao estiver se ativando na empresa, evitando a suspensdo do beneficio.

Clausula 24 - Obrigatoriedade da Homologagao

Ag empreasas deverdo submeter os termos de resciso de contrato de trabalho de todos

05 seus empragados & homologagao no sindicato Profissional

. O Sindicato da Calegoria Profissional comprometem-se a ndo recusar a

homologagao desde que, nage conste manifesta incormegao no recioo de gquitacao,
ficando preservado o direito da entidade profissional de proceder as ressalvas que
julgar cabivel,

. A Referida homologagae devera ser agendada no prazo de ate 10 dias da
solicitagdo, caso contrario fica dispensado o procedimento.

Clausula 25 - Refeitario
As empresas se comprometemn a manter local apropriade para refeitorio com mesas,

assentos, Agua potavel e equipamentos que permitam o aguecimento de Q:narmilas ou
'h._.
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alimentos, salvo se oferacerem alimentagdo in natura ou reembolso das despesas
efetuadas com essa finalidade

Clausula 26 - Uniformes e EPI

Quando exigido o uso de uniforme, pelo empregador, este serd obrgado a fornecé-lo
gratuitamente acs seus empregados, que deverdo usar regularmente e cuidar de sua
higienizagao, dispensando igual tratamento quande forem exigidos equipamentos de
seguranga previstos em lei ou em face da natureza do trabalho.

Clausula 27 - Garantia 8 Mae/Pai adotante

As empresas concederdo, de uma so vez, licenga remunerada de 30 (frinta) dias para
as empregadas que adotarem juridicamente criangas na faixa de 0 (zero) a 06 (seis)
meses de idade.

Clausula 28 - Readaptagio

Ao trabalhador vitimado por acidente de trabalho ou moléstia profissional de que resulte
reducao da capacidade laborativa, sera assegurada readaptacio em fungio compativel
com seu atual estado fisico, sem prejuizo de remuneragdo antes percebida, ou das
demais garantias deste capitulo, por um periodo de 60 (sessenta) dias.

Clausula 29 - Aviso Prévio

De acordo com a Mota Tecnica 184/2012 do MTE. em face da Lei 12.506/11, o Aviso
Previo deve ser calculado em conformidade com a Lei supramencionada de acordo com
o tempo de servico na empresa.

a) As empresas deverdo sequir de forma obrigatoria as regras do aviso prévio em
virtude da lei, considerando a proporcionalidade sem gue haja prejuizo ao trabalhador,
b) No caso do Aviso Prévio TRABALHADO, o pagamento de que trala a Lei serd
seguide de modo INDENIZADO, ou seja, o adicional de 03 (trés) dias por ano
trabalhado sera INDENIZADO, ficando proibido seu cumprimento.

Clausula 30 - Auxilio Funeral

Em caso de morte natural ou acidente de trabalho de empregado, as empresas ficam
obrigadas a pagar a seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social uma
remuneracao correspondente a 02 (dois) salarios contratuais.

Clausula 31 - Carta de Referéncia

Ocorrendo rescisdo do Confrato de Trabalho, sem justa causa, as empresas ficam
obrigadas a fornecerem Cartas de Referéncia, quando solictado pelo empregado por
escrito.

Clausula 32 = A Lei Geral de Protegao de Dados

Nos termos estabelecidos pela Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), Let
n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, as empresas deverdo providenciar documentos
sobre o ftratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, de seus
empregados e colaboradores, com objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da ‘pessoa

12
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| — Deverao ser prolegidos os dados que pessoais, ou seja, toda informacdo
relacionada a pessoca natural identificada ou idenfificavel,

Il = Deverao ser protegidos a titularidade de seus dados pessoais e garantidos os
direitos fundamentais de liberdade, de intimidade e de privacidade, nos termos da
LGPD

Il - Os titulares tem o direito a: confirmagio da existéncia de tratamento; acesso aos
dados, cormegae de dados incompletos, inexalos ou desalualizados; eliminacio dos
dados pessoais, entre oulros,

Clausula 33 - Dispensa por Justa Causa

Ao empregade demitido por JUSTA CAUSA, a empresa dard, por escrito, ciéncia dos
motivos determinantes da Rescisdo Contratual, sob pena de presumir-se “"Dispensa
Imotivada”.

Capituloll-Relagdes Sindicais/Empresas

Clausula 34 - Estabilidade a Comissio de Negociacao

Fica assegurado o direito ac emprego ou salario 8 Comissdo de Negociadores,
assinados pelas partes acordantes e anexas a esta convenclo, pelo prazo de 70
{setenta) dias. a contar da data do afastamento.

Clausula 35 - Representantes dos Empregados

E assegurada a Eleicdo de Representantes dos Empregados nas Empresas, das quais
possuam mais de 100 (cem) empregados na base territorial do sindicato suscitante,
padendo eleger pelo menos 1 (hum) Representante.

Clausula 36 - Liberagio de Dirigente Sindical

As empresas liberardo da prestacao de servigo, sem prejuizo de remuneragao mensal,
0s Diretores efetivos ou suplentes, dos Sindicatos da Categoria Profissional que atuem
na base territorial do drgdo de classe, para pariciparem de eventos ou atividades para
as quais foram convocados, limitando-se esta liberacdo ao periodo de 10 (dez) dias no
ano e com a devida comprovagao.

Clausula 37 - Comissdo Intersindical de Conciliagao Prévia

As partes signatarias deste instrumento elegem a COMISSAD INTERSINDICAL DE
COMNCILIACAO PREVIA, conforme Lei n, 9,958/2000, para dirimir e conciliar os conflitos
individuais de trabalho oriundo deste instrumento de convencao coletiva de trabalho. De
acordo com as normas de funcionamento a seguir:

I. A Comissdo deve ser composta por no minimo um e no maximo trés membros de
cada sindicato convenente. ‘ )
IIl. O local designado para a realizagdo da conciliagdo prévia sera na Sede Social do

Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios de llu e Regido. g
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A realizacao da conciliagdo prévia sera sempre as Quartas-feiras, em que houver
expediente no sindicalo.

As reclamacgdes serdo recebidas nas Segundas—feiras no mesmo horario e local,
O horario para realizagio de tentativa de conciliagdo prévia serd das 13:00 as
17:30 hs.

Sera admitido uma tolerdncia de atraso de 10 (dez) minutos, para quaisquer das
parfes.

A convocacao da parte reclamada sera realizada via correlo, com aviso de
recebimento (ar), ou outra forma gue comprove o recebimento da convocagao, na
qual devera constar uma copia da reclamacgao.

Nao é necessaria a presenca de advogado.

Ao reclamante & obrigatorio o comparecimento na tentativa de conciliagdo prévia,
sendo facultado a reclamada o comparecimento.

Case nac haja o comparecimento da reclamada ou ndo havendo a conciliagao,
sera fomecido as partes Declaragdo de Tentativa Conciliatéria Frustrada, com a

descricao do seu objeto, firmada pelos membros da comissdo, que devera ser

juntada a eventual reclamacio trabalhista.

A conciliagdo podera ser integral ou parcial,

Se for o caso de conciliagio parcial, a comissdo devera ressalvar a termo os itens
nao acordados, podendo este pleitear perante a Justica do Trabalho, somente os

itens expressamente ressalvados

O termo de conciliagao é titulo executivo, devendo ser promulgadeo de acordo com

o paragrafo unico do art, 625-E, da lei de conciliagao.

Capitulo IV - Clausulas das Contribuigdes o Fhiny

Clausula 38 — Taxa Negocial Profissional

As empresas descontardo dos salarios ja reajustados dos trabalhadores independente
de sua associacgdo, a importdncia de 1% (um por cento) ao més, a lifulo de Taxa
negocial profissional.

.

IV,

As empresas efeluarao o desconto desses valores e repassarao ao Sindicato
Profissional, através de guias proprias fornecida pela entidade sindical até o 12°
(décimo segundo) dia do més subsaquenta ao do desconto.

As empresas enviarao relagao nominal dos contribuintes, contendo nome, salario,
fungao e valor da referente contribuigao.

A falta de recolhimento no prazo supra, implicara em multa de 1% (um por cenle),
acrescido de 0,5% (meio por cento) de juros ao més de atraso, que se reverlera
em beneficio do Sindicato Profissional correspondente, observada a limitagao
estabelecida no Cédigo Civil Brasileiro.

O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposigdo do
empregado, sindicalizado ou nao, manifestada individual e pﬂssnalmenp\a perante

N
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o Sindicato representative da Categoria profissional, com copia encaminhada a
empresa, em até 20 (vinte) dias antes do desconto

O Recolhimento da Taxa Negocial Profissional, permite a fruigdo dos beneficios
previstos nos termos desta CCT, nao colocando o trabalhador em condigdo de
associado, para quaisquer fins legais ou estalutario, nao se confundindo com este.
Resguardado assim, o principio da liberdade de associagdo sindical consagrado
no artigo 8° da CF.

O trabalhador gque desejar se associar, devera procurar ¢ sindicato profissional,
preancher Ficha de associado, para integrar o corpo de associados e poder
usufruir dos demais beneficios oferecides pelo Sindicato, bem como estar sujeito
as normas estatutarias e regramento rigido, & aos demais recolhimentos das
contribuigées sindical e associativa.

Para comprovagac da condigdo de contribuinte, basta que a trabalhador
apresente o comprovante ou comprovantes dos descontos em seu recibo de
pagamento salarial, da taxa Negocial.

Clausula 39 - Taxa Negocial Patronal

As empresas da categoria econdmica do transporte de carga, bem como,. de oulros
setores que desejarem usufruir dos beneficios estabelecidos no presente instrumento,
obtidos atraves de negociagdo coletiva, por decisdo undnime da A G.E. de 16/04/2019
ficam obrigadas aoc ressarcimento de despesas e custos pelo pagamento da Taxa
Megocial Patronal em favor do SETCARSO, consoante dispde o artigo 513, alinea e da
CLT, de forma que todos os que pretendem ser abrangidos pela negociagio, devem
custear este processo, conforme ans 462, 545 e 611 da CLT, nos sequintes termos:

V.

Para as empresas gue tenham de 00 a 02 veiculos, o valor de RS 600,00
(seiscentos reais),

FPara as empresas que tenham de 03 a 05 veiculos, o valor de R$ 1.200,00 (um
mil & duzentos reais);

Para as empresas que tenham de 06 a 20 veiculos, o valor de R$ 1.800,00 (hum
mil & citocentos reais);

Para as empresas que tenham acima de 21 veiculos, o valor de B% 3.000,00 (trés
mil reais).

a) As Taxas fixadas nos incisos | e || supra, poderdao ser pagas duas parcelas

iguais, em 31/08/21 31/10/21, e as taxas fixadas nos incisos |l e IV supra,
poderdo ser pagas ftrés parcelas iguais, em 31/08/2021, 31M10/2021 e
31/037/2022, através de bolelos bancarios que serdo enviados pelo
SETCARSO.-.

Segue tabela abaixo para melhor exemplificar os dados acima citados:

NUMERO DE VEICULOS VALOR Vencimento das Parcelas
DA EMPRESA
De 00 a 02 veiculos R$ 600,00 21/08/2021 e 311072021
De 03 a 05 veiculos | RS 1.200,00 | 31/08/2021 e 31/10/2021
De 06 a 20 veiculos | RS 1.800,00 | 31/08/2021, 31/10/2021 e 31/03/2022
~ Acima de 21 veiculos | RS 3.000,00 | 31/08/2021, 31/10/2021 e 31/03/2022
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b} No caso de pagamento a vista (vencimento em (31/08/2021), sera concedido um
desconto de 10%. O recolhimento da taxa negocial fora do prazo do vencimento
sera acrescido da multa de 1%, mais juros de mora de 0.33% ao dia.

¢} O Sindicato Patronal enviara as guias de recolhimento da Taxa Negocial Patronal
para lodas as empresas sendo o recolhimento da Taxa necessario, para custear
as despesas de negociacao coletiva.

1. As empresas da categoria econdmica do transporte de carga, bem como outras de
outros setores, que perencem a calegoria geral, estdo dispensadas do
recolhimento da Taxa Megocial Patronal, estabelecida no caput desla clausula,
ndo podendo usufruir dos beneficios especiais destinados a categoria contribuinte
patronal, especificados nas clausulas dispostas no capitulo [Il desta convencéo.

2. As empresas da categoria econdmica do transporte de carga, bem como outras
de outros setores, que desejarem usufruir dos beneficios especiais destinados a
categoria contribuinte patronal, especificados nas clausulas dispostas no capitulo
Il desta convencdo, ficam obrigadas a proceder ao recolhimento da Contribuigéo,
nos termos desta clausula.

3. O Recolhimento da Taxa Megocial Patronal, permite a fruicdo dos beneficios
previstos nos termos desta CCT, ndo colocando a empresa em condigdo de
associada, para quaisquer fins legais ou estatutario, ndo se confundindo com este.
Resguardado assim. o principio da liberdade de associagdo sindical consagrado
no artigo 8% da CF.

4. A empresa que desejar se associar, devera procurar ¢ sindicato patronal,
preencher Termo de Admissdo e solicitar aprovacao, para integrar o corpo de
associados e poder usufruir dos demais beneficios oferecidos pelo Sindicato, bem
como eslar sujeito as normas estatutdrias e regramento rigido, e aos demais
recolhimentos das contribuigdes sindical e associativa,

5. Para comprovacéo da condigdo de contribuinte, basta que a empresa apresente o
comprovante ou comprovantes dos pagamentos de todas as parcelas da Taxa
Megocial Patronal ou Associativa, conforme seu caso.

Clausula 40 - Contribuigao Sindical Patronal
As empresas periencentes a categoria representada pelo SETCARSO efetuardo o
pagamento das Conftribuicdo Sindical Patronal conforme estabelecido e autorizado
expressamente em Assembleia Geral Extragrdinaria realizada em 02/03/2021, pelo
sindicato patronal correspondente, para a qual foram convocadas todas as empresas
pertencentes a categoria econdmica representada pelo SETCARSO, no jornal O Estado
de Sao Paulo, se¢do Economia, pg BS, de 16/02/2021 com entendimento das Notas
Tecnicas 1, 2 & 3 do MPT e nos termos do enunciade 38 da ANAMATRA, abaixo
reproduzido:
| - E licita a autorizacéo coleliva prévia e expressa para o desconto das confribuigies
sindical e assistencial, mediante assembleia geral, nos termos do estatulo, se obtida
mediante convocacio de toda a categoria representada especificamente para esse fim,
independentemente de associagdo e sindicalizagdo \
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Il - A decisao da assembleia geral sera obrigatdria para foda a categoria, no caso das
convencies coletivas, ou para lodos os empregados das empresas signatarias do
acordo coletivo de trabalho.

lll - O poder de controle do empregador sobre o desconto da confribuicdo sindical é
incompativel com o caput do art. 8* da constituigao federal @ com o art, 1° da convencgao
98 da oit, por violar os principios da liberdade e da autonomia sindical e da coibicio aos
atos antissindicais.

Sm— 2 [} A

Paragrafo Primeiro: As empresas deverio recolher a Contribuigdo Sindical Patronal,
em janeirc de 2021, conforme tabela estabelecida pela CNT - Confederacéo Nacional
do Transporte, a ser publicada em DOU, ou na falta deste, nos mesmos valores da
tabela do ano anterior, conforme também aprovado por UNANIMIDADE na Assembleia
de 02/03/2021, para efeito de calculo da Contribuicio Sindical do Exercicio de 2021,

Paragrafo Segundo: O recolhimento da Confribuicio Sindical Patronal foi autorizado
abrangendo todas as empresas pertencentes a categoria econdmica do transporte de
carga na base territorial do SETCARSO, independente do porte da empresa e opgao
tributaria, incluindo Micro e Pequenas Empresas e as optantes pelo Simples. lsso por
forga da Nota Técnica SRT/n® 115/2017 de 15/02/2017, que revogou ¢ paragrafo 19 da
Nota Técnica SRT/CGRT/n® 50/2005 e a Nota Técnica SRT/CGRT/n® 02/2008 em sua
integra, que declarava o entendimento do MTE de que as empresas oplanies pelo
Simples eram isentas do recolhimento. O que foi retificado na NT SRT/CGRT/n®
11572017, concluindo que as referidas empresas nunca foram isentas do referido
impgstio, considerando que o artigo 13 da LC 123/06 é taxalive, ndo abrangendo o©
imposto sindical @ em seu paragrafo 1° inciso XV esta expresso que os demais
impostos, tal como a confribuicdo sindical prevista na CF e CLT, continuavam e
conlinuam a ser devidos,

CaplituloV-Condigies Gerais

Clausula 41 - Quadro de Avisos

As emprasas colocardo a disposigdo do Sindicato da Categoria Profissional, quadros de
avisos nos locais de trabalho, para a afixacdo de comunicados oficiais da categoria
profissional, facilitando esse procedimento, desde que o5 mesmos ndo contenham
matéria politico-partidaria ou ofensiva, a quem quer que seja; devendo esses avisos ser
encaminhados ao setor compelente da empresa, o qual se encarregara de afixa-los
imediatamente.

Clausula 42 - Obrigatoriedade da presente CCT
Os signatarios do presente instrumento se ajustam no sentido de estender todos os
efeitos deste capitulo, bem como de Acordes ou Inslrumentos Aditivos, ndo S0 aos seus
associados, mas também a todos os integrantes das categorias econOmicas e
profissionais, devendo as parles cumpri-la integralmente sob pena de punigdo por
descumprmento. 3
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Clausula 43- Juizo Competente

As partes elegem a Justiga do Trabalho, como preceitua o arligo 114 da Conslituicao
Federal, para dirimir ndo s0 dovidas oriundas deste Instrumento, mas também,
quaisquer questdes pertinentes as Contribuicdes Sindical, Federativa e Assistencial,

Clausula 44— Da agdo de Cumprimento

Quaisquer dos sindicatos convenentes podera ajuizar ACAO DE CUMPRIMENTO, das
normas aqui estabelecidas, independentemente da outorga de procuragao, visto que o
descumprimenta por parte de algumas empresas, acarreta em diminuigao dos custos e
consequentemente em oferecimento de servicos a valores de concorréncia desleais em
detrimento das empresas cumpridoras das normas estabelecidas. Bem como o
descumpnmenta das normas pelas empresas causa prejuizo a classe profissional
detentora dos beneficios.

Clausula 45 - Multa por Descumprimento

Fica estipulada multa no valor equivalente a 100 (cem) UFESP's de referéncia, por
infrago, e por funciondrio, em caso de descumprimento de guaisquer das clausulas
contidas nesta Convengao, revertidos em beneficio do Sindicato apurador da infragao

Clausula 46 — Da Validade e Prevaléncia da Convengio Coletiva

Nos termos do artigo 7°, XXV da CF/88, ¢c.c. Convencdes 9819489 e 154/1981 da OIT,
a presente Convencio Coletiva tem validade ampla, nos termos declinados por
estabelecerem a vontade das parles convenentes, bem como reconhecida sua
autonomia constitucionalmente protegida. Ratificada pelo Plenario do Supremo Tribunal
Federal no julgamento do RE 590 415 (Rel. Min. Roberto Barroso, DJe de 29/5/2015,
Tema 152), que concluiu que a Constituicdo Federal “reconheceu as convengdes e
os acordos coletivos como instrumentos legitimos de prevengio e de
autocomposicdo de conflitos trabalhistas”. Ainda, nos termos do artige 611 A da
CLT, o disposto nesta Convengao Coletiva de Trabalho, tem prevaléncia sobre a lel e
outras disposigdes, observadas suas vedagdes. Devendo ser obedecido por todes por
ela alcangados.

Clausula 47 - Divulgagdo e Registro da Convengao

As chpias do presente Instrumento, depois de rubricadas pelas partes, deverdo ser
afixadas em local visivel, nas sedes das enlidades, denilro de oito dias a contar das
assinaturas, bem como se compromete o sindicato profissional ao competente registo
da CCT no MTE, no mesmo prazo, atendendo-se assim o disposto no arligo 614 da
CLT & Decreto 229/67.

Clausula 48 - Compromissos
As entidades acordantes se comprometem a manter constante contato e didlogo aberto
@ franco, para supressao de conflitos que possam gerar-se durante a vigéncia do ajuste
assumido. A entidade profissional assume compromisso expresso de ndo promover,
nem fomentar, quaisquer movimentos de paralisagio nas empresas, excelo em casos
de descumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho ou das Leis vigentes;
b
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o que devera ser objeto de prévia comunicagdo, por escrita, ao Sindicato Patronal, a fim
de que se encontrem as possibilidades na busca de solugo suasdria.

Cléusula 49 - Apoio Junto as Autoridades

As entidades profissionais darfo todo apoio as iniciativas e acordos ajustados em
conjunto as autoridades constituidas, visando fazer com que prevalega o conlido nas
manifestagées de vontade estabelecidas pelas partes.

Clausula 50 - Vigéncia da Convengao

A presente convenclo vigera pelo prazo de Doze (12) meses, com inicio em 1° de
maio de 2021 e término em 30 de abril de 2022, quando novas negociages deverao
ocorrer, consoante disposto no artigo 616 da CLT.

E por assim estarem justos e acordados, firmam a presente aditamento da
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, para que produza todos os efeilos de
Direito,

[tu/SP, 28 de maio de 2021.

. R g
Sindicato das Empresas de Trar;§|_nurte de Cargas de Sorocaba e Regiao
Matal Antonio de Placido - Presidente

Sindicato dos Cond raa':éé%l&ulﬂs Rodoviarios de Itu e Regiac
Vitor Ribeiro de Carvalhe - Presidente
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