CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

- 2,021 -

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA DE ARARAQUARA E REGIAO,
inscrito no CNPJ/MF sob n2 56.893.522/000-14, tendo como base territorial os Municipios
de Araraquara, Américo Brasiliense, Ariranha, Boa Esperanca do Sul, Borborema, Candido
Rodrigues, Dobrada, Dourado, Fernando Prestes, Gavido Peixoto, Ibaté, Ibitinga, Itajobi,
Itapolis, Matdo, Marapoama, Motuca, Nova Europa, Novo Horizonte, Pindorama, Ribeirdo
Bonito, Rincao, Santa Adélia, Santa Ernestina, Santa Llcia, S3o Carlos, Tabatinga,
Taquaritinga e Trabiju

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE ITAPOLIS, inscrito
no CNPJ/MF sob n? 02.344.168/0001-40;

tém entre si acordado e convencionado, apds negociacdes, consoante deliberacdo de suas
Assembleias Gerais Extraordindrias, por seus representantes legais e na forma de suas
disposi¢Oes estatutdrias vigentes, o presente instrumento normativo relativo envolvendo
matérias atinentes as relagdes de trabalho das categorias acima aludidas, resultando na
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos limites da representacdo e da base
territorial de cada entidade participante, nos termos das cldusulas e condicdes seguintes:

1 - VIGENCIA

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01/05/2021 e
término em 30/04/2022.



2- SALARIOS NORMATIVOS

As empresas pagarao, a_partir de 01.05.2.021, os salarios estabelecidos com os seguintes
valores:

Motorista de Bitrem, Rodotrem, Treminhdo RS. 2.101,55
Motorista de Carreta RS. 2.008,92
Motarista RS. 1.737,07
Arrumador RS. 1.442,34
Ajudante RS. 1.203,94
Motoboy RS. 1.340,08

3 - INDICE E DEMAIS FUNCOES

Para as demais funcdes acima descritas e as ndo contempladas com piso salarial o reajuste
sera, a partir de 01.05.2021 de 8% (oito por cento).

PARAGRAFO 12 - Em nenhuma hipétese as antecipacdes salariais espontaneamente
concedidas pelas empresas sejam elas feitas diretamente aos seus empregados ou através
de contratacdo coletiva, durante a vigéncia deste instrumento serdo consideradas
cumulativamente, podendo ser objeto de compensagdo durante a vigéncia deste
instrumento, a critério exclusivo da empresa concedente.

PARAGRAFO 22 - As partes reconhecem que inexistem indices ou residuos inflacionarios a
serem concedido aos trabalhadores, durante o periodo de vigéncia desta Convencgao.

PARAGRAFO 32 - Aqueles empregados que receberem piso salarial mensal, mais de
R$3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), tem livre negociacdo com seus empregadores.

4 - VALE SUPERMERCADO

A partir de 01.05.2021, as empresas concederdo a todos os seus empregados VALE
SUPERMERCADO (que podera ser ticket ou moeda corrente, a critério do empregador) no
valor de R$275,00 (duzentos e setenta e cinco reais) que sera pago(a) todo dia 20 do més
subsequente, o(a) qual, em hipétese alguma, integrara os saldrios para quaisquer fins de
direito. O empregado que faltar injustificadamente ao servigo, fora advertido ou estiver
afastado perderd o direito ao seu recebimento no més da ocorréncia. Nesse sentido a
reincidéncia da falta justificada, ou seja, mais do que 1(uma) falta justificada acarretara a
perda do direito ao recebimento deste beneficio, no més da ocorréncia. Ademais informa
que o limite até 1(uma) falta justificada ndo acarretara na perda de recebimento do
presente beneficio. O empregado que for contratado no curso do més, adquirira o direito ao
recebimento do beneficio a partir do proximo més. Aquele que for dispensado sem justa
causa antes do 15° dia do més ndo terd direito ao recebimento do beneficio no més da
dispensa. O valor ora acordado vigera sem qualquer alteragdo ou corre¢do até 30.04.2022.
Devera ser contratado, preferencialmente, através de empresa conveniada ao Setcar.




5 — REFEICOES E CAFE DA MANHA

Fica estabelecido, a titulo de reembolso indenizatério de despesas de refeicbes e café da
manha, os seguintes valares e critérios condicionantes de sua exigibilidade (valores com

vigéncia a partir de 01/05/2021):

ALMOCO: R$25,00 - sera pago ao motorista e a cada ajudante, quando em servigos externos,
sendo facultado as empresas a concessdo desse reembolso através de Vale-Refeigdo ou,
quando ndo aceito pelo comércio, através de antecipacdo em dinheiro, restando garantida a
concessao de intervalo de, no minimo, 1 (uma) hora destinado ao descanso e alimentagao.

JANTAR : R$25,00 - sera pago ao motorista e a cada ajudante, quando em servicos externos,
sendo facultado as empresas a concessdo desse reembolso através de Vale-Refeigdo ou,
quando ndo aceito pelo comércio, através de antecipacdo em dinheiro, restando garantida a
concessao de intervalo de, no minimo, 1 (uma) hora destinado ao descanso e alimentagéo.

CAFE DA MANHA: R$10,00 - serd pago ao motorista e a cada ajudante, quando em servigos
externos, sendo facultado as empresas a concessdo desse reembolso através de Vale-
Refei¢do ou, quando ndo aceito pelo comércio, através de antecipa¢do em dinheiro.

PARAGRAFO UNICO - Os pagamentos serdo feito a titulo de reembolso de despesas,
podendo ser feito mediante a apresentacdo de comprovantes dos gastos, desde que a
empresa comprove a ciéncia do empregado e contra recibo. Em caso de inadimplemento,
ficam garantidos os valores acima, independentemente de comprovantes dos gastos. Ficam,
entretanto, ressalvados os casos de empresas que ja fornecam os beneficios ajustados em
suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem vantagens
semelhantes, tais como alojamento, refeitério, etc., as quais estardo desobrigadas do
referido pagamento.

6 — POLITICA SALARIAL

As partes convencionam permitirem-se conversacdes no periodo de vigéncia desta
Convencdo, desde que ocorra alteracdo substancial na politica salarial atual ou se torne a
mesma impraticavel, respeitando-se as normas legais vigentes, podendo as partes se reunir
a cada 90 dias, para tratar de assuntos diversos.

7 - ELIMINACAO DE PERDAS ANTERIORES

Em decorréncia dos valores pactuados, deixa, pois, de existir qualquer residuo salarial ou
direito a sua recomposi¢cao, com base em perdas pretéritas, qualquer que seja o supgrte
decorrente dos planos econdmicos ou regras salariais, nos Ultimos 5 (cinco) anos.



8 — PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - PTS

O PTS (Prémio por Tempo de Servigos) que faz jus todo empregado com 2 (dois) anos ou
mais de servico prestado a mesma empresa, é de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio do
empregado, limitado ao teto de 5% (cinco por cento) sobre o saldrio do Motorista, para a
area operacional,

PARAGRAFO UNICO : O PTS ndo tem natureza salarial para nenhum fim, sendo devido a
partir do més seguinte aquele em que o empregado completar o biénio a servico da
empresa, ndo sendo devido cumulativamente, e sera pago mensalmente.

9 - REDUCAO DE ENCARGOS

As partes acordam em reduzir, ao méaximo, os reflexos das verbas salariais, no intuito de n3o
inviabilizar o pagamento de extraordinarios, quando necessarios.

10 - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que os empregados serdo obrigados a prestacdao de servicos
suplementares, desde que convocados pelo empregador e sempre que a isto nao estiverem
justificadamente impedidos, observado o controle fidedigno através dos meios préprios a
critério do empregador, nos termos da Lei 12.619/2012 e lei 13.103/2015. As empresas
remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal.

PARAGRAFO 12 - [NiCIO DA JORNADA - A jornada de trabalho do motorista podera ter
inicio ou final a qualquer hora, desde que respeitados o limite legal e os intervalos e
periodos de descanso previstos na Lei 12.619/2012 e Lei 13.103/2015 e que o motorista seja
previamente avisado do inicio.

PARAGRAFO 22 - TEMPO DE ESPERA — As horas em que o motorista de transporte rodovidrio
de cargas ficara aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou
destinatario ou para fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou
alfandegarias, ainda que prestadas durante ou apds a jornada de trabalho do motorista,
serdo consideradas tempo de espera e indenizadas com o adicional de 30%, n3o sendo
considerado tempo de servigo efetivo, nem como horas extraordinarias, de sobreaviso ou 3
disposi¢do, conforme Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO 32 - As horas extras integrardo, quando habituais, a remuneracdo do
empregado para efeito de DSR, férias, 132 saldrio, aviso prévio, INSS, FGTS e verbas

rescisorias.

PARAGRAFO 42 - O intervalo pra refeicdo podera ser, no maximo de 2 horas.



PARAGRAFO 52 - FRACIONAMENTO DO INTERVALO INTERJORNADA - O intervalo
interjornada do motorista profissional, de que trata o artigo 235-C, paragrafo 3¢, da CLT,
com a redacdo dada pela Lei 13.103/2015, podera ser fracionado em oito horas mais trés
horas. Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de
descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada
obrigatéria na condugdo do veiculo estabelecida pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de
1997 — Cédigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no
primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim
do primeiro periodo.

PARAGRAFO 62 - As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais superiores,
fica ressalvado o direito de manter inalterado esse procedimento, bem como de alteré-lo, se
Ihe convier.

PARAGRAFO 72 - As empresas poderdo, de comum acordo com o empregado, estender a
jornada de trabalho para além do limite contratual, desde que necessdria para atender
especificidades do servico ou da operagdo, sazonalidade ou que decorram de eventos fora
do controle das partes, tais como acidentes de trdnsito, congestionamentos, fins de
coleta/entrega, quebra de veiculos, ocorréncia de forga maior, ndo localizagdo de local
seguro, ou outros que o justifiquem, ressaltando que a jornada de trabalho sera de 8 horas
com possibilidade de até 2 horas extraordindrias nos moldes da CLT, conforme Lei
13.103/2015.

PARAGRAFO 82 - HORAS EXTRAS

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico do transporte rodoviario de cargas,
tais como: leis de restri¢des a circulagdo de veiculos; demora no descarregamento e coletas
em grandes embarcadores; centros de distribuicdo; supermercados; acidentes de transito;
congestionamentos; demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias; quebra ou
defeitos mecanicos nos veiculos; enchentes; alagamento de ruas, avenidas e marginais, e
principalmente paradas em locais seguros, e o fato de que a jornada de trabalho nem
sempre o empregador tem gestdo sobre a mesma, ja que se estd falando de trabalho
externo, tais situacdes impde a necessidade de que a hora extra no segmento de transporte
rodoviario de cargas seja somente de 2 horas extraordinarias, ressaltando que a jornada de
trabalho serd de 8 horas com possibilidade de até 2 horas extraordinarias nos moldes da
CLT.

ALINEA “A” - As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal, conforme a lei vigente e quando habituais
integrardo a remunera¢do do empregado, para fins do DSR, férias, 132 salario, Aviso Prévio,
FGTS e verbas rescisorias.

ALINEA “B” - As empresas que adotarem os dispositivos do Banco de Horas, no que tange a
integracdo das horas extras de que trata o “caput” desta Cldusula, deverdo respegifar os
critérios ali ajustados.



ALINEA “C” - As partes se ajustam, para os fins previstos no Art. 72, inciso Xlll, da
Constituigdo Federal, no sentido de que tém plena validade os acordos individuais de
prorrogagcdao e compensagao de horas de trabalho firmados pelas partes, quando da
admissao ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

ALINEA “D” — De acordo com a Lei 12.619/2012 e Lei 13.103/2015 fica autorizado o
Motorista Externo, quando fora de seu domicilio o pernoite dentro do caminhao desde que
em cabine leito do caminh&o, ndo implicando no futuro alega¢do de responsabilidade e vigia
do caminhdo no intervalo interjornada.

PARAGRAFO 9° - Ficam admitidas as jornadas de 5 dias de trabalho por 1 dia de descanso,
com duracgdo didria de 8 horas, admitidos até 2 horas extraordindrias, conforme amplamente
exposto no paragrafo 82.

PARAGRAFO 102 - A ampliagdo da jornada respeitara sempre o critério da razoabilidade,
ficando assegurados intervalos destinados a refeicdo, repouso e descanso, cabendo ao
empregado a responsabilidade pelo seu gozo.

PARAGRAFO 112 - As horas excedentes de trabalho 3 jornada normal, originadas de
fungbes sazonais ou por modificagdes estruturais da empresa, ndo se integrardo ao salario,
independentemente do periodo ocorrido.

PARAGRAFO 122 - PREMIAGAO — Respeitadas as disposicBes da Lei 12.619/2012 e da Lei
13.103/2015, especialmente o cumprimento integral dos repousos nela previstos, a
remuneragao do motorista podera ser acrescida de premiacdo por desempenho e eficiéncia,
a ser estabelecida pela empresa.

PARAGRAFO 132 - Independentemente do tipo de contratacao do empregado, as horas
extras ou as importancia previstas no pardgrafo anterior, eventualmente pagas pelo
empregador, quitam totalmente os periodos nomeados de extraordinario que constam no
holerite, vez que se reconhece a peculiaridade das fungdes da categoria, embora n3o obste a
postulacao administrativa ou judicial.

11 - CONTROLE DE HORARIO

As empresas com empregados externos manterdo controle de hordrio para seus
empregados, de acordo com o estabelecido na Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO 12 - O preenchimento e a assinatura do empregado deverdo ser por ele
langcados no documento de anotagdo de hordrio, de maneira fidedigna, estando obrigado a
respeitar as normas de transito e as relativas ao horario de trabalho, ao tempo de digggdo,
de descanso, de refeicdo, de repouso e de espera, nos termos da Lei 13.103/2015.



PARAGRAFO 22 - Serio computadas como horas extras somente aquelas que ultrapassarem
a carga horaria estipulada no contrato de trabalho, excluidos os intervalos para refeico,
repouso, espera e descanso previstos na Lei 13.103/2015, cabendo ao empregado a
responsabilidade pela correta anotacdo dos hordrios realizados, bem como pela sua devida
utilizacao e gozo.

PARAGRAFO 32 - Os empregados em servicos externos tém a liberdade e a responsabilidade
para paralisagdo do servigo para descanso, refeicdo, repouso e espera, de acordo com a Lei
13.103/2015.

12 - BANCO DE HORAS

As horas adicionais e de sobretempo realizadas pelo empregado poderdo ser objeto de
pagamento, ou de compensacdo futura, respeitada sempre a vontade das partes, a qual
devera ocorrer no periodo maximo de um ano da data de sua realiza¢do, compreendendo tal
compensagdo o Banco de Horas autorizado pela Lei 9.601/98 e nos termos da Lei
13.103/2015. Nesse caso, as horas extras trabalhadas corresponderdo a igual numero de
horas compensadas, ou seja, razdo de 1 para 1. Findo o referido prazo e tendo o empregado
saldo credor de horas extras no Banco de Horas, as empresas deverdo efetuar ao empregado
o pagamento desse saldo credor com o acréscimo de 50%(cinquenta por cento), conforme
determina a legislagdo vigente.

13 -~ CONTRATO DE TRABALHO

As empresas aqui representadas ficam autorizadas a utilizar-se das permissivas da Lei
9.601/98.

14 - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos saldrios devera ser efetuado integralmente até o 52 dia Util do més
subsequente ao trabalho.

PARAGRAFO 12 - Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento), em favor do empregado,
em caso de inadimplemento dos salarios apds a 12 dia Gtil ao 102 dia do més.

PARAGRAFO 22 - Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado
ao trabalhador um intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que
prejudique o andamento do servigo, para que o mesmo receba seu ganho, sendo qu se
intervalo ndo correspondera aquele destinado a descanso e refeigdo.

A



15 — SALARIO ADMISSAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fun¢do de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido, exceto por justa causa, serd garantido, ressalvadas as
vantagens pessoais, 0 mesmo saldrio da fungdo ou o saldrio normativo para ela existente,
exceto para as empresas que possuem quadro de carreira.

16 — DESCONTOS NOS SALARIOS

Serdo efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisorias, nos casos de
multas de transito, furto, roubo, danos a veiculos e avarias de carga, quando agir com culpa,
de acordo com o pardgrafo primeiro do artigo 462 da CLT.

PARAGRAFO 12 - Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poderio
sé-los de uma Unica vez ou parceladamente.

PARAGRAFO 22 - Em caso de descontos em verbas rescisorias e guando estas ndo forem
suficiente para cobertura do prejuizo, sera permitido ao empregador acordar com o devedor
a forma de ressarcimento, por escrito e na forma legal.

17 - GARANTIA AO DIREITO DE APOSENTADORIA.

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 90
(noventa) dias de aquisicdo do direito de aposentadoria e que contem com 5 (cinco) anos de
servicos na mesma empresa e que ndo tenham nenhuma adverténcia, o emprego ou salario
durante o periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de demissdo por
justa causa, de extingdo do estabelecimento, ou motivo de forga maior comprovada, desde
que por eles avisadas, por escrito.

18 — GARANTIA AO TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido
pelo poder competente, terd abonada a falta para prestacdo de exames escolares, desde
que avise o seu empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeita
comprovacado posterior.




19 — ATESTADO DE AFASTAMENTO DE SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, fornecerdao aos seus empregados o atestado de afastamento e salarios, para
obtencdo de beneficios previdenciarios.

20 - ATESTADO MEDICO

Para efeito de justificacdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo, além daqueles
emitidos pela Previdéncia Social, somente os atestados médicos e odontolégicos do
ambulatério do Sindicato acordante e do SEST/SENAT, desde que o empregador nao
mantenha convénio que substitua esses servicos.

21 — REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Fica limitado a apenas 01 (um) o nimero de funciondrios por empresa, como integrante da
diretoria dos Sindicatos Profissionais da area, para empresas que tenham acima de 10
funcionarios.

22 —SEGURO DE VIDA

Aos profissionais motoristas empregados é assegurado o beneficio do seguro de vida
obrigatério, conforme estabelecido na Lei 12.619/2012 e Lei 13.103/2015, a ser contratado
imediatamente, podendo ser em valor superior ao estabelecido na referida Lei, contratado,
preferencialmente, através de empresa conveniada ao Setcar.

PARAGRAFO UNICO - Como forma de oferecer maior prote¢do e amparo ao empregado e
sua familia, incentiva-se as empresas abrangentes por esta convengdo a firmarem, em favor
de seus empregados, apolice de seguro com prémios superiores ao limite minimo
determinado na referida lei. Em contrapartida, fica contratado que todo o valor ou condi¢do
de seguro além do minimo legal poderad, sob o instituto legal da compensagdo, abater ou ser
abatido de qualquer valor decorrente de decisdo judicial que eventualmente fixe
condenacdo dos empregadores em processos judiciais que busquem guaisquer indenizagdes,
trabalhista ou civel, movido por seus empregados, decorrentes de acidentes em que as
empresas ou seus prepostos possam se inseridos direta ou indiretamente.

23 - UNIFORMES

Quando exigido o uso do uniforme pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo
gratuitamente aos empregados, dispensando igual tratamento quando for exigido o uso de
equipamentos de seguranga prescritos por lei, ou em fase da natureza do trabalho presta

Em ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho o empregado estara obrigado a devgligao
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dos uniformes e equipamentos fornecidos, ou a efetuar o pagamento do seu valor, na falta
da devolugdo.

24 - INDENIZAGAO POR MORTE

Em caso de morte natural ou por acidente de trabalho de empregado, as empresas ficam
obrigadas a pagar a seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, 01 (um)
salario contratual do empregado falecido, limitado a um teto de 10 (dez) salarios minimos,
mediante comprovagao da habilitacdo.

25 — RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

O motorista fica responsavel pelo cumprimento da jornada de trabalho, do tempo de
dire¢do, dos intervalos para refeicdo, repouso, espera e descanso, bem como pela sua
correta anota¢do no documento de controle, que deverd ser fidedigno, em estrito
cumprimento a Lei 12.619/2012 e Lei 13.103/2015.

26 — RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

O motorista fica obrigado a submeter-se a teste e a programa de controle de uso de drogas e
bebida alcodlica, instituido pelo empregador, sendo que sua recusa consistird em infracio
disciplinar grave.

27 — RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infracdo de transito por ele
cometida, quando agir com culpa ou dolo. Dirigir embriagado, entregar o volante do
caminhdo a pessoa ndo autorizada, dar carona sem autoriza¢do, desviar do trajeto da
viagem por conta propria (excluidas as circunstancias alheias a vontade do motorista) e fazer
transporte de mercadorias ndo autorizadas pelo empregador caracterizardo justa causa. Fica
autorizada a instalagdo de Aparelho Bafémetro e sua utilizacdo aplicando teste a seus
empregados, a critério da empresa, sempre que esta entender necessario a seguranca do
motorista, do equipamento por ele conduzido e de terceiros.

28 — RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Ao motorista cabe a responsabilidade pelos extravios de ferramentas e acessérios
comprovadamente lhe foram confiados através de Termo de Entrega. Cabe-lhe, tamb




obrigatoriedade de portar, em ordem, todos os documentos necessarios para dirigir o
veiculo, sob pena de dispensa por justa causa.

29 — RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Os motoristas declaram ter conhecimento dos artigos 257 a 268 do Cddigo de Transito
Brasileiro, sendo que o cometimento de qualquer infracdo de transito ligada a condugédo do
veiculo ensejara dispensa por justa causa. A suspensdo da CNH em razdo de pontuagdo
decorrente de infragbes de transito, as quais der causa o motorista ensejara a dispensa por
justa causa, ficando os motoristas obrigados, sempre que solicitado, apresentar, de
imediato, a CNH a empresa.

30 - PROIBICAO DE CARONA

Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em veiculos sob sua
condugdo, sem autoriza¢do expressa do empregador. O descumprimento desta proibi¢do
acarretara despedida por justa causa.

31 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que ndo é devido o adicional de periculosidade previsto em lei aos
empregados que trabalhem na area administrativa ou exercam fung¢des internas das
empresas ora representadas. Também ndo incidird tal adicional em caso de trabalho
eventual, qualquer que seja a fungdo do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Quanto as fun¢des nio ligadas a drea administrativa ou interna, os
adicionais de periculosidade e insalubridade, quando houver, serdo considerados de forma
proporcional ao tempo de exposicdo do empregado ao risco ou as condi¢bes
perigosas/insalubres, em aplicacdo analégica ao inciso Il do artigo 22 do Decreto 93.412/86.

32 — RESCISAO CONTRATUAL

No prazo estabelecido pelo paragrafo VI do artigo 477 da CLT, ndo comparecendo o
empregado para recebimento de verbas rescisdrias, comunicard a empresa ao Sindicat
Profissional, isentando-se desta forma, de multa prevista em Lei, desde que comprov
convocag¢do do empregado para tal recebimento.
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33 - QUADRO DE AVISO

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dos Empregados quadro de avisos nos
locais de trabalho, para fixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que
nao contenham matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses
avisos serem enviados ao setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-lo
prontamente.

34 - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Nos casos de rescisao contratual de trabalho, mediante acordo entre as partes, fica
facultado ao empregador fixar o dia do pagamento das verbas rescisdrias, observado o prazo
previsto no artigo 477 da CLT.

35 - HOMOLOGAGAOQ DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabalho deverdo ser homologados sempre que solicitadas, no Sindicato Profissional, as
quais deverdo estar acompanhadas das guias de recolhimentos das contribuicdes devidas
aos Sindicatos Patronal e Profissional referente aos 12 Ultimos meses, além dos documentos
previstos na instru¢do Normativa n2 02 de 12.03.1992.

36 — AVISO AO EMPREGADOR

Todo o empregado afastado por acidente ou qualquer outro motivo fica na obrigagdo de
manter a empresa informada, por qualquer meio de comunicagdo, sobre o andamento de
seu tratamento e possivel retorno, propiciando condigbes da empresa programar seu
servico.

37 -~ COMPROMISSO SINDICAL

As Entidades representativas da categoria profissional assumem o compromisso expresso de
ndo promover nem fomentar movimentos de paralisacdo nas empresas, exceto em casos de
descumprimento da presente convencdo ou das leis vigentes, o que devera ser objeto de
prévia comunicagdo por escrito ao SETCAR, a fim de que se esgotem as possibilidades de
busca de solugdo amigavel.

38 — COMPROMISSO SINDICAL

As entidades acordantes, de comum acordo, se comprometem a manter contato e didlogo
franco, para superacao de conflitos durante a vigéncia desta convengado, que se originepf/de
mal ferimento das disposigdes de pacto, ou da sua indevida interpretacdo.

Al
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39 - COMPROMISSO SINDICAL

As entidades profissionais emprestardo apoio incondicional as iniciativas e acordos ajustados
em conjunto com a entidade econdmica, perante as autoridades constituidas, visando fazer
com que prevalecam todas as cldusulas e condigbes aqui pactuadas, que refletem as
manifestagdes de vontade das partes.

40 — MOTORISTA CARRETEIRO AUTONOMO

A presente Conven¢do Coletiva de Trabalho, em hipétese alguma, representa ou
representard os interesses de motorista carreteiro auténomo proprietario de veiculo de
transporte de carga, seja ele agregado ou ndo, estando excluido das normas ora
estabelecidas o servico prestado em tais condi¢bes, o qual n3o gera relacdo de emprego
entre as partes.

41 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PROFISSIONAL

As empresas descontardo de seus empregados filiados e pertencentes a categoria do
transporte a Contribuicdo Confederativa aprovada em Assembleia Geral Extraordindria da
categoria, no importe de 2% (dois por centos) ao més do saldrio normativo dos empregados,
limitado ao teto de R$1.670,00 (mil seiscentos e setenta reais), e devera ser recolhida em
guias proprias fornecidas pelo sindicato profissional, e a favor deste.

PARAGRAFO 12 - As empresas efetuardo o recolhimento desses valores em favor do
Sindicato Profissional até 102 (décimo) dia do més subsequente ao do desconto, com a
relagdo nominal dos contribuintes.

PARAGRAFO 22 - A falta desse recolhimento no prazo supra implicard em multa de 10% (dez
por cento) do total do recolhimento, acrescido de atualizagdo monetaria diaria de acordo
com o indice que estiver vigorando naquele més, que revertera em beneficio do Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO 32 - Fica mantido o quanto previsto no Precedente Normativo n2 119 do TST,
ou seja, fica ressalvado o direito de oposicdo do trabalhador quanto ao desconto, podendo
este manifestar-se a qualquer tempo, perante a empresa que labora ou no proprio sings
profissional.




42 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Por deliberagdo undnime da A.G.E. da Categoria Econdmica do SETCAR, ficou estabelecida
uma ASSISTENCIAL PATRONAL, devida por todas as associadas EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGA, na base territorial da referida entidade patronal,
que deverd ser recolhida através de guias proprias a serem remetidas, para atender aos
custos das negociagdes, da instalacdo e manutencado das atividades e servigos previstos na
CLT, nos seguintes valores:

PARA MICROEMPRESAS

- 3 parcelas de R$180,00 (cento e oitenta reais) cada uma, venciveis em 15/11/2021,
15/12/2021 e 15/01/22.

PARA AS DEMAIS EMPRESAS

- 3 parcelas de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) cada uma, venciveis em
15/11/2021, 15/12/2021 e 15/01/22.

PARAGRAFO 12 - As parcelas acima serdo corrigidas pelo indice legal em vigéncia nos seus
respectivos vencimentos, ou outro que o substitua, caso nio pagas nos vencimentos
devidos, desde a data de assinatura da presente Convencao.

PARAGRAFO 22 - Além da corre¢do estipulada no paragrafo anterior, as parcelas ndo pagas
nos vencimentos serdo acrescidas de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por
cento) ao més de atraso.

PARAGRAFO 32 - A falta de recolhimento das parcelas mencionadas pelas empresas n3o
associadas autorizard a entidade patronal a proceder a competente cobranga judicial,
acrescida de honorarios advocaticios, custas processuais, juros de mora e demais
cominacdes legais decorrentes da sucumbéncia.

43 — DA CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA DAS EMPRESAS.

As Empresas da Categoria Econdmica, abrangidos por esta convengdo Coletiva do Trabalho,
conforme deliberagio em Assembleia Geral Extraordinaria efetuardo o recolhimento de
Contribuicdo Retributiva no valor de 1% (um por cento) de sua folha de pagamento nos
meses de setembro de 2021 e marco de 2022, com recolhimento até o dia 20 (vinte¥ dos
meses citados.

Paragrafo 1°;

DA FORMA DE PAGAMENTO.
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O presente recolhimento devera ser efetuado através de guia remetida pelo Sindicato
Patronal, para pagamento a (nica conta habil a outorgar quitagdo do pagamento desta
CONTRIBUICKO RETRIBUTIVA DAS EMPRESAS, sob pena de nulidade do recolhimento.

Paragrafo 2°:

O atraso do recolhimento dessa contribuigdo sujeitard a empresa ao pagamento do valor
principal, acrescido de correcdo monetdria, calculada pela variagdo IPC-FIPE, mais juros de
1% (um por cento) ao més, além de multa de 2% (dois por cento) por més de atraso,
calculada sobre o valor original corrigido.

44 - QUITACAO ANUAL

E facultado as empresas firmarem com os seus empregados, Termo de Quita¢cdo Anual na
vigéncia ou ndo do contrato de emprego, nos moldes do art. 507 — B da CLT, redacdo esta
introduzida pela Lei 13.467/2017.

PARAGRAFO 1°: O Termo de Quitagdo Anual discriminard as obrigacdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente, e dele constard a quitacdo anual dada pelo empregado, tendo

eficacia liberatdria tdo somente das parcelas especificadas no termo.

PARAGRAFO 2°: O Termo de Quitacdo Anual s6 terd validade com a assinatura do
empregado, da empresa, e ambos assim representados pelos sindicatos ora acordantes.

PARAGRAFO 3°: O Termo de Quitacdo Anual ndo é de natureza obrigatéria, devendo o aceite
por parte do empregado ser livre e espontdneo, ndo podendo haver nenhum tipo de coacdo
por parte do empregador, sob pena de assim n3o ser considerado vélido.

PARAGRAFO 4°: E possivel a realizagdo do termo de quitagdo a partir de janeiro de 2018.
PARAGRAFO 52: As condi¢des de realizagio quanto a dia, horario e local para avaliagdo e
composicdo do termo de quitagdo anual, serdo definidos por regramento interno dos entes

sindicais, devendo as partes interessadas entrar em contato com sua entidade e assim
agendar.

45 - REVOGACAO DAS CLAUSULAS SOCIAIS ANTERIORES

Ficam revogadas todas as cldusulas sociais acordadas em Convengdes ou acordos anterigfés
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46 — PREVALENCIA DA CONVENCAO COLETIVA

Nos moldes do art. 611 - A a presente Convengdo Coletiva tem prevaléncia sobre a lei.

47 - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA — LEI 9958/2000.

Eventuais conflitos individuais de trabalho serdo submetidos a apreciacdo da Comissdo
Intersindical de Conciliagdo Prévia, cuja constitui¢do, ocorrida nos dias 14.06.00 (Araraquara)
16.08.00 (Matdo) e 20.10.00 (Jaboticabal) fica nesta data reiterada, nos termos e condi¢oes
seguintes:

A - A Comissao Intersindical de Conciliagao Prévia é um organismo de solu¢do extrajudicial
dos conflitos individuais de trabalho, constituida nos termos da Lei n? 9.958/2000, que
trouxe nova redacdo ao artigo 625 da CLT e estd sendo criada por consenso entre os
sindicatos signatdrios do presente instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Considerando o objetivo da referida Comiss3o, qual seja, a solucdo
amigavel das controvérsias e conflitos individuais de trabalho entre a empresa e o
trabalhador, fica expressamente ressaltado que no termos do paragrafo 2°2 do artigo 625 da
CLT, que os conflitos individuais de trabalho serdo a ela submetidos.

B - A Comissdo de Conciliagdo Prévia serd composta inicialmente de dois membros por
entidade, denominados “conciliadores”, um titular e um suplente, que serdo nomeados
pelos respectivos Presidentes, através de Portarias Internas, sendo suas copias trocadas
entres os dois Sindicatos, para formalizacdo desses atos, podendo ser operada a substituicdo
dos mesmos a qualquer tempo, mediante o mesmo processo de suas indicagdes.

PARAGRAFO UNICO - O ntimero de membros da Comissdo podera ser ampliado na medida
da necessidade, respeitada a paridade de representagao.

C - As Comissdes que encontram-se instalada em local neutro, assim permanecerdo
enquanto existir a possibilidade de automanutencdo das mesmas.

D - As reunides ocorrerdo em datas e horarios a serem designadas pelos integrantes da
Comissdo, sendo admitida uma tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos para ambas as
partes.

E — As reclamacoes serdo recebidas verbalmente ou por escrito, diariamente, de Segunda a
Sexta-feira, devendo ser lavrada em formuldrio proprio, em 03 (trés) vias, constando
discriminadamente as verbas pleiteadas, ficando uma delas com o reclamante, outra com a
Comissdo e outra que sera remetida a empresa, juntamente com a convocagdo para a
reuniao de conciliagdo.

F - Recebida a reclamagdo, a Comissdo terd um prazo de 10 (dez) dias para designar di
hora para a reunido de conciliagdo, devendo ser convocada a empregadora poy/ via
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postal,com AR, ou outra forma que comprove o seu recebimento, acompanhada de cépia da
reclamagdo, constando recomendagdo para que a mesma traga a Comissdo os documentos
que julgar necessarios para possibilitar uma composigdo amigavel do conflito.

PARAGRAFO UNICO - As partes poderdo ou nio comparecer acompanhadas de advogado,
sendo desnecessaria a formulagdo de defesa pela empresa.

G - Aos conciliadores compete buscar uma composi¢do entre as partes, sendo que na
hipotese de conciliagdo serd lavrado Termo de Conciliagdo, fixando a data e o modo de
pagamento, devendo ser assinado pelo reclamante, pelo empregador ou preposto
devidamente credenciado e pelos membros da Comissdo, fornecendo-se copias as partes,
valendo o referido termo como titulo executivo extrajudicial e possuindo eficdcia de
quitagdo geral, exceto quanto as verbas objeto de ressalva expressa.

H - N&o se efetivando a conciliagdo, sera fornecida as partes Declaracdo de Tentativa
Conciliatéria Frustrada, com a descricdo do seu objeto, firmada pelos membros da
Comissao e pelas partes, que devera ser juntada a eventual reclamacéo trabalhista.

I - Em havendo conciliagdo parcial, o Termo de Conciliagdo devera descrever os pedidos
objeto de conciliagdo e ressalva quanto aqueles que ndo foram objeto de acordo, sendo
certo que eventual agdo trabalhista ficara restrita aos itens expressamente ressalvados.

J - Tratando-se de conciliagdo cujo pagamento seja parcelado, deverd o Termo de
Conciliagdo conter, necessariamente o nimero de parcelas, as datas e o local dos
pagamentos, bem como eventual multa por descumprimento.

L - Caso a empresa ndo comparec¢a a reunido de conciliagdo, a Comissdao expedira a
Declaragdo de Tentativa Conciliatoria Frustrada, em duas vias, fornecendo-se copia ao
reclamante. Caso ndo compareca o reclamante pessoalmente, a Comissdao expedira Termo
de Arquivamento, em 2 (duas) vias, fornecendo-se copia a empresa.

PARAGRAFO UNICO - Quando do seu comparecimento as reunides da CCP as empresas
deverdo comprovar o recolhimento a contribuicdo sindical profissional e patronal.

M — Para custeio e manutencao das despesas da Comissao sera cobrada exclusivamente das
empresas, uma taxa a ser fixada de comum acordo entre as entidades signatarias, conforme
decisao de seus presidentes, cuja deliberacdo constara de ata propria.

PARAGRAFO UNICO - Frustrada a conciliacdo, sera cobrada taxa a ser paga pela empresa,
cujo valor também constard de decisdo dos presidentes dos sindicatos integrantes.

N - A Comissdo de Conciliagdo Prévia produzird todos os efeitos de direito em relagdo as
entidades signatdrias, bem como em relagdo a todos os integrantes da categoria econémica
e profissional, filiados ou ndo aos respectivos sindicatos, pelo que é aplicdvel o precei
contido no artigo 72, XXVI, da CF/88 e artigo 625-C da Consolidacdo das Leis do Trab37
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48 - As partes elegem a JUSTICA DO TRABALHO, como preceitua o artigo 114 da C.F., para
dirimir n3o s6 as duvidas oriundas deste instrumento, mas também quaisquer questdes

pertinentes as Contribuigdes Sindical, Assistencial, Confederativa e Retributiva.

Araraquara, 25 de maio de 2021.

ARA E REGIAO-SETCAR
.651.924 - SSP/SP

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA DE ARAR
Natal Arnosti Junior — CPF n2 019.995.728-23 / RG

SINDICATO DOS TRABALHADO ANSPORTES RODOVIARIOS DE ITAPOLIS
Daniel de Oliveira— CPF n2843.544.538-00 / RG n2 5.123.014— SSP/SP
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