Convencio Coletiva — Transporte Coletivo Intermunicipal Rodovidrio
Vigéncia: 1° de maio de 2007 a 30 de abril de 2008

FTTRESP e Sindicatos dos Trabalhadores em Transportes e

SETPESP — Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros do Estado de S#o Paulo.

CONVENCAO COLETIVA - TRANSPORTE COLETIVO INTERMUNICIPAL
RODOVIARIO.

O SETPESP - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DO
ESTADO DE SAO PAULO, com sede 4 Avenida Paulista, 2073, 13° andar, edificio Horsa II, Sao
Paulo - SP, CEP 01311-940, CNPJ 62.797.774/0001-42 e a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO,
com sede 2 Av. Duque de Caxias, 108, Santa Efigénia, So Paulo —SP, CEP 01214-000, CNPJ
57.854.168/0001-81, representando a base inorganizada do Estado e representando também seus
sindicatos filiados, relacionados na cliusula 1.1 abaixo, firmam a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO nos seguintes termos:

1. INTRODUCAO
1.1. Sindicatos Profissionais filiados:

I- Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Onibus Rodovidrios, Internacionais,
Interestaduais, Intermunicipais e Setor Diferenciado de Sdo Paulo, [tapecerica da Serra, Sdo
Lourengo da Serra, Embu Guagu, Poa, Ferraz de Vasconcelos e Itaquaquecetuba, CNPJ
00.815.065/0001-95;

2- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Trabalhadores em Transportes Urbanos
de Passageiros de Aragatuba, CNPJ 55.752.851/0001-82;

3- Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios Urbanos, Rurais e das Induistrias
de Cana-de-Agtcar de Araraquara e Regido, CNPJ 57.712.234/0001-89;

4- Sindicato dos Trabalhadores no Setor de Transportes Rodovidrios das Usinas e
Agropecuérias ligadas de Araras, Leme e Conchal. CNPJ 00.456.823/0001-26;

5- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviirios € Anexos de Assis, CNPJ
54.720.065/0001-30;

6- Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de
Barretos, CNPJ 57.719.064/0001-64;

7- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodovidrios de Bauru, CNPJ 51.510.642/0001-71;

8- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios de Franca, CNPJ 47.985.213/0001-83;

9- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodovidrios de Itu e Regizo, CNPJ 48.989.396/0001-
78;

10- Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovi4rios de Jaboticabal, CNPJ
57.713.471/0001-64;

11- Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios e Anexos de Jales e Regifo.
CNPJ 00.446.833/0001-80;

12- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios € Anexos dos municipios de Lins,
Promissio, Guaicara, Getulina e Cafeldndia. CNPJ 54.722.129/0001-32;

13- Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Marilia. CNPJ
51.512.754/0001-61;

14- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Urbanos de Porto Ferreira e Regido,
CNPIJ 56.988.751/0001-12;

15- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Urbanos de Passageiros € Transportes
de Cargas de Registro, CNPJ 57.741.035/0001-07;

16- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodovidrios e Trabalhadores nas Empresas de
Transportes Urbanos, Passageiros, Fretamento, Cargas Secas e Molhadas, Guincheiros,
Guindasteiros, Operador de Madquinas, Tratoristas de Usinas de Acgucar, Destilarias de
Alcool, Fazendas, Carro Forte, Indistria e Comeércio, Intermuncipal, Interestadual de
Ribeirdo Preto e Regido. CNPJ 56.013.428/0001-23;

17- Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios de Rio Claro, CNPJ

46.958.609/0001-79; P{
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18- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Anexos de Sio José do Rio Preto,
CNPJ 60.000.619/0001-28;

19- Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviirios de Sio Manuel, Botucatu,
Itatinga, Pardinho e Avaré. CNPJ 54.709.191/0001-94;

20- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Trabalhadores nas Empresas de
Transporte Urbano, Passageiros e Fretamento, Intermunicipal, Interestadual e Cargas de
Serrana. CNPJ 01.201.555/0001-64;

21- Sindicato dos Empregados em Fiscalizagdo, Inspegdo e Controle Operacional nas Empresas
de Transporte de Passageiros e Trabalhadores no Sistema de Veiculos Leves sobre Canaletas
e Pneus no Estado de Séo Paulo — SINDFICOT — VLP. CNPJ 67.142.174/0001-60;

22- Sindicato dos Empregados em Escritérios de Empresas de Transportes Rodoviarios no
Setor Administrativo de Cargas Secas e Molhadas, Rodovidrio, Urbano de Passageiro,
Intermunicipal, Interestadual, Turismo e Fretamento de Campinas, Piracicaba, Ribeirdo
Preto e respectivas regides, CNPJ 00.183.352/0001-20;

23- Sindicato dos Empregados Administrativos e Trabalhadores em Escritérios de Empresas
de Transportes Rodovidrios Terrestres de Sio Paulo e Itapecerica da Serra, CNPJ
62.640.131/0001-90;

24- Sindicato dos Empregados em Escritérios de Empresas de Transportes Rodovidrios do
Setor Administrativo de Cargas Secas e Molhadas, Rodoviarios, Urbano de Passageiros,
Intermunicipal, Interestadual, Suburbano, Turismo e Fretamento de Sdo José do Rio Preto,
Bauru, Aracatuba e respectivas Regides, CNPJ 02.679.071/0001-98;

25- Sindicato dos Empregados em Escritérios de Empresas de Transportes Rodovidrios de
Cargas Secas e Molhadas, Rodovidrio Urbano de Passageiro, Rodoviario Intermunicipal,
Rodoviario Interestadual, Rodovidrio de Turismo e Fretamento de Guarulhos e Regifio,
CNPJ 74.504.481/0001-09;

26- Sindicato dos Empregados em Escritérios de Empresas de Transporte Rodoviario no Setor
Administrativo de Cargas Secas e Molhadas, Rodovidrios, Urbanos de Passageiros,
Intermunicipal, Interestadual, Suburbano e Fretamento de Osasco, Sorocaba, Vale do
Ribeira e Respectivas Regides, CNPJ 02.465.743/0001-62.

27- Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios e Motoristas, Tratoristas e
Operadores de Méquinas das Usinas de Aglicar e Alcool, Destilarias e Condominios ou
Conséreios de Empregadores Agricolas de Guaira e Regifio, CNPJ 57.854.168/0001-81.

28- Sindicato dos Condutores de Veiculos e Trabalhadores em Transportes Rodoviarios,
Urbanos e de Passageiros de Lengois Paulista. CNPJ 51.519.585/0001-91;

29- Sindicato dos Trabalhadores Rodovidrios em Empresas de Transportes de Passageiros
Municipais e Intermunicipais; Turismo e Fretamento; Cargas Secas e Liquidas em Geral;
Comércio e Trabalhadores em Empresas sem Representagio Santos, Baixada Santista e
Litoral. CNPJ 58.194.572/0001-39;

30- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviirios de Presidente Prudente. CNPJ
55.354.617/0001-05.

1.2. Base Territorial do Acordo é o Estado de Sdo Paulo.

1.3. Modalidade de servigos - operadores de transporte rodovidrio interestadual e intermunicipal de
passageiros de linhas regulares delegadas pela ARTESP (DER/SP) e ANTT (DNER), de
caracteristica rodovidria, dentro da base territorial do Estado de S@o Paulo, exceto as linhas
delegadas pelas regides metropolitanas, que sdo regidas por normas proprias.

2. REAJUSTE SALARIAL
As partes acordam que os salarios serdo reajustados em 4% (quatro por cento), aplicaveis sobre os
saldrios vigentes em 1° de maio de 2006, compensadas as antecipagdes espontaneamente concedidas

e as decorrentes de Lei. \,%
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2.1. Os novos salarios terfio vigéncia a partir de 1° de maio de 2007.

2.2. As diferencas salariais decorrentes do reajuste e referentes ao més de maio poderdo ser pagas
na folha de junho até o quinto dia 1til de julho de 2007.

2.3. Os admitidos apds a data base receberdo proporcionalmente o mesmo reajuste, obedecendo a
isonomia dos cargos, excluidas as vantagens pessoais.

. SALARIO NORMATIVO

As partes signatirias elegem os seguintes pisos salariais para as ﬁmgc')es'adiante mencionadas, a
partir de 1°. de maio de 2007, constituindo-se no valor minimo mensal, ou seu equivalente por hora,
a pagar para o exercente da fungfio, apés aplicado o reajuste previsto na clausula anterior:

3.1. Motoristas rodovidrios intermunicipais e interestaduais executores de servigos de
transportes delegados pela ARTESP (DER/SP) e ANTT (DNER): R$ 860,00 - MENSAL.

3.2. Agenciador ou Bilheteiro: R$ 480,00 - MENSAL.

3.3. Despachante de servicos rodoviarios: R$ 450,00 - MENSAL.
3.3.1. Este mesmo piso recebera o cobrador, quando houver.

3.4. Auxiliar de Escritério: R$ 450,00 —- MENSAL.
3.5. Fiscal (inclusive fiscal de plataforma): R$ 560,00 - MENSAL.

3.6. Os valores acima consignados s3o relativos a jornadas semanais de 44 horas normais. Nas
extensGes das jornadas de trabalho, a remuneragio observard os cdmputos das horas extras
conforme a cléusula 5. As horas noturnas de 52 minutos e 30 segundos terfio seus adicionais
calculados na forma da lei.

3.7. A duracio normal da jornada de trabalho € de 8 horas diirias e 44 horas semanais, ou 7 (sete)
horas e 20 (vinte) minutos diérios, independentemente da existéncia de turnos ininterruptos de

revezamento, ndo se aplicando portanto o disposto no art. 7°, inciso XIV da Constituigio
Federal.

. CONTROLE DE HORARIOS
As empresas ficam obrigadas a manter controle de horarios para seus empregados, na forma da Lei.

4.1. Nos registros deverdo constar o horario de apresentagfio ao trabalho conforme escalado, e o de
encerramento, cumpridas as ltimas obrigagdes.

4.2. No intervalo para repouso ou alimentagfo sera registrado o tempo efetivamente desfrutado.
4.3. Podera ocorrer mais de um intervalo para repouso ou alimentag¢do dentro da mesma jornada de
trabalho, desde que a soma desses intervalos ndo ultrapasse a 2 (duas) horas, prevalecendo

nestes casos o estabelecido no § 2° do art. 71 da CLT.

4.4. Os D.S.R, domingos ou feriados trabalhados poderdo ter folga compensatéria no periodo de
trinta dias.
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5. HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias ndo compensadas, quando prestadas em prorrogacio a jornada normal de
trabalho, serdo pagas com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal,
respeitando-se eventuais acordos coletivos celebrados em separado sobre esse assunto.

5.0

52.

53

5.4.

5057

5.6.

As horas extras habituais integrarfiio a remuneragdo dos empregados para efeito do D.S.R.,
Férias, 13° Salario, Aviso Prévio e F.G.T.S.

Ficam os empregadores, desde logo, autorizados a prorrogar e a compensar a jornada de
trabalho nos termos do artigo 59 da CLT, devido &s caracteristicas de operagdo dos transportes
rodoviérios de passageiros sujeitos a picos de horarios e de demanda de servigos.

Podem os empregadores estipular intervalo diario para repouso ou alimentagiio com duragfio
maxima de trés (3) horas, desde que o intervalo seja tmico, sem fracionamentos, respeitadas no
tocante, as situagdes diversas consagradas em acordos ja celebrados em anos anteriores, entre
empresas e Sindicatos Profissionais locais, ainda que vierem a firmar o presente instrumento.

5.3.1. O intervalo minimo para repouso ou alimentagdo podera ser de 15 (quinze) minutos e
para os motoristas € demais membros da tripulagdo, que atuam em viagens sujeitas a paradas
intermedidrias em pontos de parada, poderéo existir até 3 (trés) intervalos, com duragdo minima
de 15 minutos cada, considerando-se atendidos o disposto nos paragrafos segundo e quarto do
art. 71 da CLT.

Os horérios para fins de compensagio de jornada poderfo ser variaveis, ndo sendo necessaria
sua especificagdio, nem acordo individual.

No dia em que ocorrer mudanga de escala, com periodicidade minima de uma semana, as horas
necessirias para completar o intervalo de 11 (onze) horas interjornadas, deverdo ser
concedidas, a titulo de compensagdo, no decorrer da semana seguinte.

As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuragdo das horas extras e demais
parcelas variaveis, considerando-se como tal o perfodo a partir de um dia entre 21 € 30 de um
més até o dia correspondente do més seguinte, de forma a se completar o periodo de um més,
como exemplo, de 21 de um més a 20 do seguinte. Tal calend4rio permitira que as empresas
processem suas folhas de pagamentos em tempo, valendo para todos efeitos perante os érgios
de fiscalizagZo, ficando mantida a data de pagamento.

6. ALOJAMENTOS, ALIMENTACAO E REEMBOLSOS.
As partes estabelecem a titulo de alojamento e alimentagZo, o seguinte critério:

6.1.

6.2.

6.3.

As empresas manterio 4 disposicdo de seus empregados e motoristas, quando estes se
encontrarem fora do local de sua base, alojamento adequado, sem 6nus para os trabalhadores,
destinado exclusivamente para descanso nos intervalos entre duas jornadas de trabalho, nos
principais entroncamentos de suas linhas, competindo aos empregados que deles se utilizam,
bem como ao empregador, velarem pela higiene e disciplina em tais locais, de forma a garantir
0 necessario repouso dos mesmos, obedecido o regulamento interno.

As empresas, quando nfo dispuserem de alojamentos prdprios, dario ao motorista ou
funcionarios, em viagem, fora do local de sua base, alojamento, nio integrando isto a sua

remuneragdo para nenhum efeito.

O tempo despendido nos alojamentos para descanso entre duas jornadas de trabalho nfo podera
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ser considerado como tempo a disposi¢do do empregador.

6.4. As empresas fornecerdo uma Cesta Basica de 30 (trinta) quilos de alimentos a todos os
empregados em atividade, inclusive no periodo de férias, preferencialmente entre os dias 20 e
25 de cada més. A cesta bésica serd constituida no minimo dos seguintes itens: 15 Kg Arroz
agulhinha tipo 1; 3 Kg Feijdo; 3 latas Oleo de Soja; 1 Kg Sal Refinado; 5 Kg Agucar; 2 Kg
Macarr@o com Ovos; 1 Kg Farinha de Trigo.

6.4.1. A cesta basica serd fornecida durante o afastamento acidentédrio, ou por doenca, até o
segundo més de duragdo do afastamento.

6.5. A cesta basica, a critério das empresas, podera ainda ser fornecida em forma de vale

alimentacgdo, ou efetuado seu pagamento no valor de R$80,00 (oitenta reais), até o quinto dia
util do més subseqiiente ao vencido.

6.5.1. As empresas que além da cesta basica vem fornecendo tiquetes (vale refei¢do), manterdo
o fornecimento destes tiquetes e reajustardo seu valor pelo mesmo indice previsto na clausula
“2” acima.

6.6. O valor da alimentagfio quando fornecida ao empregado, independente da forma como seja
concedida, bem como o transporte gratuito, ainda que em local servido de transporte piblico,
nao terdo qualquer conotag@io de natureza salarial, portanto ndo se incorporam & remunera¢io

para quaisquer efeitos e nfo constituem base de incidéncia de contribui¢io previdenciéria ou do
FGTS.

7. DIA DE PAGAMENTO
O pagamento do salario dever4 ser feito até o quinto dia util de cada més subsequente ao vencido,

incorrendo a empresa infratora em multa de um vigésimo de salario minimo por dia, a favor de cada
funcionario prejudicado.

8. ADIANTAMENTO

As empresas fornecerdo vale adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario nominal
contratual, até 15 dias apds o pagamento do salério.

9. PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO
Sempre que os saldrios forem pagos através de bancos, serd assegurado ao empregado intervalo
remunerado que ndo prejudique o andamento do servigo, sendo que esse intervalo nfo ser4 incluido

naquele destinado ao seu descanso, salvo se o crédito do salério for efetuado diretamente na conta-
corrente do funcionério.

10. DESCONTOS NOS SALARIOS
Ficam vedados os descontos salariais a titulo de assalto, roubo, quebra de veiculos ou pegas e outras

avarias ao patrim6nio da empresa ou de terceiros, quando comprovado que o empregado nio tenha
contribuido para a ocorréncia desses fatos.

10.1. As empresas poderdo descontar da remuneragio mensal do empregado, os valores por ele
expressamente autorizados, para cobrir danos causados ou obrigagdes que tenha assumido, inclusive
adiantamentos para despesas em viagens cuja prestagdo de contas nio tenha sido corretamente
realizada, com a apresentacdo dos comprovantes necessarios. Os descontos poderdo ser inclusive
repassados a associagdo ou clube de empregados, cooperativas ou outras entidades, atendendo a
mensalidades associativas, empréstimos, convénios, planos de assisténcia médica/odontoldgica,
farmacias, 6ticas, supermercados, seguros, etc. A qualquer tempo o empregado podera revogar a
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autorizacdo de desconto, exceto por obrigagdes jd assumidas e até a liquidagio dos eventuais
débitos.

11. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS
A empresa comunicard a ocorréncia de multa ao empregado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis
contados do recebimento de sua notificagdo, apresentando-lhe cdpia do auto de infragio e as copias

dos documentos necessarios ao recurso (documentos do veiculo), desde que decorrente do exercicio
de sua atividade.

11.1. O desconto do valor da multa s6 podera ocorrer apds a decisdo do recurso, salvo caso de
rescisdio contratual, em cuja sitnagdo o desconto sera realizado. Se a decisdo for favoravel ao
empregado a empresa o ressarcira no valor atualizado pela taxa referencial oficial.

11.2. O motorista primério na infragéo especifica s6 serd onerado da multa pelo seu valor normal.

12. COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Fica determinado o fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamentos, contendo a

identificagfio da empresa, bem como a discriminagio de todas as parcelas pagas e descontos
efetuados, ficando proibido os descontos genéricos.

13. INTERRUPCAO DO TRABALHO
Quando as empresas suspenderem o trabalho de seus empregados por motivos técnicos para a
execugdo de servigos de manutencdo, ou falta de matéria-prima, ndio poderfio exigir a compensagio
das horas faltantes, com horas extraordinarias ou em dias de férias, nem exigir que reponham as
horas deixadas de trabalhar.

14. VENDAS DE PASSAGENS NA VIAGEM
As empresas pagario ao motorista, participagdo de resultado correspondente a 5% (cinco por cento)
sobre o valor das passagens que ele vender no decorrer das viagens. Estes pagamentos respeitario a
periodicidade minima estabelecida na legislagdo propria, cujas datas de pagamento serdo

estabelecidas pelas empresas, nio integrando tais valores, a remuneragfio salarial do empregado para
qualquer fim.

15. SALARIO ADMISSAO _
Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungdo de outro, cujo contrato de trabalho tenha

sido rescindido por qualquer motivo, serd garantido o mesmo salario deste, excluidas as vantagens
pessoais.

16. SALARIO SUBSTITUICAO
O trabalhador que venha a substituir outro em caréter ndo eventual e que perceba salrio maior, por
qualquer motivo, inclusive por rescisio contratual, receberd saldrio igual ao do trabalhador
substituido, a partir da data da substituigdo, excluidas as eventuais vantagens pessoais.

17. GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR
As empresas concederfo estabilidade ao trabalhador em idade de prestagio de servigo militar, desde
o alistamento e até 60 (sessenta) dias apés a baixa ou dispensa da incorporagao.

18. GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA
Ficam asseguradas as garantias de emprego e de salario aos empregados que dependam de até dois
anos para aquisicdo do tempo minimo de servigo necessario & aposentadoria ¢ que trabalhem na
empresa por periodo igual ou superior a 5 (cinco) anos, condicionando-se, entretanto, a
comprovagéo desse fato por escrito ao empregador, ressalvando-se a ocorréncia de falta grave.
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18.1. A comprovacdo devera ser feita até 30 dias antes da aquisi¢do do referido tempo. Caso n#o
tenha feito essa comprovago, tal fato serd informado no ato do recebimento de eventual aviso
prévio, ficando o empregado liberado de seu cumprimento para providenciar os documentos
comprobatérios. Se comprovar até o termo final do Aviso Prévio, este serd cancelado; caso
contrario a demissdo ser4 mantida, considerando-se como faltas os dias nio trabalhados.

18.2. No caso de aviso prévio indenizado, haverd prazo de até 20 dias para comprovagio, a partir da
data determinada para homologago da rescisdo, que ficar4 sustada durante esse periodo.

19. EMPREGADO ESTUDANTE
O empregado estudante, cursando estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido,
tera abonada a falta para prestagdo de exames escolares, quando realizados durante a jornada de
trabalho desde que avise antecipadamente seu empregador, no prazo minimo de 72 horas,
sujeitando-se 4 comprovagio posterior.

20. GARANTIA A GESTANTE

Sera garantida a estabilidade proviséria & gestante, desde a confirmagio da gravidez, levada de
imediato ao conhecimento da empresa, na forma da lei.

21. MAES ADOTANTES
As méies adotantes, para efeito das garantias previstas neste acordo, terfo direito & licenga
maternidade, respeitados os prazos e formas da lei.

22. PARTICIPACAO EM CONGRESSOS
As empresas liberardo por até 3 (trés) dias, sem prejuizo de sua remuneracio e demais vantagens,
até 2 (dois) delegados sindicais no exercicio de mandato, por empresa, para participarem do
congresso anual da categoria, devendo o sindicato profissional comunicar os nomes ¢ o evento por
escrito 4 empresa, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

23. RELACAO DE EMPREGADOS
Por ocasi@o do recolhimento da contribuicdo sindical, que devera ser efetuado em conta propria na
Caixa Econémica Federal ou no Banco do Brasil, as empresas, juntamente com as guias de

recolhimento, enviardo as entidades sindicais as relagdes dos empregados, contendo nomes, fungdes
¢ valor da contribui¢do de cada um.

24. QUADRO DE AVISO
Permisséo 4 diretoria do sindicato profissional para proceder a colocagio de avisos e comunicagdes,
em local visivel e acessivel, condicionando-se a medida a prévia comunicagéo a erpresa.

25. MENSALIDADES SINDICAIS
Desde que observados os termos do Art. 545 da CLT, as empresas descontario em folha de

pagamento as mensalidades associativas em favor da entidade sindical profissional, procedendo o
recolhimento em seu favor, até o 2° dia itil apés o pagamento dos salarios.

26. PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS A PREVIDENCIA SOCIAL
A empresa devera preencher a documentagéo exigida pelo INSS (atestado de afastamento e salarios;
declaragdo de atividade penosa, perigosa e insalubre, etc.), quando solicitado por escrito pelo
trabalhador e fornecé-la, obedecendo o prazo méximo de 5 (cinco) dias.




Convencio Coletiva — Transporte Coletivo Intermunicipal Rodovidrio
Vigéncia: 12 de maio de 2007 a 30 de abril de 2008

FTTRESP e Sindicatos dos Trabalhadores em Transportes &

SETPESP — Sindicato das Empresas de Transportes de Passageiros do Estado de Sfo Paulo.

27. CARTEIRAS PROFISSIONAIS
As empresas cuidardo para que sejam anotados nas CTPS, os cargos efetivamente exercidos pelos
empregados, respeitadas as estruturas de cargos e saldrios existentes nas mesmas, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, com observancia do que estabelece o artigo 29 da CLT.

28. DOCUMENTOS
Serdio fornecidos aos empregados, quando da admissdo, c6pia do contrato de trabalho e bem assim
na demissao, termo da rescisdo contratual e outros pertinentes ao ato.

29. UNIFORMES
Fica estabelecido o fornecimento gratuito de 2 calgas e 4 camisas, por ano, para os motoristas,
cobradores e bilheteiros e dois macaces para o pessoal de manutengio. Os uniformes cujo uso for
exigido pela empresa, serdio fornecidos gratuitamente.

30. AGUA POTAVEL
As empresas se obrigam a manter no local de trabalho, 4gua potivel para consumo dos seus
empregados.

31. SANITARIOS
As empresas se obrigam a manter os sanitirios masculinos e femininos em condigdes de higiene.

32. ARMARIOS INDIVIDUAIS
As empresas manterdo armérios individuais para a guarda de roupas e pertences dos empregados,
desde que a troca de roupa decorra de exigéncia da atividade desenvolvida pelo funcionario.

33. FERIAS

Observado o disposto no artigo 7°, XVII, da Constitui¢io Federal vigente e no artigo 135 da CLT,
as férias terdo inicio em dias tteis.

34. AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard ao dependente qualificado, a titulo de
auxilio funeral e na época do 6bito, o valor equivalente a quatro salarios minimos. O pagamento
podera ser realizado ao Sindicato Profissional, se este solicitar a tempo e comprovar haver
adiantado o respectivo valor ao dependente qualificado. Caso o falecimento ocorra em trénsito,
estando o empregado a servigo, a empresa respondera pelo custo do traslado do corpo.

35. INDENIZACAO ADICIONAL AO AVISO PREVIO
Na rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa e por iniciativa da empresa, ser4 paga uma
indenizagdo adicional ao aviso prévio, correspondente a 2 (dois) dias do salario contratual, por ano
de servigo ou fragdo superior a seis meses.

36. GARANTIAS NA RESCISAQ CONTRATUAL
As rescisGes de contrato de trabalho, havendo o empregado prestado mais de 12 (doze) meses de
servigos, serdo preferencialmente homologadas na entidade sindical da categoria profissional, no
prazo de 10 até (dez) dias apds o desligamento.

36.1. Na ocorréncia de atraso por culpa da empresa, esta pagard ao empregado, multa no valor de
um vigésimo de saldrio minimo por dia excedente ao prazo estipulado, cujo valor ser4 limitado
a um salario.

36.2. Quando a homologagéo for realizada em outra localidade que o da residéncia do empregado, a
empresa fornecerd passagens para o transporte de ida e volta e uma refeigio, se necessario. ]K)
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