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FEDERACAO TRAB EM TRANSPORTES RODOV ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 57.854.168/0001-
81, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDIR DE SOUZA PESTANA;

SINDICATO DOS COND.DE VEIC.RODOV.E ANEXOS DE ASSIS, CNPJ n. 54.720.065/0001-30, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ALBERTO MORAES ALVES BLANDY;

SINDICATO DOS COND DE VEIC ROD E TRAB NAS EMPR DE TRANS URBA, CNPJ n. 08.008.000/0001-
40, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ALBERTO MORAES ALVES BLANDY;

SINDICATO TRAB TR ROD PAS URB INT CARG SECAS MOLH TR GER BAURU AGUDOS AVAI CABR
PT DUART ESP ST TURV FERN DIAS LUC PT PIR PONG PR ALV UBIR E URU, CNPJ n.
51.510.642/0001-71, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ALBERTO MORAES
ALVES BLANDY;

SIND EMP ESCR EMPRESAS TRANS ROD CARGAS URBANO INTERS, CNPJ n. 00.183.352/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ALBERTO MORAES ALVES BLANDY;

SINDGUA-SIND DOS TRABALHADORES EM TRANSP. RODOV.E MOTORISTAS, TRATORISTAS E
OPER.DE MAQ.DAS US.DE ACUCAR E ALCOOL, DEST. DE GUAIRA E REGIAO, CNPJ n.
03.900.823/0001-61, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ALBERTO MORAES
ALVES BLANDY;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE ITU, CNPJ n. 48.989.396/0001-78,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ALBERTO MORAES ALVES BLANDY;

SINDICATO DOS CONDUT DE VEIC RODOV E ANEXOS DE LINS, CNPJ n. 54.722.129/0001-32, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ALBERTO MORAES ALVES BLANDY;

SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTE RODOV.E URBANOS DE MARILIA, CNPJ n.
51.512.754/0001-61, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ALBERTO MORAES
ALVES BLANDY;

SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS E URBANOS DE PASSAGEIROS E
TRANSPORTES DE CARGAS DE REGISTRO, CNPJ n. 57.741.035/0001-07, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JOSE ALBERTO MORAES ALVES BLANDY;

SINDICATO DOS EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS EM EMPRESAS DE TRANSPORTE RODOVIARIO
E LOGISTICA DE CARGAS SECAS E MOLHADAS, RODOVIARIOS URBANOS DE PAS, CNPJ n.
02.465.743/0001-62, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ALBERTO MORAES
ALVES BLANDY;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP ROD DE RIO CLARO, CNPJ n. 46.958.609/0001-79,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ALBERTO MORAES ALVES BLANDY;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO SETOR ADMINISTRATIVO (ESCRITORIO) DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS DE PASSAGEIROS, INTERMUNICIPAL, INTERES, CNPJ n.
06.022.346/0001-77, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ALBERTO MORAES
ALVES BLANDY;

SIND.EMP.ESC.DE EMPDE TRANSP.ROD.NO SETOR  ADM.DE CARG. S E M



ROD.URB.PAS.I.I.SUB.T.FRET.R.P BAURU ARAC, CNPJ n. 02.679.071/0001-98, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). JOSE ALBERTO MORAES ALVES BLANDY;

SIND EMPR FISC INS CONT OP EMPR TRANSP PAS TRAB SIS VEIC LEV, CNPJ n. 67.142.174/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ALBERTO MORAES ALVES BLANDY;

SINDRASP, CNPJ n. 48.935.742/0001-35, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
DALVEMIR DE ARAUJO;

SIND TRAB EMPR ONIBUS ROD INTERN INTEREST INTERM SET DIFEREN DE SP ITAPECERICA
SERRA S LOURENC SERRA EMBU GUACU FERRAZ VASC POA E ITAQUA, CNPJ n. 00.815.065/0001-
95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALVES DO COUTO FILHO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS DO ESTA, CNPJ n.
62.797.774/0001-42, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GENTIL
ZANOVELLO AFFONSO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES,
CONDUTORES E EMPREGADOS ADMINISTRATIVOS DE TRANSPORTES RODOVIARIOS QUE
LABORAM NAS EMPRESAS DE TRANSPORTES RODOVIARIO DE PASSAGEIROS. ESTA CCT
ABRANGE SOMENTE AS BASES TERRITORIAIS E DE CATEGORIAS EM INTERSECGCAO COM O QUE
CONSTA NOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES CONVENENTES. A FEDERACAO CONVENENTE
REPRESENTA A CATEGORIA E OS MUNICIPIOS INORGANIZADOS EM SINDICATOS DESCRITOS NA
CCT, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de
Lindéia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sao Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo
Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares
Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo
de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP,
Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aragatuba/SP, Aragoiaba da
Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP,
Areias/SP, Areidpolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP,
Bananal/SP, Bardao de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP,
Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP,
Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos
Perdoes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP,
Botucatu/SP, Bragan¢a Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP,
Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabrelva/SP, Cagcapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP,
Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do
Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP,
Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP,
Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colombia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmopolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP,
Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatao/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP,
Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcinépolis/SP,
Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,



Elisiario/SP, Embauba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guacgu/SP, Emilianopolis/SP, Engenheiro
Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do
Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandopolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida
Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP,
Galia/SP, Garga/SP, Gastao Vidigal/SP, Gaviao Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP,
Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaragai/SP,
Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guaranta/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP,
Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP,
Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP,
Ibitinga/SP, Ibiuna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu do Tieté/SP, Ilgarapaval/SP, lgarata/SP, Iguape/SP, llha
Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Intbia Paulista/SP,
Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipeunal/SP, Ipigua/SP, Iporanga/SP, lpua/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP,
Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Iltanhaém/SP, Itaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP,
Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP,
Itapui/SP, ltapura/SP, Itaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP,
Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeva/SP, ltuverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP,
Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP,
Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, Jodao Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio
Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP,
Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Len¢éis Paulista/SP, Limeira/SP, Lind6ia/SP,
Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis Antonio/SP,
Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP,
Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP,
Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinopolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendong¢a/SP,
Meridiano/SP, Mesopolis/SP, Miguel6polis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandopolis/SP, Mirante do Paranapanemal/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das
Cruzes/SP, Mogi Guacu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Monc¢des/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre
do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte
Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP,
Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP,
Nova Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP,
Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditiva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar
Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP,
Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu
Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP,
Pariquera-Acgu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo
de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedran6polis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas
Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP,
Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,
Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do
Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP,
Platina/SP, Poa/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP,
Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP,
Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP,
Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP,
Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Reden¢dao da Serra/SP,
Regente Feijo/SP, Regin6polis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirao Bonito/SP, Ribeirao
Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirio do Sul/SP, Ribeirio dos indios/SP, Ribeirio Grande/SP,
Ribeirdao Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rindépolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das
Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiaceal/SP,
Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmourao/SP,
Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa
Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da
Conceicao/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio
Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa
Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita
d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Anténio de
Posse/SP, Santo Antonio do Aracangua/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santo Antonio do Pinhal/SP,
Santo Expedito/SP, Santopolis do Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sao Bernardo



do Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP,
Sao Joao das Duas Pontes/SP, Sao Joao de Iracema/SP, Sdao Joao do Pau d'Alho/SP, Sao Joaquim da
Barra/SP, Sdo José da Bela Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao José
do Rio Preto/SP, Sao José dos Campos/SP, Sao Lourenco da Serra/SP, Sao Luiz do Paraitinga/SP,
Sao Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sao
Roque/SP, Sao Sebastidao da Grama/SP, Sao Sebastiao/SP, Sao Simao/SP, Sao Vicente/SP, Sarapui/SP,
Sarutaia/SP, Sebastianopolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertaozinho/SP,
Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taboao da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,
Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiuba/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande
Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do
Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

As partes signatarias acordam que os salarios dos empregados representados pela entidade sindical
profissional sera, a partir de 1° de maio de 2025, o valor minimo mensal, ou seu equivalente por hora, a
pagar para o exercente da fungao:

a. Motoristas rodoviarios interestaduais, rodoviarios intermunicipais e suburbanos, executores de servigos
de transportes delegados pela ARTESP (DER/SP) e ANTT (DNER) R$ 3.156,68 -
MENSAL

b. Agenciador ou Bilheteiro: R$1.809,00 - MENSAL
c. Cobrador, quando houver: R$1.809,00 — MENSAL
d. Auxiliar de Escritério: R$1.809,00 — MENSAL
e. Fiscal (inclusive fiscal de plataforma): R$ 1.821,08 — MENSAL

Paragrafo Primeiro: Os valores acima consignados sdo relativos a jornadas semanais de 44 horas
normais. Nas extensbes das jornadas de trabalho, a remuneragéo observara os cOmputos das horas extras
conforme a clausula 14. As horas noturnas de 52 minutos e 30 segundos terdo seus adicionais calculados
na forma da lei.

Paragrafo Segundo: A duracdo normal da jornada de trabalho é de 8 horas diarias e 44 horas semanais,
podendo ainda ser de 7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos diarios, independentemente da existéncia de
turnos ininterruptos de revezamento, como permitido no art. 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal.

Paragrafo Terceiro: Para os atuais empregados, a adogao do regime de tempo parcial sera feita mediante
opgao manifestada perante a empresa, que informara o sindicato profissional.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes acordam que os salarios seréo reajustados da seguinte forma: aumento salarial de 6,0% (seis por
cento) em maio/2025, sobre salarios de abril/l2025, compensadas as antecipagdes espontaneamente
concedidas e as decorrentes de Lei.



PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DIA DE PAGAMENTO

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util de cada més subsequente ao vencido,
incorrendo a empresa infratora em multa de um vigésimo de salario minimo por dia a favor de cada
funcionario prejudicado.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO

As empresas fornecerao vale adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario nominal contratual, até
15 dias apés o pagamento do salario.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO ATRAVES DE BANCO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos sera assegurado ao empregado intervalo
remunerado que nao prejudique o andamento do servigo, sendo que esse intervalo ndo sera incluido
naquele destinado ao seu descanso, salvo se o crédito do salario for efetuado diretamente na conta-
corrente do funcionario.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS NOS SALARIOS

Ficam vedados os descontos salariais a titulo de assalto, roubo, quebra de veiculos ou pegas e outras
avarias ao patriménio da empresa ou de terceiros, quando comprovado que o empregado nao tenha
contribuido para a ocorréncia desses fatos.

a. As empresas poderdo descontar da remuneracdo mensal do empregado, os valores por ele
expressamente autorizados, para cobrir danos causados ou obrigagdes que tenha assumido, inclusive
adiantamentos para despesas em viagens cuja prestagcdo de contas nio tenha sido corretamente realizada
com a apresentagdo dos comprovantes necessarios. Os descontos poderdo ser inclusive repassados a
associacdo ou clube de empregados, cooperativas ou outras entidades, atendendo a mensalidades
associativas, empréstimos, convénios, planos de assisténcia médica/odontolégica, farmacias, oticas,
supermercados, seguros, etc. A qualquer tempo o empregado podera revogar a autorizagdo de desconto,
exceto por obrigacbes ja assumidas e até a liquidacao dos eventuais débitos

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica determinado o fornecimento obrigatério de comprovantes de pagamentos, podendo ser disponibilizado
através de informacéao bancaria, contendo a identificacdo da empresa, bem como a discriminacao de todas
as parcelas pagas e descontos efetuados, ficando proibido os descontos genéricos.

CLAUSULA DECIMA - SALARIO ADMISSAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungao de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido por qualquer motivo, sera garantido o mesmo salario deste, excluidas as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO



O trabalhador que venha a substituir outro em carater ndo eventual e que perceba salario maior, por
qualquer motivo, inclusive por rescisao contratual, recebera salario igual ao do trabalhador substituido, a
partir da data da substituigdo, excluidas as eventuais vantagens pessoais.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO POR VIAGEM
E vedada a estipulacdo de salario contratual por viagem.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS

A empresa comunicara a ocorréncia de multa ao empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do
recebimento de sua notificagdo, apresentando-lhe cépia do auto de infracdo e as copias dos documentos
necessarios ao recurso (documentos do veiculo), desde que decorrente do exercicio de sua atividade.

a. O desconto do valor da multa s6 podera ocorrer apés a decisdo do recurso, salvo caso de rescisdo
contratual, em cuja situagdo o desconto sera realizado. Se a deciséo for favoravel ao empregado a empresa
o ressarcira no valor atualizado pela taxa referencial oficial.

b. O motorista primario na infragdo especifica s6 sera onerado da multa pelo seu valor normal

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias ndo compensadas, quando prestadas em prorrogagdo a jornada normal de trabalho,
serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, respeitando-se
eventuais acordos coletivos celebrados em separado sobre esse assunto.

a. As horas extras habituais integrardo a remuneragdo dos empregados para efeito do D.S.R., Férias, 13°
Saldrio, Aviso Prévio e F.G.T.S.

b. Ficam os empregadores, desde logo, autorizados a prorrogar e a compensar a jornada de trabalho nos termos
do artigo 59 da CLT e seus pardgrafos.

c. Os hordrios para fins de prorrogagdo e compensagdo de jornada poderdo ser varidveis, conforme as escalas
praticadas, ndo sendo necessdria outra forma de especificagdo, nem acordo individual.

d. Podem os empregadores estipular intervalo didrio para repouso ou alimentagéo com duragdo superior a duas
horas, até o mdximo de trés horas, desde que o intervalo seja dnico, sem fracionamentos.

e. O intervalo intrajornada serd de no minimo trinta minutos, para jornadas superiores a seis horas, como
permitido no art. 611-A, inciso ITI, da CLT

f. A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada de 30 minutos, para repouso ou alimentagdo
dos empregados, implicard o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho, nos termos do artigo
71,8 4°da CLT



g. Estritamente para os motoristas, cobradores, fiscalizagdo de campo e afins, nos servigos de operagdo de
veiculos rodovidrios, empregados no setor de fransporte coletivo de passageiros, o intervalo para repouso ou
alimentagdo poderd ser reduzido e/ou fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira hora
trabalhada e o inicio da dltima hora trabalhada, ante a natureza do servigo e em virtude das condigdes especiais
de trabalho a que sdo submetidos, mantida a remuneragdo e concedidos intervalos para descanso menores ao
final de cada viagem, conforme permitido no art. 71 §5° da CLT.

h. a jornada de trabalho do motorista empregado ndo tem hordrio fixo de inicio, de final ou de intervalos,
conforme art. 235-C, §13 da CLT.

i. A jornada didria de trabalho do motorista profissional serd de 8 (oito) horas, admitindo-se a sua prorrogagdo
por até 4 (quatro) horas extraordindrias, nos termos do artigo 235-C da CLT, em caso excepcionais.

J Os empregadores poderdo prever jornada especial de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas
de descanso, em regime de compensagdo, nos termos do artigo 235-F da CLT.

k. As empresas poderdo adotar calenddrio diferenciado para apuragdo das horas extras e demais parcelas
varidveis, considerando-se como tal o periodo a partir de um dia entre 21 e 30 de um més até o dia
correspondente do més seguinte, de forma a se completar o periodo de um més, como exemplo, de 21 de um
més a 20 do seguinte. Tal calenddrio permitird que as empresas processem suas folhas de pagamentos em
tempo, valendo para todos os efeitos perante os érgdos de fiscalizagdo, ficando mantida a data de pagamento.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO ADICIONAL AO AVISO PREVIO

O aviso prévio de que trata a CLT sera concedido na proporgao de 30 (trinta) dias aos empregados que
contem até 1 (um) ano de servigo na empresa.

a. Ao aviso prévio previsto nesta clausula serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servi¢co prestado na
empresa, até o maximo de 60 (sessenta dias), perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, como previsto
na Lei 12.506/11.

b. O aviso prévio sera devido por metade no caso de extingdo do contrato de trabalho por acordo, conforme
art. 484-A da CLT.

c. Da mesma forma, a indenizagéo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, prevista no §
1° do art. 18 da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990, sera devida por metade no caso de extingdo do
contrato de trabalho por acordo, com base no mesmo artigo acima citado.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As empresas pagaréo a todos os empregados representados pelos sindicatos acordantes, inclusive para os
empregados que estiverem em gozo de férias, uma parcelas relativa a Participagdo nos Resultados, nos
termos do art. 611-A, inciso XV da CLT e art. 7°, inciso Xl, da Constituicao Federal.

a. O valor da participagdo do empregado sera correspondente a uma parcela de R$ 1.385,00 (hum mil
trezentos e oitenta e cinco reais) a ser pago em margo/2026, podendo o pagamento ser realizado até o
quinto dia util do més.

b. As empresas que eventualmente ja tenham Programa de Participacdo nos Resultados em operagéo ou
em fase de implantacdo, poderao compensar os valores aqui avencados ou manté-los em substituicdo ao
ora convencionado, desde que respeitados os valores estipulados neste instrumento.

c. Os direitos substantivos da participacdo, as regras adjetivas do programa, a periodicidade, base de
calculo e data do pagamento poderédo ser estabelecidos individualmente em cada empresa. A comissao
escolhida sera integrada também por um representante indicado pelo sindicato profissional



d. Nas hipéteses de admissao apods 1° de maio de 2025, de demiss&o sem justa causa, pedido de demissao
ou de afastamento por auxilio doenga, o empregado recebera participagdo de resultado proporcionalmente,

sendo 1/12 (um doze avos) para cada més trabalhado entre 1° de maio de 2025 e 30 de abril de 2026,
sendo que fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral. Para os
admitidos ap6s setembro de 2025, o pagamento proporcional sera em abril/2026.

e. A participacdo aqui estabelecida nado integra a remuneragéo salarial do empregado para qualquer fim e
nao se lhe aplica o principio da habitualidade.

f. Do valor total previsto nesta clausula serd descontado o valor de R$ 149,15 (cento e quarenta e nove
reais e quinze centavos), referente a contribuicdo negocial da PLR e sera recolhido a favor favor do Instituto
Qualifica Transito e Transportes e, em contrapartida as empresas terdo acesso aos cursos e/ou
treinamentos aos motoristas. As empresas solicitardo ao Instituto através do correio eletronico
administracao@institutoqualifica.org , com antecedéncia a respectiva guia de pagamento. f.1. O valor
referente a contribuicdo acima sera calculado levando em contra a relagdo do CAGED/E-SOCIAL do més de
dezembro de 2025, nio se aplicando o contido na alinea "d", (propocionalidade)

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VENDAS DE PASSAGENS NA VIAGEM
As empresas prestadoras de servigo interestadual e intermunicipal rodovidrio pagardo ao motorista, prémio
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor das passagens que ele vender no decorrer das viagens. O
valor do prémio ndo integrard a remuneragdo salarial do empregado para qualquer fim, nos termos do art. 457,
§ 2°da CLT. Esta cldusula ndo se aplica aos motoristas que operam o servigo de caracteristica suburbano.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA NATALINA

As empresas, no més de dezembro, fornecerdo uma cesta natalina em produtos no valor minimo
correspondente a R$ 150,87 (cento e cinquenta reais e oitenta e sete centavos) a todos os trabalhadores a
serem entregues até o dia 15 de dezembro de 2025.

Paragrafo Unico: No més de outubro de 2025, a comissdo de negociagdo (laboral e patronal) se reunirdo

para definir o fornecedor e os produtos que irdo compor a referida e cesta e atestar a qualidade dos
mesmos.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE SAUDE
As empresas abrangidas pela Convengdo Coletiva de Trabalho que ainda ndo dispuserem plano de salide deverdo

implementd-lo e tornd-lo disponivel para todos os empregados que desejarem aderir, cabendo aos empregados o
total do custo correspondente, que serd descontado mensalmente dos saldrios do empregado.

Pardgrafo Unico: Nos locais onde jd esteja implementado o plano de satide, sera corrigido pelo percentual de
7% (sete por cento).

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL



No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara ao dependente qualificado, a titulo de auxilio
funeral e na época do 6bito, o valor equivalente a quatro salarios minimos. O pagamento podera ser
realizado ao Sindicato Profissional, se este solicitar a tempo e comprovar haver adiantado o respectivo valor
ao dependente qualificado. Caso o falecimento ocorra em transito, estando o empregado a servigo, a
empresa respondera pelo custo do traslado do corpo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas manterdo seguro de vida em grupo, garantindo indenizagdo Unica e total de R$ 10.000,00 (dez mil
reais) em caso de morte ou de invalidez permanente do empregado, decorrente de acidente no trabalho. A
empresa que ndo contratar apélice de seguro responderd pelo pagamento.

a. Se o empregado manifestar por escrito e a empresa concordar, poderd ser contratado seguro em valor
superior ao estipulado, cujo prémio adicional serd descontado do saldrio.

b. Para os motoristas serd respeitado o valor equivalente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria, como
previsto na Lei 12.619/12, caso haja cobertura de assistencia funeral, fica sem efeito a clausula vinte e um.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALOJAMENTOS ALIMENTAGAO E REEMBOLSOS

As partes estabelecem a titulo de alojamento o seguinte critério:

a. As empresas manterdo a disposigdo de seus empregados e motoristas, quando estes se encontrarem fora do
local de sua base, alojamento adequado, sem 6nus para os trabalhadores, destinado exclusivamente para
descanso nos intervalos entre duas jorhadas de trabalho, nos principais entroncamentos de suas linhas,
competindo aos empregados que deles se utilizam, bem como ao empregador, velarem pela higiene e disciplina
em tais locais, de forma a garantir o necessdrio repouso dos mesmos, obedecido o regulamento interno.

a.l. As empresas, quando ndo dispuserem de alojamentos prdprios, dardo ao motorista ou funciondrios, em
viagem, fora do local de sua base, alojamento, ndo integrando isto a sua remuneragdo para nenhum efeito.

a.2. O tempo despendido nos alojamentos para descanso entre duas jornadas de trabalho ndo poderd ser
considerado como fempo a disposigdo do empregador.

No tocante d alimentagdo dos funciondrios, as partes estabelecem o seguinte critério:

b. As empresas fornecerdo uma Cesta Bdsica de 30 (frinta) quilos de alimentos a todos os empregados em
atividade, inclusive no periodo de férias, preferencialmente entre os dias 20 e 25 de cada més. A cesta bdsica
serd constituida no minimo dos seguintes itens: 15 Kg Arroz agulhinha tipo 1; 3 Kg Feijdo; 3 latas Oleo de Soja;
1 Kg Sal Refinado; 5 Kg Agtcar; 2 Kg Macarrdo com Ovos; 1 Kg Farinha de Trigo; 750 gramas de café; 520
gramas de polpa de tfomate.

b.1. A cesta bdsica serd corrigida no percentual de 7% (sete por cento) e, a critério das empresas, poderd ainda
ser fornecida em forma de vale alimentagdo, no valor de R$ 301,74 (trezentos e um reais e setenta e quatro
centavos), até o quinto dia Gtil do més subsequente ao vencido.

b.2. As empresas que além da cesta bdsica veem fornecendo tiquetes (vale refeigdo), manterdo o fornecimento
destes tiquetes, com o valor minimo de R$ 18,00 (dezoito reais) por dia a partir de 01 de maio de 2025. As
empresas que fornecem o tiquete com valor superior ao ora estabelecido, aplicardo a corregdo no mesmo indice
constante no item b.1 desta clausula.

b.3. A cesta bdsica serd fornecida durante o afastamento acidentdrio, ou por doenga, até o segundo més de
duragdo do afastamento.



b.4. O valor da alimentagdo quando fornecida ao empregado, independente da forma como seja concedida, bem
como o transporte gratuito, ainda que em local servido de transporte publico, ndo terdo qualquer conotagdo de
natureza salarial, portanto ndo se incorporam a remuneragdo para quaisquer efeitos e ndo constituem base de
incidéncia de contribuigdo previdencidria ou do FGTS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO APOSENTADORIA

As empresas pagardao ao empregado que conte no minimo 8 (oito) anos de tempo de servigo ao se
aposentar, na ocasido de seu desligamento da empresa, uma indenizagao adicional no valor de 2 (duas)
vezes a sua remuneragao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTAO BENEFICIO FAMILIAR

Adesdo ao Plano de Beneficio Coletivo

A empresa compromete-se a oferecer a todos os trabalhadores integrantes desta categoria (motoristas e
trabalhadores em transportes), a adesdo a um CARTAO DE BENEFICIOS homologado pela FEDERACAO TRAB
EM TRANSPORTES RODOV ESTADO DE SAO PAULO, produto denominado MIMO FAMILIAR (Individual +
especialistas + até 4 dependentes) custeado integralmente pela empresa, visando promover o bem-estar fisico
e mental dos trabalhadores, bem como a melhoria da qualidade de vida no ambiente laboral e pessoal.

Pardgrafo primeiro: O CARTAO DE BENEFICIOS MIMO FAMILIAR (Individual + especialistas + até 4
dependentes), pelo custo mensal fixo de R$ 49,90 (quarenta e hove reais e noventa centavos) por titular, sendo
este valor totalmente custeado pela empresa, sem qualquer 6nus para o trabalhador.

Pardgrafo segundo: CARTAO DE BENEFICIOS MIMO FAMILIAR terd abrangéncia familiar, incluindo:
a) O préprio motorista e trabalhadores em transportes;

b) Dependentes legais ascendentes (pais, avés, efc.) e descendentes (filhos, netos, etc.), até o limite de 4
(quatro) pessoas por familia.

Paragrafo terceiro: O presente beneficio ndo substitui o plano de satide constante da cldusula 19°.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JUSTA CAUSA

Em caso de dispensa por justa causa a empresa comunicara ao empregado, por escrito e contra recibo,
cientificando-o dos motivos da dispensa, sob pena de gerar presungéo de dispensa imotivada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL
As rescisdes de contrato de trabalho, havendo o empregado prestado mais de 12 (doze) meses de servigos

deverdo ser, preferencialmente, homologadas na entidade sindical da categoria profissional, no prazo de 10 até
(dez) dias apds o desligamento.



a. Na ocorréncia de atraso por culpa da empresa, esta pagard ao empregado, multa no valor de um vigésimo de
saldrio minimo por dia excedente ao prazo estipulado, cujo valor serd limitado a um saldrio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIAS A GESTANTE

Sera garantida a estabilidade provisoéria a gestante desde a confirmagéo da gravidez, levada de imediato ao
conhecimento da empresa, na forma da lei.

ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVICO MILITAR

As empresas concederdo estabilidade ao trabalhador em idade de prestagdo de servigo militar, desde o
alistamento e até 60 (sessenta) dias apés a baixa ou dispensa da incorporagdo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA
Ficam asseguradas as garantias de emprego e de saldrio aos empregados que dependam de até dois anos para
aquisigdo do tempo minimo de servigo necessdrio a aposentadoria e que trabalhem na empresa por periodo igual

ou superior a 5 (cinco) anos, condicionando-se, entretanto, a comprovagdo desse fato por escrito ao
empregador, ressalvando-se a ocorréncia de falta grave.

a. A comprovagdo deverd ser feita até 30 dias antes da aquisigdo do referido tempo. Caso ndo tenha feito essa
comprovagdo, tal fato serd informado no ato do recebimento de eventual aviso prévio, ficando o empregado
liberado de seu cumprimento para providenciar os documentos comprobatérios. Se comprovar até o termo final
do Aviso Prévio, este serd cancelado, caso contrdrio a demissdo serd mantida, considerando-se como faltas os
dias ndo trabalhados.

b. No caso de aviso prévio indenizado haverd prazo de até 20 dias para comprovagdo, a partir da data
determinada para homologagdo da rescisdo, que ficard sustada durante esse periodo.

ESTABILIDADE ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - MAES ADOTANTES

As maes adotantes, para efeito das garantias previstas neste acordo, terdo direito a licenga maternidade,
respeitados os prazos e formas da lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DOCUMENTOS



Seréo fornecidos aos empregados, quando da admissao, cépia do contrato de trabalho e bem assim na
demissao, termo da rescisao contratual e outros pertinentes ao ato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa devera preencher a documentacao exigida pelo INSS (atestado de afastamento e salarios,
declaragao de atividade penosa, perigosa e insalubre, etc.), quando solicitado por escrito pelo trabalhador e
fornecé-la, obedecendo o prazo maximo de 5 (cinco) dias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CARTEIRAS PROFISSIONAIS

As empresas cuidardo para que sejam anotados nas CTPS, os cargos efetivamente exercidos pelos empregados,
respeitadas as estruturas de cargos e saldrios existentes nas mesmas, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
com observancia do que estabelece o artigo 29 da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE HORARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter controle de horarios para seus empregados, na forma da Lei,
podendo adotar ferramentas e solugdes tecnolégicas para tal.

a. Nos registros deverdao constar o horario de apresentagdo ao trabalho conforme escalado e o de
encerramento, cumpridas as ultimas obrigagdes.

b. No intervalo para repouso ou alimentacao sera registrado o tempo efetivamente desfrutado.

c. Podera ocorrer mais de um intervalo para repouso ou alimentagao dentro da mesma jornada de trabalho,
desde que a soma desses intervalos nao ultrapasse a 2 (duas) horas, prevalecendo nestes casos o
estabelecido no § 2° do art. 71 da CLT.

d. Os D.S.R, domingos ou feriados trabalhados poderao ter folga compensatoria no periodo de trinta dias.

e. Para os feriados, na forma do art. 611-A, XI, da CLT, fica estabelecido que a empresa podera promover a
troca de dia feriado por outro de descanso, de modo a atender suas necessidades operacionais, sendo que,
devera dar ciéncia aos empregados, com antecedéncia minima de 24 horas.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO ENTRE JORNADAS
O intervalo entre jornadas tera seu gozo preferencialmente no local de origem da residéncia do trabalhador.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE



O empregado estudante cursando estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, tera
abonada a falta para prestacdo de exames escolares quando realizados durante a jornada de trabalho,
desde que avise antecipadamente seu empregador no prazo minimo de 72 horas, sujeitando-se a
comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INTERRUPCAO DO TRABALHO

Quando as empresas suspenderem o trabalho de seus empregados por motivos técnicos para a execugao
de servigos de manutencgdo, ou falta de matéria-prima, ndo poderdo exigir a compensagédo das horas
faltantes, com horas extraordinarias ou em dias de férias, nem exigir que reponham as horas deixadas de
trabalhar.

FERIAS E LICENCAS
DURAGCAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS

Observado o disposto no artigo 7°, XVII, da Constituigdo Federal vigente e no artigo 135 da CLT, as férias
terdo inicio em dias uteis.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AGUA POTAVEL

As empresas se obrigam a manter no local de trabalho, agua potavel para consumo dos seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SANITARIOS

As empresas se obrigam a manter os sanitarios masculinos e femininos em condigdes de higiene.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ARMARIOS INDIVIDUAIS

As empresas manterdo armarios individuais para a guarda de roupas e pertences dos empregados, desde
que a troca de roupa decorra de exigéncia da atividade desenvolvida pelo funcionario.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES



Fica estabelecido o fornecimento gratuito de 2 calgas e 4 camisas, por ano, para os motoristas, cobradores
e bilheteiros e dois macacdes para o pessoal de manutengcdo. Os uniformes cujo uso for exigido pela
empresa serao fornecidos gratuitamente.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CURSO DE CAPACITAGAO DE MOTORISTAS
As empresas fornecerdo sem nus para seus empregados motoristas, o curso de capacitagdo para motoristas de
transporte coletivo de passageiros, de que trata a Portaria DETRAN 1467/SP de 08 de novembro de 2001. Os

candidatos a admissdo deverdo se apresentar jd com o curso concluido, ou suportar o 6nus de sua realizagdo, a
critério das empresas contratantes.

a. Para os trabalhadores associados as entidades sindicais participantes deste instrumento fica garantido o
acesso aos cursos ministrados pelo Instituto Qualifica Transito e Transportes.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Permissao a diretoria do sindicato profissional para proceder a colocagao de avisos e comunicagdes, em
local visivel e acessivel, condicionando-se a medida a prévia comunicagdo a empresa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS
As empresas liberardo por até 3 (trés) dias, sem prejuizo de sua remuneragdo e demais vantagens, até 2 (dois)
delegados sindicais nho exercicio de mandato, por empresa, para participarem do congresso anual da categoria,

devendo o sindicato profissional comunicar os nomes e o evento por escrito a empresa, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

a. Quando a empresa autorizar o afastamento de empregado diretor sindical para trabalhar exclusivamente
para seu sindicato, sem prejuizo de sua remuneragdo, hdo podera cortar seus beneficios no mesmo periodo.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADES SINDICAIS
Desde que observados os termos do Art. 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de pagamento as

mensalidades associativas em favor da entidade sindical profissional, procedendo o recolhimento em seu
favor, até o 2° dia util apés o pagamento dos salarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

As empresas descontardo os valores correspondentes a Contribuicdo Negocial, ou de denominagéo
equivalente, fixadas e aprovadas pelas assembleias gerais extraordinarias realizadas, em favor das
entidades sindicais discriminadas na clausula segunda, garantido o direito individual e personalissimo de



oposicédo, sendo o desconto correspondente a 1% (um por cento) do salario base reajustado dos
empregados, mensalmente, com inicio em maio/2025.

a. Para o sindicato mencionado (Escritdrio S.J.Rio Preto), o desconto sera de 1,5% (um e meio por cento);
para o sindicato mencionado (Escritérios de Osasco ) o desconto sera de 2% (dois por cento); para o
(SINDRASP) o desconto sera de 2% (dois por cento), limitado ao piso do motoristas e para o sindicato
mencionado ( Rodoviarios de Sao Paulo), o desconto sera de 2,25% (dois virgula vinte e cinco por cento)

b. Nas regides inorganizadas o desconto sera realizado em favor da Federagdo Laboral, em 2 (duas)
parcelas de 6% (seis por cento) cada, do salario base reajustado, nas folhas de pagamentos de outubro e
dezembro.

c. O recolhimento do valor arrecadado devera ser efetuado em conta propria na Caixa Econdmica Federal
ou no Banco do Brasil até o 2° (segundo) dia util ap6s o pagamento dos salarios, sendo 90% (noventa por
cento) para os Sindicatos da categoria profissional e os restantes 10% (dez por cento) para a Federagao
dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado de Sao Paulo, através de guias proprias
fornecidas pelas Entidades Sindicais Profissionais. Nas localidades onde ndo exista Sindicato Profissional
dos Rodoviarios o valor arrecadado sera 100% (cem por cento) para a Federagao. As empresas remeterao
as entidades sindicais a relagao dos contribuintes por local, contendo nome, funcao e valor descontado.

d. A falta desses recolhimentos no prazo supra, implicara no pagamento de juros e corregdo monetaria,
além de multa de um salario minimo por dia de atraso, revertida em beneficio das respectivas entidades
sindicais prejudicadas.

e. Sera de responsabilidade exclusiva das entidades sindicais profissionais, qualquer pedido de devolugao,
decorrente ou ndo de demandas diretas, administrativas ou judiciais, como também o pagamento de multas
ou quaisquer outros 6nus que decorram do desconto salarial estabelecido nesta clausula, ficando as
empresas autorizadas a compensar tais valores, com quaisquer outros a recolher as respectivas entidades
sindicais.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Por ocasiao do recolhimento da contribuigéo sindical, que devera ser efetuado em conta prépria na Caixa
Econbmica Federal ou no Banco do Brasil, as empresas, juntamente com as guias de recolhimento,
enviardo as entidades sindicais as relagbes dos empregados, contendo nomes, fungbes e valor da
contribuigdo de quem foi descontada, desde de que expressamente autorizado pelos empregados e dentro
da Lei Geral de Protegao de Dados — LGPD.

a. Sera de responsabilidade exclusiva das entidades sindicais profissionais, qualquer pedido de devolugéo,
decorrente ou ndo de demandas diretas, administrativas ou judiciais, como também o pagamento de multas
ou quaisquer outros 6nus que decorram do desconto salarial estabelecido nesta clausula, ficando as
empresas autorizadas a compensar tais valores, com quaisquer outros a recolher as respectivas entidades
sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONCILIAGAO

A Federagdo Laboral, os Sindicatos de base e o Sindicato Patronal atuardo conjuntamente no continuo
aperfeigoamento das relagdes entre trabalhadores e empresas, promovendo ao mesmo tempo o respeito mituo
e a harmonia.

a. Fica constituida uma comissdo permanente de conciliagdo composta por quatro pessoas, duas indicadas pelo
presidente da Federagdo Laboral e duas indicadas pelo presidente do Sindicato Patronal. A referida comissdo
deverd ser instalada e reunir-se sempre que necessdrio, a fim de dirimir conflitos resultantes da relagdo de
capital e trabalho, eventualmente denunciados, bem como os decorrentes do cumprimento do presente acordo.



DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RESPEITO AO PISO ESTADUAL

Asempresas obrigam-se a respeitar a partir da presente data, o valor estabelecido na menor faixa de piso
salarial para o Estado de Sdo Paulo, estabelecido na Lei n® 12.640, de 11 de julho de 2007, com dltima
atualizagdo pela Lei 18.153 de 2025, atualmente fixado em R$ 1.804,00 (um mil oitocentos e quatro reais) e
suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Anteriormente a propositura da acdo de cumprimento as partes envidarao esforgos buscando a solugao do
impasse pela via negocial, com a intermediacdo da Federacéo Laboral e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RECONHECIMENTO DOS ACORDOS

Os acordos firmados entre empresas e sindicatos terdo eficdcia para todos os empregados da empresa,
independentemente da base territorial das filiais, prevalecendo sobre os termos da Convengdo Coletiva de
Trabalho da categoria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - NOVAS NEGOCIAGOES

Na proxima data-base, 1° de maio de 2026, quando for garantida a proxima data-base, antes do vencimento
supra mencionado, os termos da presente convencdo prevalecerdo até a formalizagdo da proxima
convencao, ou eventual decisao judicial a respeito.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - RECONHECIMENTO DA NORMA COLETIVA

Os termos e condigdes pactuados hesta norma coletiva deverdo ser reconhecidos por todos, inclusive pela
Fiscalizagdo e Justica do Trabalho, como estabelecido no art. 7°, Inciso XXVI da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - APLICAGAO

A abrangéncia desta convengado € restrita a Base Territorial representada pela Federagdo e Sindicatos
Profissionais, exclusivamente para os trabalhadores que atuam na Modalidade de servigos de transporte
rodoviario interestadual, rodoviario intermunicipal e suburbano de passageiros, de linhas regulares
delegadas pela ARTESP (DER/SP) e ANTT (DNER), dentro da base territorial do Estado de S&o Paulo,
exceto as linhas delegadas pelas Regiées Metropolitanas, que sdo regidas por normas proprias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MULTA



Fica estipulada a multa de um vigésimo de saldrio minimo para cada infragdo as cldusulas contidas neste acordo,
revertendo o beneficio a favor da parte prejudicada, com excegdo daquelas que preveem multa especifica.

a. A multa prevista nesta cldusula fambém serd aplicada quando ocorrer atraso no pagamento do décimo
terceiro saldrio, segundo os prazos legais.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ADITIVOS A NORMA COLETIVA

O Sindicato Patronal (SETPESP) poderd firmar com a Federagdo dos Trabalhadores ou com Sindicatos
Profissionais acordos ou convengdes coletivas ou aditivos a esta norma coletiva, para disciplinar reajustamento
salarial diferenciado ou relagdes de trabalho especificas a uma empresa ou regido, prevalecendo esses
instrumentos sobre esta convengdo. Da mesma forma, prevalecerd sobre esta Convengdo, os termos de Acordo
Coletivo firmado por Sindicato Profissional diretamente com as empresas.

Fica estabelecido, ainda, que os Sindicatos que se encontrem com mandatos vencidos ou com restrigdes junto
ao Ministério do Trabalho e Emprego, bem como aqueles que queiram aderir oportunamente @ norma coletiva,
poderdo, por meio de aditivo especifico, ingressarem na presente convengdo coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - SEST / SENAT

As entidades sindicais, patronal e profissional, atuardo em conjunto para avaliar o funcionamento do
SEST/SENAT no atendimento ao setor, objetivando a contrapartida das taxas pagas.
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