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FEDERAGCAQ DAS EMPRESAS
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DO ESTADO DE SAO PAULO

U

Federagao dos Trabalthadores em Transportes
Rodovidrios do Estado de Sdo Paulo

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2026/2027

A FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO
ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Avenida Duque de Caxias, n° 108, Santa Ifigénia,
CEP 01214-000, na cidade e Comarca de Sao Paulo/SP, inscrita no CNPJ sob o n°
57.854.168/0001-81, neste ato representada por seu Presidente, Valdir de Souza Pestana, e
pelos seguintes sindicatos filiados:

1- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Anexos de Assis, inscrito no CNPJ n°
54.720.065/0001-30, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ADILSON RINALDO
BOARETTO - Base: Assis, Bora, Campos Novos Paulista, Candido Mota, Cruzalia, Echapor3,
Florinea, Jodo Ramalho, Lutécia, Maracai, Oscar Bressane, Palmital, Paraguagu Paulista, Pedrinhas
Paulista, Platina, Quata, Rancharia e Taruma.

2- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Trabalhadores nas Empresas de
Transporte Urbano, Passageiros e Fretamento, Intermunicipal e Interestadual, Cargas Secas e
Molhadas, Motoristas, Tratoristas e Operadores de Maquinas das Usinas de Actcar e Alcool e
Destilarias de Batatais, inscrito no CNPJ 08.008.000/0001-40, neste ato representado por seu
Procurador, Sr. ADILSON RINALDO BOARETTO - Base: Batatais

3- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios de Itu e Regido, inscrito no CNPJ n°
48.989.396/0001-78, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ADILSON RINALDO
BOARETTO -Base: Itu, Boituva, Cabreuva, Cerquilho, Iperd, Porto Feliz, Salto e Tieté

4- Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios em Geral de Cargas
Secas e Molhadas, Empresas de Logistica do Ramo de Transportes de Cargas e Empresas de
Transportes Urbano, Fretamento e Turismo de Porto Ferreira e Regido, inscrito no CNPJ
56.988.751/0001-12, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ADILSON RINALDO
BOARETTO - Base: Tambal

5- Sindicato dos Empregados Administrativos em Empresas de Transporte Rodoviario e
Logistica de Cargas Secas Emolhadas, Rodoviarios Urbanos de Passageiros, Intermunicipal,
Interestadual, Suburbano e Fretamento de Osasco, Sorocaba, Vale do Ribeira e respectivas
regidoes-SP, inscrito no CNPJ 02.465.743/0001-62, neste ato representado por seu Procurador, Sr.
ADILSON RINALDO BOARETTO -Base: Empregados do setor Administrativos nas cidades de
Anhembi, Bofete, Boituva, Cananéia, Canitar, Cerquilho, Cesario Lange, Conchas, Embu-Guagu,
Iguape, llha Comprida, Itariri, Juquitiba, Laranjal Paulista, Pardinho, Pereiras, Porangaba, Porto Feliz,
Quadra, Sao Lourengo da Serra, Tieté, Torre de Pedra, Vargem Grande Paulista.

6- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios, Urbanos de Passageiros e Transportes
de Cargas de Registro, inscrito no CNPJ n°® 57.741.035/0001-07, neste ato representado por seu
Procurador, Sr. ADILSON RINALDO BOARETTO. Base: Registro, Barra do Turvo, Cajati, Cananéia,
Eldorado, Iguape, llha Comprida, Itariri, Jacupiranga, Juquia, Miracatu, Pariquera-Agu, Pedro de
Toledo e Sete Barras.

7- Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Rio Claro, inscrito no CNPJ
46.958.609/0001-79, neste ato representado por seu Procurador, Sr. ADILSON RINALDO
BOARETTO Base: Rio Claro, Araras, Corumbatai, Ipeuna, ltirapina, Leme, e Santa Gertrudes.
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9 - Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Trabalhadores em Transportes de
Cargas em Geral e Urbanos de Passageiros de Aragatuba, inscrito no CNPJ: 55.752.851/0001-82
- Base: Aragatuba.

10 - Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Jales e Regido, inscrito no
CNPJ: 00.446.833/0001-80 - Base: Jales, Alvares Florence, Américo de Campos, Aparecida d'Oeste,
Aspasia, Cardoso, Dirce Reis, Dolcindpolis, Estrela d'Oeste, Fernandopolis, Floreal, Gastao Vidigal,
General Salgado, Guarani d'Oeste, Guzolandia, llha Solteira, Indiapord, Macedbnia, Magda,
Marindpolis, Meridiano, Mesopolis, Mira Estrela, Nova Canaa Paulista, Nova Luziténia, Ouroeste,
Palmeira d'Oeste, Paranapua, Parisi, Pedrandpolis, Pereira Barreto, Pontalinda, Pontes Gestal,
Populina, Rubinéia, Santa Albertina, Santa Clara d'Oeste, Santa Fé do Sul, Santa Rita d'Oeste, Santa
Salete, Santana da Ponte Pensa, Sao Francisco, Sdo Jodo das Duas Pontes, Sdo Jodo de Iracema,
Sud Mennucci, Suzanapolis, Trés Fronteiras, Turmalina, Urania, Valentim Gentil, Vitéria Brasil e
Votuporanga.

e

FEDERAGAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR
FRETAMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO - FRESP, localizada na Rua Dr. Silva
Mendes, 266 - Vila Industrial, na cidade e Comarca de Campinas/SP, inscrito no CNPJ n°
00.083.983/0001-77, representado por seu Presidente Sr. MILTON ZANCA, tém entre si justo
e acordado, consoante deliberacdes tomadas em sua A.G.E., e na forma de suas disposi¢des
estatutarias vigentes, a consolidagéo da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
aplicada no ambito e limite de sua representagédo e base territorial, que passara a ser regida
pelas Clausulas que seguem:

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2026, o piso salarial de motorista de 6nibus recebera reajuste de
5% (cinco por cento) sobre o salario praticado em abril de 2026, passando, assim, a ser de
R$ 2.417,08 (dois mil, quatrocentos e dezessete reais e oito centavos).

PARAGRAFO UNICO - Para as demais fungdes ndo profissionais, fica garantido o piso do
Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA 02 - MANUTENGAO DOS DIREITOS ADQUIRIDOS
Os costumes em vigor nas diversas regides e empresas serdo mantidos, de forma que o
direito adquirido pelo empregado permaneca intocavel.

CLAUSULA 03 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerado a seus empregados o comprovante de pagamento, que contenha a
identificacdo da empresa e a discriminagao de todas as verbas e parcelas pagas e também
os descontos efetuados, especificando cada uma delas (salario, diarias, horas extras,
abonos, parcela do FGTS, INSS, IR, adiantamento quinzenal, quantidade e valor total das
horas extras praticadas).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos efetuados deverdo ser discriminados a que titulo
ou motivo a que se referem.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos, de qualquer natureza na folha de pagamento se
forem superiores ao percentual de 30 % (trinta por cento) da remuneracado, torna-se
obrigatério o parcelamento em percentual igual. No caso de parcelamento podera ser
aplicada correcéo de valores em indices estabelecidos entre a representacao profissional, a
empresa e o trabalhador, limitado ao valor real e vedado o lucro, o que se configura abuso.

CLAUSULA 04 - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera garantido ao empregado,
intervalo remunerado de tal modo que nao prejudique o andamento do servigo, para que o
mesmo receba seu salario, sendo que o intervalo ndo correspondera aquele destinado ao
descanso e a refeigao.

CLAUSULA 05 - HORAS EXTRAS ORDINARIAS E ADICIONAIS NOTURNOS
O adicional da hora extraordinaria e do adicional noturno sera realizado de acordo com a
legislagao e com as melhores normas que beneficiem o trabalhador.

CLAUSULA 06 - JORNADA DO EMPREGADO EM SERVICO

A jornada de trabalho compreende o tempo do empregado a disposigdo do empregador, nos
termos do artigo 4°, caput, da CLT, tendo como excegao o disposto no § 2° do dispositivo e
os intervalos previstos em lei e norma coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos intervalos que o motorista estiver isento de qualquer
responsabilidade no tocante a guarda do veiculo e desobrigado, com liberdade pessoal para
ir e vir, ndo sera computado como tempo de atividade ou a disposi¢cdo, para fins de
contagem e de registro da duragéo da jornada de trabalho.

CLAUSULA 07 - FERIAS COLETIVAS

Em caso de férias coletivas na empresa tomadora de servigo, fica a empregadora autorizada
a conceder férias por igual periodo ao motorista, desde que nao inferior a 15 (quinze) dias,
previstos no texto consolidado.

PARAGRAFO UNICO — A prestadora devera seguir o disposto no artigo 139, §§ 2° e 3°,
quando houver 5 (cinco) ou mais motoristas em atividade na tomadora.

CLAUSULA 08 — ADICIONAL NOTURNO

A hora do trabalho noturno aplica-se o disposto do artigo 73 da Consolidagao das Leis do
Trabalho e a legislagao pertinente, prevalecendo sempre a melhor condicdo de recompensa
ao trabalhador que opera o transporte.

CLAUSULA 09 - DESCANSO SEMANAL

O gozo do descanso semanal podera ocorrer fora de sua base ou domicilio, se a empresa
oferecer condi¢des adequadas para o trabalhador restaurar suas condigdes fisicas,
respeitando o tempo minimo do descanso semanal e respeitado o tempo de interjornadas
prevista em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O descanso semanal remunerado sera concedido mediante a
divulgagao prévia de escala, preferencialmente em sabados ou domingos. E obrigatdria a
oferta de uma folga semanal, organizada pela empresa, devendo, uma vez por més, a
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oportunidade da folga recair em um domingo. E vedado o trabalho, a qualquer pretexto, na
folga, sob pena de pagamentos em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que trabalham em regime de escala/revezamento
e necessitam de trabalho aos domingos, deverdo conceder folga compensatoéria durante a
semana, sendo o domingo remunerado como jornada de trabalho de conformidade do artigo
67 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 10 - DA PREVENGAO AO USO E SUBSTANCIAS NOCIVAS

As empresas conforme acordo firmado com a representacgao profissional poderao implantar
programas internos de prevencido e de combate ao uso de alcool, substancias fumigeras,
entorpecentes, toxicas, estimulantes ou de efeitos analogos, além de campanhas e agdes
especificas sobre estes temas, sendo autorizado o uso de bafébmetros e de exames
laboratoriais em empregados e ou parceiros comerciais envolvidos nas operacdes de
transporte.

PARAGRAFO UNICO - Em respeito as Leis n° 11.705/2008 e n° 13.103/2015, que
representam a legislagdo preventiva a saude do trabalhador e a seguranga publica, as
partes acordam que nao poderao ser considerados constrangedores ou ofensivos os atos a
que sao submetidos - exames e testes mencionados - para auferir o reconhecimento das
perfeitas condicoes do operador de transporte.

CLAUSULA 11- CONTROLE DE JORNADA POR MEIOS ELETRONICOS

Convencionam os Sindicatos- Profissional e Patronal que a jornada de trabalho e o tempo
de diregao deverao ser controlados de maneira fidedigna pelo empregado, que podera valer-
se de anotagdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do
paragrafo 3° do artigo 74 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei
5.452, de 1° de maio de 1943, ou por meio eletrénico iddneo instalado pelo empregador nos
veiculos. Citam-se como exemplos: tacografo, rastreadores, etc...

CLAUSULA 12 - JORNADA DE TRABALHO

Considerando as necessidades de atendimento de especificidades do servico ou da
operagao, ou que decorram de eventos fora do controle do empregador e do empregado,
tais como acidente de transito , congestionamentos ,quebras ou defeito nos veiculos,
ocorréncias de casos fortuitos ou de forga maior,estabelecem as partes carga horaria
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, independentemente do regime de trabalho(incisos
Xlll e XIV da Constituicdo Federal), sendo que a jornada diaria normal podera ser de
07h20m em regime de revezamento 6x 1( seis x um); 8h00 de segunda a sexta e de 4
(quatro horas) no sabado; 8h48 de segunda a sexta-feira, ou ainda, outras que venham
melhor se adequar, a critério da empresa,observados os parametros legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - S6 mediante Acordo Coletivo de Trabalho ou termo aditivo
especifico podera a jornada diaria ser prorrogada por até 4h00 (quatro horas).

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras excedentes a jornada diaria ou semanal,
praticadas dentro do més, poderéo ser objeto de compensagao futura, pelo critério de tempo,
dentro do periodo de 90 (noventa) dias.
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PARAGRAFO TERCEIRO - S6 mediante Acordo Coletivo de Trabalho ou termo aditivo
especifico podera ser instituido Banco de Horas superior a 6 (seis) meses.

PARAGRAFO QUARTO - Mediante Acordo Coletivo do Trabalho e com anuéncia da
FRESP, as empresas associadas poderao celebrar condicbes especiais de jornada.

CLAUSULA 13 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As bases salariais estabelecidas em decorréncia desta Convencio serao observadas em
relacdo aos empregados que venham a ser admitidos, a titulo de experiéncia, cujo prazo
nao excedera 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 14 - INTERVALO PARA REPOUSO, REFEICAO, DESCANSO -
PEGADAS

Nas empresas que trabalham em regime de mais de uma pegada, fica estabelecida a
possibilidade da fixacdo de intervalos para repouso e refeicdo, que poderdo ser, de
acordo com a necessidade do servigo, superior a 02 ( duas ) horas e no maximo de 06
(seis) horas, cada um, tendo em vista a possibilidade facultada pelo artigo 71, da C.L.T.,
sendo certo que nos intervalos que separam os periodos de trabalho, ndo serao
computados para efeito de tempo de jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O intervalo expresso no artigo 71 da CLT podera ser
reduzido e/ou fracionado, e aquele estabelecido no paragrafo 1° podera ser fracionado,
quando compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima
hora trabalhada, ante a natureza do servico e em virtude das condigcbes especiais de
trabalho a que sao submetidos estritamente os motoristas, fiscalizacdo de campo e afins
nos servicos de operagao de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte
coletivo de passageiros, mantida a remuneragéo e concedidos intervalos para descanso
menores ao final de cada viagem.

PARAGRAFO SEGUNDO - A majoracdo do intervalo intrajornada superior a duas
horas, com instituicdo de pegadas, a que se refere o caput da presente clausula,
somente se aplica em favor dos funcionarios das empresas associadas a Federagao das
Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamento do Estado de S&ao Paulo —
FRESP, cuja comprovagao se dara mediante declaragao de filiagao emitida pela FRESP
ou aquelas que comprovarem o pagamento da Contribuicao Negocial prevista na
Clausula 462 da presente convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO - As disposicdes contidas na presente clausula somente se
aplicam as empresas associadas a FRESP, mediante certiddo emitida para esse fim,
devendo as demais empresas obedecer o intervalo para refeicdo e descanso no periodo
maximo de 1h00 (uma hora).

CLAUSULA 15 - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Eventuais interrupcdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de
caso fortuito ou forga maior, nao poderédo ser descontadas e nem trabalhadas a titulo de
recompensa posterior, sob qualquer rubrica.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o veiculo de trabalho, excepcionalmente, permanecer
na residéncia do empregado, nos intervalos para descanso e refeicdo, ou entre uma jornada
de trabalho e outra, ainda que estando o motorista expressamente isento de responsabilidade
sobre a guarda do veiculo e sem orientacéo para ficar a disposicdo da empresa via telefone,
radio ou qualquer outro meio de comunicagao, este periodo n&do contrariara a legislagcao
vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas oportunidades em que o empregado permanecer em
descanso no alojamento da empresa, por op¢ao propria, ndo sera considerado com hora a
disposicao do trabalho ou prontidao, exceto se inscrito em escala ou convocado previamente
para operacao.

CLAUSULA 16 - FRETAMENTO EVENTUAL
Considera-se fretamento eventual as viagens de turismo realizadas mediante contrato de
prestacao de servigo de natureza ndo continuada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as viagens de turismo (fretamento eventual) realizadas
aos finais de semana ou em feriado, bem como as de longa duragao, sera pago a titulo de
prémio o valor correspondente a 8%, incidente sobre o valor total da viagem, considerando
para este fim, aqueles constantes da nota fiscal referente ao servico prestado, excluindo-
se os valores pagos a titulo de encargos tributarios.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as viagens de turismo que se realizarem durante a
semana e fora do horario de expediente normal, sera paga a titulo de prémio valor
correspondente a 5%, considerando para este fim, aqueles constantes da nota fiscal
referente ao servigo prestado, excluindo-se os valores pagos a titulo de encargos
tributarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em viagens de turismo (fretamento eventual), ndo havendo
cortesia por parte do contratante, as empresas se responsabilizardo pela alimentagéo e
pernoite.

PARAGRAFO QUARTO - Nas viagens turisticas de longa duragdo, o motorista podera ser
acompanhado por outro profissional, com o qual formara “dupla”, alternando-se ambos na
conducdo do veiculo. Nesta hipdtese, viagens realizadas com dois motoristas, a
premiacao sera dividida entre ambos os motoristas em partes ideais iguais.

PARAGRAFO QUINTO - Em virtude de ser a jornada de trabalho do motorista, em
atividade de turismo, externa, sem possibilidade de controle fiel e preciso de horario,
acorda-se que a fixagdo deste prémio é criada a titulo de compensacado de eventuais
horas extraordinarias/adicional noturno, praticadas pelo empregado, no exercicio desta
atividade.

PARAGRAFO SEXTO - Despesas com pedéagios e estacionamentos, quando for o caso,
sao de responsabilidade exclusiva da empresa.
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MZ | VP AB

ZapSign - 96b2a371-572c-4ce2-b9ad-2bab89a30bec | Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



®fresp

FEDERAGCAQ DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO
DO ESTADO DE SAO PAULO

.,“O

Federagae dos Trabalhadores em Transportes
Rodovidrios do Estado de Sdo Paulo

CLAUSULA 17 - FICHA DE CONTROLE - DIARIO DE BORDO

As empresas fornecerdo fichas para a elaboragdo do diario de bordo que servira para
controle das horas trabalhadas, periodos de descanso e de espera, refeicdo e de repouso e
outras ocorréncias. Essas anotacdes sdo de responsabilidade do motorista. Uma guia do
diario ficara com a empresa e a outra com o empregado, constando do diario a data e o
horario do inicio da jornada e todos os fatos pertinentes ao desempenho do trabalho,
incluindo as paradas para alimentagao e repouso.

CLAUSULA 18 - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de um adiantamento salarial, extensiva a todos os
empregados, equivalente ao percentual de 40% (quarenta por cento) do salario, cujo
pagamento devera ser realizado no dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA 19 - DESCONTOS

Ficam facultados os descontos salariais a titulo de multas de transito, quebra e acidente
automobilistico que provoquem dano material ou pessoal e que sejam causados por culpa ou
dolo do empregado, bem como aqueles decorrentes de convénios bancarios,
estabelecimento de géneros alimenticios e assisténcia médica e odontoldgica, salvo nos
casos de pagamento integral pelo empregador.

PARAGRAFO UNICO - Os descontos relativos a acidentes deverdo ser comprovados
através de Boletim de Ocorréncia .

CLAUSULA 20 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os pagamentos dos salarios serdo efetuados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.
Em caso de ndo pagamento, a empresa estd sujeita a multa de 10% (dez por cento),
incidente sobre o salario a ser pago ao empregado, sendo limitado este valor ao salario do
motorista.

CLAUSULA 21 - SALARIO SUBSTITUICAO

O trabalhador que venha substituir outro, que perceba salario maior, por qualquer motivo,
inclusive por rescisdo contratual, recebera salario idéntico ao do trabalhador substituido, a
partir da data da substituicado e enquanto esta perdurar.

CLAUSULA 22 - MAO DE OBRA TEMPORARIA
Fica vedada a contratagdo de mao de obra temporaria, para exercer a fungdo de motorista.

PARAGRAFO UNICO - Nas demais funcdes sdo admitidas contratacdes desde que fixadas
por termo aditivo firmado entre as partes.

CLAUSULA 23 - ADVERTENCIA - SUSPENSAO - JUSTA CAUSA

Qualquer medida disciplinar aplicada pelo empregador devera, inclusive no caso de dispensa
por justa causa, ser comunicada, por escrito, ao empregado, com os fundamentos que
sustentam a sua aplicagéo.

CLAUSULA 24 — PASSE-LIVRE
Com a apresentacdo da identidade profissional de trabalhador rodoviario, os empregados
possuirdo passe-livre no 6nibus das empresas de fretamento. E também garantido passe-
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livre aos diretores dos sindicatos rodoviarios.

CLAUSULA 25 - FOLGAS

Sera assegurado a todos os empregados um descanso semanal de 24 h (vinte e quatro
horas) consecutivas, o qual salvo por motivo de necessidade imperiosa do servigo, devera
coincidir com o domingo. Fica estabelecido que nas empresas que necessitem dos servigos
aos domingos, sera mensalmente organizada e divulgada uma escala de revezamento,
colocada em quadro de avisos sujeito a fiscalizagao.

CLAUSULA 26 - TRABALHO NO DIA DE FOLGA
No caso da empresa necessitar do trabalho de um empregado em dia de folga, devera ser
concedido folga antecipada com o pagamento a ser feito, com 100% (cem por cento) de
acréscimo, além das 7h20m (sete e vinte) horas, 8h00 ou 8h48m ja devidas por lei,
correspondente ao descanso semanal remunerado.

CLAUSULA 27 - ESTABILIDADE EM IDADE DE SERVIGO MILITAR
Os empregados alistados para o servico militar gozardo de estabilidade desde o seu
alistamento, até 60 (sessenta) dias apos a dispensa ou baixa de seu servigo militar.

CLAUSULA 28 - ATESTADOS MEDICOS
Seréao aceitos os atestados médicos e os odontolégicos fornecidos pelo SUS ou convénio
contratado pela empresa ou sindicato.

CLAUSULA 29 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Fica assegurada estabilidade ao empregado acidentado, na forma da Lei.

CLAUSULA 30 - AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado que estiver a 03 (trés) anos da aquisi¢ao do direito a aposentadoria em seu
prazo minimo, ficara assegurado o emprego e o salario durante o periodo que faltar para
aposentadoria, desde que conte com, no minimo, 05 (cinco) anos de servigo prestado para a
mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO - Somente fard jus ao beneficio de estabilidade o empregado que
comprovar, até o cumprimento do aviso prévio, indenizado ou no, o direito a aposentadoria
na forma do caput da presente Clausula.

CLAUSULA 31 - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS
Ao empregado em gozo de auxilio-doenga, ser-lhe-a4 assegurado emprego até 60
(sessenta) dias apods a alta médica e conforme normas e leis previdenciarias.

CLAUSULA 32 - HOMOLOGAGOES - As rescisbes de contrato de trabalho do empregado
com mais de um ano de trabalho, serdo feitas com a assisténcia preferencialmente na
representagdo- Sindicato- profissional ou da Delegacia Regional do Trabalho e serdo
efetivadas até no maximo de 10 (dez) dias apos o desligamento do empregado, sob pena de
multa prevista no artigo 477, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 33 — AVISO- PREVIO POR ESCRITO
O aviso-prévio sera comunicado por escrito e entregue ao trabalhador contra recibo,
mencionando se o periodo sera trabalhado ou indenizado.
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CLAUSULA 34 - TRABALHADOR ESTUDANTE

O estudante em estabelecimento oficial de ensino, autorizado ou nao reconhecido pelo poder
competente, tera abonada a falta para prestagcdo de exames escolares, desde que avise seu
empregador, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, sujeitando-se a comprovagao
anterior.

CLAUSULA 35 - QUADRO DE AVISO

O Sindicato profissional podera manter quadros de avisos no local de trabalho, contendo
comunicagdes da entidade representativa dos trabalhadores, desde que nao ofensivas aos
empregadores.

CLAUSULA 36 - C.I.P.A.

A constituicdo da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio obedecera as
normas contidas na legislagdo vigente. As empresas cabem a obrigagdo de comunicar ao
sindicato profissional o resultado das elei¢cées da C.I.P.A.

CLAUSULA 37 - UNIFORME

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento gratuito de uniforme para os empregados
sujeitos ao uso do mesmo, desde que exigido pela empresa ou por disposi¢ado legal. Serao
fornecidos aos empregados motoristas: 02 (duas) calgas: 03 (trés) camisas e 01 (uma)
gravata por ano, sendo distribuidos semestralmente. Em caso especifico, e de conformidade
com a lei, serdo fornecidas gratuitamente, ferramentas e instrumentos de trabalho, de acordo
com as necessidades de cada empresa, em relagao a fungéo exercida pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica autorizado o desconto em folha de pagamento de pegas
sobressalentes solicitadas pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio fard jus o empregado a qualquer indenizagdo para
higienizagdo dos uniformes, salvo se houver, por parte dos empregadores, exigéncias de
utilizacdo de produto especial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A utilizacdo de logomarcas e/ou qualquer forma de identificagao
nos uniformes nao acarretara direito de indenizagdo ao empregado.

CLAUSULA 38 - CESTA BASICA

Sera concedida a todos os empregados abrangidos por esta Convencgao, inclusive no més
de gozo de suas férias, cesta basica no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), a ser
composta, no minimo, com os seguintes produtos: arroz, latas de 6leo, pacote de biscoito
maizena, café em po, sardinha, extrato de tomate, macarrao, agucar refinado, feijao, farinha
de mandioca, fuba e farinha de trigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Perdera o direito ao recebimento deste beneficio o empregado
que:

a)- ausentar-se injustificadamente ao servigo, por 2(dois) dias durante o més anterior.

b)- chegar atrasado, por mais de duas vezes, ao servigo:

€)- nao retirar a cesta, no prazo de 3 (trés) dias:

_/
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d)- nao utilizar uniforme completo; e
e)- envolver-se em acidente de transito;
f)- estiver em gozo de beneficio previdenciario superior a 30 dias;

PARAGRAFO SEGUNDO - Cada empregado participara do custo da cesta basica, com a
importancia de R$ 10,00 (dez reais), cujo valor sera descontado em folha de pagamento.

CLAUSULA 39 - SEGURO DE VIDA
Com base na Lei 13.103 de 2015, mais especificamente em seu artigo 2°, inciso V, alinea “c”,

que prevé a obrigatoriedade da contratacdo de seguro, as empresas ficam obrigadas a
contratar Seguro de Vida em Grupo a todos os trabalhadores, independente do numero de
empregados contratados, previstos nessa Convencao Coletiva de Trabalho, preservadas as
condicbes mais favoraveis existentes na empresa,a ser pago integralmente pelo empregador,
observando os beneficios previstos na clausula n°® 40.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas terdo até 30 (trinta) dias, apds a assinatura dessa
Convencgéao Coletiva de Trabalho, para adaptar-se as novas condigdes do seguro devida.

PARAGRAFO SEGUNDO - Deverdo estar cobertos pelo seguro de vida, todos os
funcionarios da empresa constantes no E-SOCIAL.

PARAGRAFO TERCEIRO - Tendo em vista ser um direito de grande relevancia para as
empresas e empregados, o sindicato orientara suas respectivas empresas representadas, a
contratarem o seguro de vida e acidentes pessoais de acordo com a legislacao, exigindo por
meio dessa Convengao Coletiva de Trabalho a comprovagao da contratagdao do seguro de
vida em grupo.

PARAGRAFO QUARTO - Estabelecem que a corretora responsavel sera indicada pela
entidade representativa dos trabalhadores.

CLAUSULA 40 - DOS BENEFICIOS A SEREM CONTRATADOS NO SEGURO

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dos valores e condi¢des dos beneficios:
1. Em favor do Trabalhador:

a) Morte qualquer causa, no valor de 10 vezes o piso salarial;

b) Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, no valor de 10 vezes o
piso salarial;

c) Seguro de Assisténcia Funeral, com a prestagdo de servico e traslado
ilimitado dentro do globo terrestre, independente do valor a ser ressarcido em
caso de nao utilizagao, que devera ser de no minimo 7 mil reais.

d) Auxilio Alimentagéo de Mil reais;

e) Auxilio Residencial (encanador, chaveiro, eletricista).

_ 10
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2. Em favor da Empresa:
a) Rescisao e realocagdao em caso de Morte do Funcionario, de 10% do valor

principal segurado.
PARAGRAFO SEGUNDO - Das orientacdes gerais:

a) Nao havera limite de idade de ingresso do empregado;

b) Os trabalhadores afastados nao poderdo ingressar na apodlice de
seguro na sua implantagdo. Quando retornarem ao trabalho, deverdo ser
incluidos no seguro, excegdo dos trabalhadores afastados por licenga
maternidade e servico militar. Se o trabalhador for afastado e ja fizer parte da
apolice de seguro, a empresa devera continuar a recolher o valor do seguro;

c) Para cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula,
devera ser disponibilizado o respectivo Certificado Individual de Seguro de Vida
em Grupo e/ou Acidentes Pessoais Coletivo, ou a relacdo atualizada de vidas
seguradas, nos termos da legislagdo em vigor, pela empresa seguradora
contratada;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese da empresa ndo cumprir a obrigagdo de
contratagdo da apolice de seguro, a mesma se responsabilizara pelo pagamento das
indenizagbes aqui fixadas. Em caso de sinistro, e a empresa empregadora nao tendo
contratado e mantido o seguro de vida e acidentes pessoais em grupo, exatamente com as
mesmas coberturas, itens e servigos previstos pela presente clausula, arcara a mesma com
aindenizagao, do valor da cobertura ou item ndo concedido, em favor da parte prejudicada.
Tal seguro deve observar as normas regulamentadoras emanadas pela superintendéncia
de seguros privados - SUSEP e garantidas as seguintes coberturas minimas em caso de
infracdo por parte da empresa nao contratante do seguro:

a. Morte Natural ou acidental de no minimo 10 vezes o valor do salario
vigente do trabalhador sinistrado;

b. Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente de no minimo 10
vezes o valor do salario vigente do trabalhador sinistrado;

c. Assisténcia Funeral em caso de Morte do Funcionario contemplando aos
beneficiarios, todo auxilio e prestacdo de servigo relativo ao funeral ou
cremagao, inclusive no que tange a todas as providéncias necessarias
para a realizacdo do mesmo, desde as taxas, remogao, jazigo, urna e
demais paramentos necessarios.

d. Auxilio alimentagdo no valor de Mil reais para os beneficiarios do
trabalhador em caso de sinistro;
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PARAGRAFO QUARTO - Os valores decorrentes de Morte Natural ou Acidental serdo
pagos ao cOnjuge ou aos dependentes legais do empregado, ou ao(s) beneficiario(s)
indicado(s) previamente pelo empregado, mediante comprovagéo como tal.

PARAGRAFO QUINTO - Os valores decorrentes de Invalidez Permanente Total ou Parcial
por Acidente serdo pagos ao proprio Trabalhador como previsto pela SUSEP -
Superintendéncia de Seguros Privados e serdo quitadas num prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da entrega da documentagao completa a seguradora.

PARAGRAFO SEXTO - O valor da Assisténcia Funeral podera ser pago pela
seguradora diretamente para a prestadora de servigo funeral.

CLAUSULA 41 - CONVENIO FARMACIA
As empresas se comprometem a fornecer convénios com farmacias , cujo valor despendido
pelo empregado nao podera ultrapassar a 15% ( quinze por cento) seu salario.

CLAUSULA 42 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas descontardo nos pagamentos dos empregados e associados membros da
categoria dos sindicatos de trabalhadores, més a més, a mensalidade associativa, enviando
as entidades sindicais com a relagcdo dos empregados dos quais foram efetuados os
descontos.

CLAUSULA 43 — CONTRIBUICAO CONSOLIDADA.

Na base de representagao profissional e na base inorganizada a contribuicdo consolidada
atendera procedimento legal e normas previstas no Capitulo lll e suas Sec¢des da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, estabelecendo-se critério semelhante a norma de
contribuicdo espontinea e outra que, eventualmente, possa ser aprovada com amparo em
norma ou lei especifica.

CLAUSULA 44 — PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As empresas pagardo a todos os empregados, inclusive para os empregados no gozo de
férias, em duas parcelas iguais, a Participagao nos Lucros ou Resultados, nos termos da Lei
10.101 de 19/12/2000, que regulamenta o art. 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da participacdo do empregado sera correspondente a
duas parcelas iguais de R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais), totalizando R$ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais). O pagamento da primeira parcela devera sera efetuado até o
dia 30/10/2026, e a segunda parcela até o dia 30/04/2027.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do PLR esta condicionado ao cumprimento das
seguintes metas:
a) O empregado nédo podera ter mais do que 04 (quatro) faltas injustificadas por
semestre;
b) Nao tera direito ao PLR aquele que se envolver em acidente de transito, confirmada
a culpa ou dolo, no periodo concessivo ao beneficio, entre os meses de maio/2026 e
margo/2027;
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c) As empresas que ja instituiram Participagdo nos Lucros ou Resultados, ndo estdo
obrigadas ao cumprimento do estabelecido nesta clausula, sendo os valores a serem
distribuidos superiores ao acordado. Caso as parcelas sejam de valores inferiores
ficam obrigadas a completar a importancia até o limite ora convencionado;

d) A data de pagamento do PLR, havendo justificativa da empresa, podera ser
estabelecida, individualmente em cada empresa, de acordo com sua disponibilidade,
mas com a obrigacdo de fornecer previamente aos beneficiados as datas do
cumprimento da obrigacao;

e) Nas hipoteses de admissdo apds 1° de maio de 2026, de demissdo sem justa causa,
ou de afastamento por auxilio doenga, o empregado recebera participacdo de
resultado proporcionalmente, sendo 1/12 (um doze avos) para cada més trabalhado
entre 1°de maio de 2026 e 30 de abril de 2027, sendo que frag&o igual ou superior a
15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral;

f) somente o empregado que estiver com seu contrato de trabalho em vigor na data do
pagamento de cada parcela, observado as condigbes acordadas, tera direito ao
recebimento da participagao nos resultados ora estipulado;

g) O valor referente a contribuicdo acima sera calculado levando em conta a relagéo do
CAGED/E-SOCIAL do més de maio/2025, nao se aplicando o contido na alinea "e"

PARAGRAFO TERCEIRO - Do valor total previsto nesta clausula sera descontado o valor de
R$ 160,00, sendo R$ 80,00 na primeira parcela e R$ 80,00 na segunda, que serdo recolhidos
a favor da FTTRESP —Federacio dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado
de Sao Paulo, a qual enviara, com antecedéncia, a respectiva guia/boleto bancario devem ser
solicitado, emal: financeiro@fttresp.org.br ou fone (11) 3217.7272 ramal 5, na FTTRESP.

PARAGRAFO QUARTO - Sera de responsabilidade exclusiva das entidades sindicais
profissionais qualquer pedido de devolugdo, decorrente ou ndo de demandas
diretas,administrativas ou judiciais, como também o pagamento de multas ou quaisquer outros
6nus que decorram do desconto salarial estabelecido nesta clausulas,ficando as empresas
autorizadas a compensar tais valores, com quaisquer outros a recolher as respectivas
entidades sindicais.

CLAUSULA 45 - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO DE TRABALHO
O texto da lei 9.601/1998 que cria novas regras para o contrato por prazo determinado, passa
a fazer parte integrante deste instrumento normativo, com as seguintes defini¢gdes prévias.
a)- Utilizagdo somente para o aumento do numero de empregos oferecidos pela empresa ou
estabelecimento:
b)- Aplicagcéo do piso salarial do cargo;
c)- Nao podera ser aplicado para substituicdo de empregados atuais, mantendo o numero
de empregados existente na empresa;
d)- No caso de rompimento antecipado do contrato, havera indenizagdao correspondente a
15 (quinze) dias do salario do empregado;
e)- O valor do Fundo de Garantia por Tempo de Servigco a ser recolhido em nome do
empregado contratado segundo definido nesta clausula, atendera o disposto em norma legal
consolidada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Vigoram todas as demais normas e obrigagdes dos referidos
textos legais, a excec¢éo do periodo de compensacéao de jornada acima regrado.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os documentos exigidos pela Lei 9.601 serdo também
depositados no respectivo sindicato profissional, nos termos do art. 4° inciso |l, dos referidos
documentos legais.

CLAUSULA 46 — VALE ALIMENTACAO
Os empregados farédo jus ao Vale Alimentagdo correspondente a 10% do salario contratual,
mediante contratagdo de empresa credenciada pela FTTRESP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio podera ser concedido através de carregamento em
cartao proprio ou em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado participara do custeio mensal no valor de R$ 1,00
(um real).

CLAUSULA 47 - VALE REFEIGAO

A partir de junho/2026, as empresas fornecerao, mensalmente, Vale Refeicdo através de
cartdo magnético recarregavel no valor de R$ 30,00 (trinta reais) para cada dia trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio ndo tem vinculagdo com os saléarios e seus
eventuais reajustes. Da mesma forma, acordam as partes que o vale refeicdo possui
natureza indenizatoria, ndo integrando o salario para nenhuma finalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor diario do beneficio sera determinado anualmente em
Convengao Coletiva, devendo ser carregado até o décimo dia de cada més, podendo as
empresas compensarem no més subsequente os dias nao utilizados em razdo de
suspensdo ou interrupgao da jornada de trabalho no més anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO - Do montante a ser recarregado, o empregado participara do
custeio mensal, no valor de R$ 2,50 (dois reais e cinquenta centavos), cujo desconto sera
efetivado em folha de pagamento e encontra-se autorizado expressamente nos termos do
artigo 462 CLT.

PARAGRAFO QUARTO - Estabelecem que a operadora de cartdo de crédito sera
indicada pela entidade representativa dos trabalhadores.

CLAUSULA 48 — CONVENIO DE ASSISTENCIA MEDICA - As empresas fornecerdo aos
empregados, sem oOnus, plano de assisténcia médica individual, que oferegca os
procedimentos obrigatérios inerentes ao plano como consulta médica, exames, cirurgias e
internagbes em enfermaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante adesdo do empregado, poderd o plano ser na
modalidade familiar, que ofereca os mesmos procedimentos indicados no caput da presente
clausula, sendo que, no caso, para fins de participagcado de cada parte, estabelece-se o valor
limite do plano até R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), devendo a empresa suportar o
custo de 60% (sessenta por cento), equivalente a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), e o
empregado suportara o percentual de 40% (quarenta por cento), equivalente a R$ 100,00
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(cem reais), acrescido do que exceder o valor limite de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais). Suportara o empregado, ainda, o pagamento de coparticipacao, respeitando a tabela
abaixo, em consultas, inclusive em emergéncia, bem como exames, cujos valores serao
estabelecidos em contrato firmado com as empresas e a operadora de saude.

Evento

Consulta R$ 8,00
Consulta Retorno Isento
Pronto Socorro R$ 12,00
Exame Especial R$ 7,50
Exame Simples ou Basico R$ 2,50
Procedimento Basico Ambulatorial R$ 6,00
Internacdes hospitalares isento

PARAGRAFO SEGUNDO - A cobranca da coparticipagdo, com os valores minimos fixados,
sera realizada em folha de pagamento, conforme solicitagdo via comprovante enviado pela
propria operadora.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que j& fornecem aos seus empregados convénios
de assisténcia médica familiar manterdo inalteradas as condi¢des de participagdo, com
excecdo dos valores a titulo de consulta e exames, sendo certo que os valores pagos pelas
empresas para complementagcdo do valor mensal ndo se integram na remuneragdo mensal
para qualquer efeito.

PARAGRAFO QUARTO - Nos casos de afastamento previdenciario devera o empregado
suportar com o custo de sua participacdo, sob pena de suspensdo do beneficio
independentemente de notificagdo por parte da empregadora.

PARAGRAFO QUINTO - Estabelecem que a operadora sera indicada pela entidade
representativa dos trabalhadores.

CLAUSULA 49 — CONVENIO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA - As empresas
fornecerdo plano de assisténcia odontoldgica individual até o valor de R$ 30,00, com
operadora credenciada pela FTTRESP e FRESP.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que, na data de assinatura do presente acordo, ja
fornecem aos seus empregados convénio odontolégico, manterao inalteradas as condigdes

CLAUSULA 50 — MULTAS DE TRANSITO, PONTUAGAO, ALTERAGAO - CNH.
No caso de recebimento de notificacdo de multa de transito, devera a empresa comunicar de
imediato ao empregado sobre a ocorréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Compete ao empregado decidir sobre a apresentagdo de recurso
administrativo a autoridade de transito competente ou judicial, devendo a empresa fornecer
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todos os documentos necessarios ao intento no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO SEGUNDO - Interposto o recurso, administrativo ou judicial, nos casos de
multa de transito, o empregado devera comprovar ao empregador a interposicdo do recurso,
ficando obrigado o empregador a devolver, em prazo nao superior a 05 (cinco) dias, o valor
descontado, desde que o recurso venha a ser julgado procedente.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado ndo podera ser responsabilizado por multas
provenientes de ma conservagao do veiculo tais como, pneus carecas, lanternas com defeito
e causas assemelhadas, devendo a empresa providenciar os reparos necessarios e adotar
medidas, no prazo de até 30 (trinta) dias, para evitar que o motorista venha a ser apenado
com os pontos em sua Carteira Nacional de Habilitacao.

PARAGRAFO QUARTO — Na ocorréncia de suspensdo do direito de dirigir do motorista
profissional, as empresas poderdo suspender o contrato de trabalho, sem remuneragao, por
até 60 (sessenta) dias, a fim de permitir que este adote providéncias para reaver sua Carteira
Nacional de Habilitacdto — CNH e reassuma seu cargo, desde que nao haja outras
possibilidades para interromper o contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de suspensao do direito de dirigir em razéo de reprovagao
no exame toxicoldgico na renovagdo de CNH, podera a empregadora suspender o contrato
de trabalho pelo mesmo prazo determinado pelo érgao de transito, desde que nao haja outras
possibilidades de interrupcéo do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - Quando o motorista profissional tiver problemas de pontuagdo em
sua Carteira Nacional de Habilitagdo, e com férias vencidas, a empresa devera coloca-lo de
férias e recomendar que assuma as obrigagdes para preservar como valida sua CNH. Caso,
apos neste periodo, o empregado nao tenha resolvido a situacdo de sua habilitagdo
profissional a empresa podera realizar sua dispensa por justa causa, ou, a seu critério,
estabelecer novo prazo para regularizar a falta da habilitagao.

CLAUSULA 51 — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o disposto no artigo 611, § 2° da CLT, bem como aprovacao em Assembleia
Geral Extraordinaria, as empresas integrantes da categoria econémica ficam obrigadas ao
pagamento da Contribuicdo Negocial Patronal em favor do FRESP, consoante dispbe o artigo
513, alinea “e” da CLT e, por analogia, V. Acérdao do Colendo STF, no processo R.E. n°
220.700-1, assim aprovada:

EMPRESAS ASSOCIADAS A FRESP

Numero de Veiculos Valor Vencimento Unico
01a10 R$ 600,00 30/09/26
Acima de 10 R$ 1.200,00 30/09/26
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EMPRESAS NAO ASSOCIADAS A FRESP
Numero de Veiculos Valor Vencimento Unico
01a10 R$ 3.000,00 30/09/26
Acima de 10 R$ 5.000,00 30/09/26

As contribui¢cdes fixadas acima deverdo ser pagas através de boleto bancario enviado pelo
FRESP.

PARAGRAFO UNICO - O ndo recolhimento da contribuicdo no seu vencimento acarretara
multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo de corre¢ao monetaria pelo IGPM ou outro indice
que venha substitui- lo, juros de 1% (um por cento) ao més e honorarios advocaticios de 20%
(vinte por cento), caso ocorra cobranga judicial.

CLAUSULA 52 — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Em raz&o das vantagens obtidas através da negociacao coletiva de trabalho realizada pelo
Sindicato Profissional e sua Federagao, em conformidade com os artigos 7° XXVl e 8°lll, IV e
VI da Constituigdo Federal e com os artigos 513, “e”, e 545 da CLT, com a redagéo dada pela
Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, fica estabelecido que a EMPRESA descontara
mensalmente na folha de pagamento de todos os empregados abrangidos e beneficiados por
esta Convencgédo Coletiva do Trabalho, o valor equivalente a 1,0% do piso normativo da
categoria, ja reajustado, a partir do més da assinatura deste e durante toda sua vigéncia, a
respectiva guia/boleto bancario devem ser solicitado, emal: financeiro@fttresp.org.br ou fone
(11) 3217.7272 ramal 5, na FTTRESP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor da contribuicdo foi discutido e aprovado prévia e
expressamente com os trabalhadores (Sindicatos) e/ou Delegados (Federagéo), por meio das
respectivas assembleias gerais e reunido de delegados, presencial ou virtual, com ampla
publicidade e aberta a todos os integrantes da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento do valor descontado devera ser efetuado através
de guias proprias a serem fornecidas pela Federagdo ou Sindicato até o 10° (décimo) dia
subsequente ao desconto, conforme previsto no paragrafo unico do art. 545 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Do valor total descontado mensalmente em folha de pagamento
(1,0% do piso normativo), a importancia equivalente a 10% (dez por cento), ou seja, 0,1% do
desconto mensal, sera recolhida em favor da Federagdao dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios do Estado de Sado Paulo, em razdo de sua atuagdo como coordenadora das
negociagoes coletivas. Quando se tratar de base inorganizada e a Federacéo for a unica
representante da categoria profissional, cabera a esta o recebimento da totalidade (1,0%) da
contribuicdo mensal aqui tratada.
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PARAGRAFO QUARTO - Além do momento da assembleia geral, fica assegurado a todos os
empregados n&o associados a qualquer sindicato ligado a Federagdo dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios do Estado de Sao Paulo, abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho, o direito de oposicdo ao desconto fixado na presente clausula, a ser manifestado a
qualquer tempo durante sua vigéncia. A manifestacido de oposicdo ao desconto devera ser
feita pelo empregado, diretamente a entidade sindical ou através do correio com AR (aviso de
recebimento). Em ambos os casos cabera ao empregado enviar cépia dessa comunicagao
para a Empresa, pelo e-mail financeiro@fttresp.org.br, para que ela possa promover a
suspensdo do desconto. A apresentacao pelo empregado do direito de oposicédo nao tera
efeito retroativo para efeito de restituicdo de valores ja descontados. A oposigdo formulada
ap6s o fechamento da folha de pagamento do més sera considerada somente no més
subsequente.

PARAGRAFO QUINTO - Para os empregados que vierem a ser contratados apds a data base
ou retornarem de afastamento ao trabalho, o desconto sera efetuado a partir do més seguinte
ao de admissdo ou do retorno, respectivamente, garantindo-se a eles, desde que néao
associados a qualquer sindicato ligado a Federacdo dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios do Estado de Sao Paulo, o direito de oposi¢cao na forma e no prazo fixado no
“paragrafo quarto” da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Fica convencionado que havendo pedido de devolucdo de
contribuicbes em sede de reclamacéao trabalhista individual ou plirima, a Empresa formulara
pedido para que a entidade profissional signataria componha a lide como litisconsorte
necessaria, nos termos do Art. 611-A, § 5°, da CLT.

PARAGRAFO SETIMO - A entidade sindical acordante respondera na hipétese de
questionamento ou demanda judicial ou administrativa proposta por empregado ou por ente
administrativo (MPT ou Fiscalizagéo do Trabalho), em que se discuta o desconto ou o estorno
dos valores relativos ao desconto previsto nesta clausula, desde que tenha sido cientificado de
demanda para poder se defender. Caso a empresa seja acionada e porventura condenada a
devolver o valor descontado do empregado ou a responder a qualquer outro énus financeiro
dele decorrente, tais como multa, atualizagdo, danos morais (individuais ou coletivos),
honorarios sucumbenciais entre outros, a entidade dos empregados arcara com o pagamento
do valor correspondente, isentando a EMPRESA de qualquer responsabilidade quanto a estes
titulos. Finda a demanda (de qualquer natureza) e apresentados os calculos pela EMPRESA,
a Federacdo dos empregados tera 30 (trinta) dias para a devolugdo desses valores a
EMPRESA.

PARAGRAFO OITAVO - Em periodos em que os contratos de trabalho estiverem suspensos
como decorréncia de programas de lay-off ou estabelecidos por medidas governamentais, o
desconto salarial previsto nesta clausula sera suspenso.

PARAGRAFO NONO - A EMPRESA e o SINDICATO deverdo observar o disposto da Lei n.
13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), inclusive no que se refere a troca de
informacgdes relativas aos empregados filiados ou ndo a entidade sindical.

CLAUSULA 53 - CONTRATAGAO DE APRENDIZES
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Considerando que para condugdo de veiculo de transporte coletivo de passageiros € exigido
do motorista habilitagcdo profissional e ndo formagao profissional, nao se cogitando inscrigdo
em curso de aprendizagem, mas treinamento especifico para desempenho da atividade,
conforme exigéncia prevista no artigo 145, incisos | e Il do CTB, o calculo de percentual
estabelecido na Lei 8.213/1991 incidira sobre o quadro de empregados efetivo das empresas,
EXCLUIDA a fungdo de motorista.

CLAUSULA 54 —- CONTRATAGAO DE DEFICIENTES

Em razdo das habilidades exigidas para a habilitacdo de motorista, inclusive com obrigacao
legal de formagdo em curso de condutores e transporte de passageiros, necessitando o
empregado motorista estar em plenitude fisica e mental, exigéncias incompativeis com as
restricobes de pessoa com deficiéncia, o calculo de percentual estabelecido na Lei 8.213/1991
incidira sobre o quadro de empregados efetivo das empresas, EXCLUIDA a funcdo de
motorista.

CLAUSULA 55 - OBSERVAGAO AO ARTIGO 615 DA CLT

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao, total ou parcial, da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, ficara subordinado a legislacdo pertinente € normas
estabelecidas pelo Artigo 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 56 - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacéo da presente convengao.

CLAUSULA 57 - ACAO DE CUMPRIMENTO

As entidades sindicais representativas poderao intentar agao de cumprimento na forma da Lei
para os fins especificos do artigo 872, paragrafo unico da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
bem como no que diz respeito ao paragrafo segundo, do artigo 3° da Lei 7.238/84,
equiparando-se para tanto, a presente Convencao Coletiva de Trabalho, emprestando-lhe o
artigo 611, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, carater normativo, equiparando-se, para
este mesmo fim, todas as demais Clausulas do presente instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecida multa, de 1% (um por cento) do salario base do
motorista, profissional por clausula descumprida desta Convengdo e pelo numero de
empregados atingidos no descumprimento da norma.

CLAUSULA 58 - VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho vigorara de 1° de Maio de 2026 até 30 de abril
de 2027, sendo aplicadas outras vantagens, em caso do surgimento de condi¢gdes melhores
para os profissionais, durante a sua vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - Obrigatoriamente as Clausulas de cunho econdmico serdo revistas a
cada ano e ou, a qualquer tempo, tendo em vista as adversidades da economia nacional.

CLAUSULA 59 - DEPOSITO NA S.R.T.

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento e se comprometem
conjunta ou separadamente a efetuar o depdsito na Superintendéncia Regional do Ministério
do Trabalho em S&o Paulo, para registro e arquivo, conforme determina o Artigo 614 da
Consolidacao das Leis do Trabalho. Da mesma forma, eventuais alteracdes, se processadas,
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serao levadas a registro e a arquivo, conforme Artigo 615, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA 60 - APLICACAO.

Em face da data da assinatura deste instrumento, as empresas que ja fecharam sua folha de
pagamento poderdo saldar as diferencas salariais oriundas desta convencao coletiva, aos
seus empregados, até o 5° dia utii do més subsequente a subscriagdo do acordo,
estendendo-se tal prerrogativa para todas as obrigacées oriundas desta Convencao.

CLAUSULA 61 - ABRANGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera as categorias representadas pela

Federacao dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado de S&o Paulo na base
inorganizada, e nas bases organizadas das entidades sindicais de primeiro grau identificadas
no predmbulo da presente convencdo, mediante regular procuragdo a Federacdo dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado de Sao Paulo”

Assim, justas e contratadas as partes nomeadas e com plenos poderes assinam a presente
Convencado Coletiva de Trabalho, com 61 Clausulas, que serdo encaminhadas ao
procedimento legal do Ministério do Trabalho, para que possam produzir todos os regulares
efeitos legais.

Sao Paulo, 1 de julho de 2026
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