ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si ajustam e celebram, de um lado
SOUZA CRUZ S.A., CNPJ n° 33.009.911/0306-31, estabelecida na Av. Condessa Elizabeth
Robiano, 1246, Tatuapé, Sdo Paulo/SP, CEP 01310-200, representada neste ato por seu
Gerente Territorial de Distribuicdo e Logistica, Sr. Agnaldo de Moraes Castello, CPF n°
050.872.298-59, doravante denominada simplesmente EMPRESA e de outro lado
representando os ‘“empregados” a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SANTOS E REGIAO, sendo
representados neste ato por seus respectivos Presidentes, Sr. José Dias Trigo, CPF n°
161.652.928-87 e Sr. Valdir de Souza Pestana, CPF n° 799.555.258-00, doravante
denominado simplesmente FEDERACAO e SINDICATO, firmam o presente instrumento na
forma abaixo e de conformidade com as seguintes clausulas que regulardo as condi¢des de
trabalho dos empregados, integrantes da categoria, lotados no Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO E DATA BASE

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO vigorara pelo prazo de 02 (dois) anos,
iniciando-se em 1° de Margo de 2011 e término em 28 de Fevereiro de 2013. Neste
sentido, fica, desde ja, expressamente ajustado que a EMPRESA esta desobrigada de
conceder quaisquer reajustes e/ou reposi¢cdes salariais, ou ainda, quaisquer aumentos sob
quaisquer titulos ou denominagdes que excedam ao eventual reajuste salarial previsto pela
legislacao reguladora da politica salarial que estiver em vigor durante a vigéncia do presente
instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica, entretanto, ressalvado que apdés 12 meses de vigéncia do presente instrumento as
partes sentar-se-40 a mesa para negociar as clausulas de carater econémico e participagcéo
nos resultados.

PARAGRAFO SEGUNDO
Estabelece as partes que a data base da categoria € 1° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA TERRITORIAL DO ACORDO COLETIVO

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO abrange os empregados representados
pela FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO
ESTADO DE SAO PAULO e o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE SANTOS E REGIAO, lotados no Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL
A partir de 01 de margo de 2011, os pisos salariais passardo a vigorar nos seguintes
valores:

a) Motorista de Entrega e Motorista Entrega Vendas - R$ 909,57 (Novecentos e nove
reais e cinquenta e sete centavos) mensais.
b) Auxiliares de Entrega - R$ 606,00 (Seiscentos e seis reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica, desde ja, expressamente ajustado, que a composi¢éo do piso salarial para Motorista
Entrega resulta da somatéria do salario base mais a RVM (Remuneragao Variavel Mensal).



CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA concedera a todos os empregados abrangidos pelo presente acordo, a partir de
1° de margo de 2011, um reajuste salarial de 8% (oito por cento), sobre o salario percebido
em 28 de fevereiro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Aos empregados motoristas entrega, o indice previsto nessa clausula sera aplicado no salario
fixo e na RVM (Remuneracgéo Variavel Mensal).

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados que nao estiverem em pleno exercicio das atividades laborais nesta data,
lhes serao garantidos o referido reajustamento a partir de seu retorno as mesmas, na forma
da Lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: DA QUITAGAO

Com o pagamento do indice ora pactuado, o Sindicato da a Empresa a mais ampla, geral e
irrevogavel quitacdo quanto a todos e quaisquer indices anteriores a data da assinatura do
presente, seja ele de que natureza for e que incidam sobre os salarios ou sobre a RVM,
quando aplicada.

CLAUSULA_QUINTA - DOS DESCONTOS AUTORIZADOS

As partes acordam, desde ja, que a EMPRESA podera descontar da remuneragéo dos seus
empregados, de acordo com o que preceitua o Art. 462 da CLT, além dos titulos permitidos
em lei, inclusive os contratados por prazo determinado, os valores referentes a médicos,
telefonemas particulares, seguro de vida em grupo, ticket refeicdo, vale-transporte,
empréstimos para cobrir financiamentos de tratamentos odontolégicos e de saude n&o
cobertos por planos especiais, empréstimos pessoais elencados em sua politica e/ou outros
beneficios concedidos, bem como todos os danos e/ou prejuizos causados por culpa ou dolo
a EMPRESA, salvo previsdo expressa em contrato de trabalho, sem prejuizo das demais
cominacgdes legais.

PARAGRAFO UNICO

Fica convencionado entre as partes que a soma mensal dos descontos referentes a
assisténcia médica (Plano Basico), seguro de vida em grupo e restaurante estara, durante a
vigéncia do presente Acordo, limitada a 10%(dez por cento) do salario nominal mensal de
cada empregado beneficiado, sendo o excedente custeado pela EMPRESA, ndo se
caracterizando, em nenhuma hipotese, como salario utilidade.

CLAUSULA _ SEXTA - DA COMPLEMENTAGAO SALARIAL

A EMPRESA assegurara a todos os seus empregados contratados por prazo indeterminado,
afastados pelo 6rgéo oficial da Previdéncia Social, por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, a complementacéo de seu salario nominal / base, de acordo com os parédmetros
abaixo especificados:

= A complementacédo salarial, de que trata esta clausula, acrescida do valor
correspondente ao auxilio doenga pago pela Previdéncia Social, devera ser igual
ao salario nominal / base liquido do empregado beneficiado;

= Sobre o salario base do empregado afastado incidirdo, para efeito desta clausula,
os indices de reajuste geral da categoria;

= A complementacéo salarial serd concedida por um periodo maximo de 06 (seis)
meses.



CLAUSULA SETIMA - DO MODELO DE REMUNERAGAO

A tabela da Remuneracao Variavel Mensal (RVM) ajustada em margo de 2010, para atender
as necessidades, fica mantida assim como o modelo de remuneragéo variavel, modelo esse
que foi devidamente autorizado pelos empregados abrangidos e SINDICATO.

CLAUSULA OITAVA - DA GRATIFICAGAO DE NATAL - ADIANTAMENTO

A EMPRESA pagara, a titulo de adiantamento de Gratificacdo de Natal, até o dia 15 de
janeiro de 2012 e 15 de janeiro de 2013, 50% (cinquenta por cento) do salario base, liquido
aos empregados contratados por prazo indeterminado abrangidos pelo presente Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado pela EMPRESA que, ocorrendo variagdo salarial apdés o adiantamento
integral da Gratificacdo de Natal, a diferenca serd paga ao empregado no més de
Dezembro.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo a rescisdo antecipada, a qualquer titulo, do contrato de trabalho, o adiantamento
parcial ou integral da Gratificagdo de Natal sera descontado de qualquer crédito devido ao
empregado respeitado os limites legais.

PARAGRAFO TERCEIRO

A presente clausula estara automaticamente revogada caso a EMPRESA seja obrigada a
pagar mais de 12 (doze) salarios anuais e, cumulativamente, a denominada Gratificacao de
Natal.

CLAUSULA_NONA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

A EMPRESA concedera, a partir de 1° de margo de 2011, a todos os empregados
integrantes da categoria funcional denominada profissionais e operacionais, contratados por
prazo indeterminado, Participacdo nos Lucros e Resultados, na forma prevista no
regulamento anexo elaborado com fundamento no art. 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal,
sem discrepancia das diretrizes estabelecidas na lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000,
que regulamenta a matéria, que, depois de rubricado pelas partes passa a integrar o
presente Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Considerando que a Participagcdo nos Resultados a que alude o caput vigorara por 1 (um)
ano, a partir de 01/03/2011, acordam as partes que a EMPRESA pagara, a titulo de
antecipacao por conta de resultados futuros, nos meses de margo de 2011 e setembro de
2011, o equivalente a:

a) MOTORISTA ENTREGA E MOTORISTA ENTREGA VENDAS:
Margo de 2011 - valor de 0,5 (meio) salario base do
empregado, sem qualquer acréscimo;

Setembro de 2011 — valor de 0,5 (meio) salario
base do empregado, sem qualquer acréscimo.

b) AUXILIAR DE ENTREGA:
Marcgo de 2011 — valor de 0,5 (meio) salario base do
empregado, sem qualquer acréscimo;
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Setembro de 2011 — valor de 0,5 (meio) salario
base do empregado, sem qualquer acréscimo.

Estes valores antecipados por conta de resultados futuros serdao compensados a razao de
100% (cem por cento) sobre os valores pagos a esse titulo em margo de 2012.

PARAGRAFO SEGUNDO

Receberédo as antecipag¢des previstas no paragrafo anterior os empregados em situacao
funcional NORMAL, os ADMITIDOS, os que retornarem de licenga do INSS (doenca,
acidente do trabalho e maternidade) até o dia 15 (quinze) do més em que ocorrerem as
referidas antecipagdes.

PARAGRAFO TERCEIRO

Observadas as limitacdes do paragrafo anterior, ndo receberéo as respectivas antecipacoes
os empregados em LSV (licenca sem vencimento); LCV (licenga com vencimento);
empregados contratados por prazo determinado e os aprendizes.

PARAGRAFO QUARTO :

Para os demais empregados, ndo optantes pelo modelo de remuneragdo (RVM), a
EMPRESA manterd o valor da Participacdo nos Resultados de 2,5 (dois virgula cinco)
salarios base por ano, entendido este como o salario nominal sem acréscimo de qualquer
natureza, e a antecipacéo por conta de resultados futuros serd de 1 (um) salario base em
margo de 2011 e 0,5 (meio) salario base em setembro de 2011.

CLAUSULA DECIMA - DO TiCKET REFEICAO

Fica expressamente ajustado entre as partes, que a EMPRESA durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo, podera, alternativamente, conceder o beneficio do ticket refeigéo,
em espécie, a todos os seus empregados abrangidos pelo presente acordo coletivo, visando
facilitar a utilizagdo do beneficio pelos empregados que exercem suas atividades
externamente, incluindo-se os empregados contratados por prazo determinado, através de
adiantamento da importancia correspondente ao valor utilizado nos dias uteis de cada més
trabalhado, obedecendo ao critério exclusivo da proporcionalidade de recebimento quando
da admissédo e desligamento, bem como o de sua efetiva utilizacdo para refeicdo nos dias
uteis de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado participara com 20% (vinte por cento) do total dos tickets refeicdo concedidos
mensalmente, sendo a EMPRESA responsavel pela parcela que exceder a parte custeada
pelo obreiro, na forma do Decreto n.° 5, de 14 de Janeiro de 1.991, que aprovou o
Regulamento da Lei n.° 6.321, de 14 de Abril de 1.976, no Programa de Alimentagédo do
Trabalhador - PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO

A concessao do beneficio do ticket refeicdo néo tera natureza salarial, ndo se incorporara,
por conseguinte, a remunerag¢ao do empregado para quaisquer efeitos, inclusive gratificagéo
de natal, férias, indenizagdo compensatéria e licenga prémio, bem como ndo se constituira
base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS e ndo se configurara em
rendimento tributavel para o empregado, conforme preceitua o Decreto n® 5, de 14 de
Janeiro de 1.991, que aprovou o Regulamento da Lei n.° 6.321, de 14 de Abril de 1.976, no



Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO

E de total e Unica responsabilidade do trabalhador a exclusiva e efetiva utilizagdo do
beneficio do ticket refeicdo, antecipado em espécie ou nado, para, e tdo somente, nas
refeicdes nos dias uteis trabalhados, sendo que o uso indevido acarretara as sancdes
previstas em lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE-TRANSPORTE

Fica expressamente ajustado entre as partes, que a EMPRESA durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo, podera, alternativamente, conceder o beneficio do vale-transporte,
em espécie, a todos os seus empregados, incluindo-se os empregados contratados por
prazo determinado, através de adiantamento da importancia correspondente as despesas de
deslocamento residéncia - trabalho e vice-versa, observado o critério exclusivo da
proporcionalidade de recebimento quando da admisséo e desligamento, bem como o de sua
efetiva utilizagéo nos dias uteis trabalhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que para o exercicio de direito de receber o beneficio do vale- transporte,
o empregado devera informar a EMPRESA, por escrito, seu endereco residencial, que
devera estar sempre atualizado, e os servigos e meios de transporte mais adequados ao seu
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, realizados através do sistema de transporte
coletivo publico, urbano, intermunicipal e/ou interestadual, excluidos os servigcos de
transportes seletivos e especiais, bem como quaisquer taxas de seguros e/ou outras que
venham a majorar a tarifa normal. A declaragéo falsa ou o uso indevido do beneficio constitui
em falta grave passivel de demisséo por justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Do total concedido ao empregado a titulo de vale-transporte, até 5,50% (cinco inteiros e
cinqienta centésimos por cento) do seu salario nominal / base, parte fixa, excluidos
quaisquer outros adicionais ou vantagens, limitado ao valor total concedido, sera por ele
custeado; e pela EMPRESA no que exceder a parcela custeada pelo empregado na forma
da Lei n.° 7.619, de 30 de Setembro de 1.987, e do Decreto n.° 95.247, de 17 de Novembro
de 1.987 .

PARAGRAFO TERCEIRO

A concessao do beneficio do vale-transporte, no que se refere a contribuicdo da EMPRESA,
com base na Lei n.° 7.418, de 16 de Dezembro de 1.985, alterada pela Lei n.° 7.619, de 30
de Setembro de 1.987 e regulamentada pelo Decreto n.° 95.247, de 17 de Novembro de
1.987, ndo tera natureza salarial, ndo se incorporara a remuneragao do empregado para
quaisquer efeitos, inclusive gratificacdo de natal, férias, indenizagcdo compensatéria e licenga
prémio, bem como n&o se constituira base de incidéncia de contribui¢do previdenciaria ou do
FGTS e nado se configurara em rendimento tributavel para o empregado.

PARAGRAFO QUARTO

E de total e Unica responsabilidade do trabalhador a exclusiva e efetiva utilizagdo do
beneficio do vale-transporte, antecipado em espécie ou nado, para os deslocamentos
residéncia-trabalho e vice-versa, sendo que o uso indevido acarretara as sanc¢des previstas
em lei.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA pagara, mensalmente, auxilio-transporte na importancia bruta de R$ 95,00
(noventa e cinco reais), aos empregados contratados por prazo indeterminado que optarem
por esse beneficio e que ndo utilizam carro da empresa para o deslocamento residéncia X
trabalho X residéncia, para subsidio do custo do deslocamento de sua residéncia a empresa
e vice versa, nos dias de trabalho a partir de 01° de maio de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados que optarem pelo beneficio previsto na clausula acima, declaram-se,
automaticamente, ndo optantes pelo vale transporte previsto na Lei 7.418/85, ndo fazendo
jus a qualquer pagamento a esse titulo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os empregados que porventura forem admitidos ou demitidos e que ndo tenham trabalhado
integralmente no més, faréo jus ao mencionado beneficio na fracao de 1/21 (avos) por dia.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os empregados que optarem pelo auxilio-transporte e que estiverem em periodo de férias,
afastamento por qualquer motivo e licengca com ou sem vencimento, nédo terdo direito ao
recebimento do auxilio-transporte nesse periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A EMPRESA fica obrigada a incluir todos os empregados, abrangidos pelo presente acordo,
em apodlice de seguro de vida em grupo. Para tanto, a EMPRESA fica expressamente
autorizada, desde ja, a descontar do salario base dos empregados a importancia
correspondente ao prémio do mencionado seguro de vida em grupo, desde que n&o haja
oposi¢do formal dos mesmos, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do
presente acordo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CESTA BASICA DE ALIMENTAGAO

Fica expressamente ajustado entre as partes, que a EMPRESA, a partir e durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo, podera alternativamente, fornecer a todos os seus empregados,
incluindo-se os empregados contratados por prazo determinado, integrantes da categoria
representada pelo SINDICATO, uma cesta basica de alimentagcdo, com periodicidade
mensal, no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), através do sistema de tiquete ou em
espécie através de adiantamento, ou qualquer outro meio por ela instituido. Este valor
obedecera ao critério da proporcionalidade no més da admissdo e no més da rescisdo do
contrato de trabalho, nas seguintes proporgoes:

Admissao: entre os dias 01 e 10 do més = 3/3 do valor
entre os dias 11 e 20 do més = 2/3 do valor
entre os dias 21 e 30 do més = 1/3 do valor

Rescisdao: entre os dias 01 e 10 do més = 1/3 do valor
entre os dias 11 e 20 do més = 2/3 do valor
entre os dias 21 e 30 do més = 3/3 do valor

PARAGRAFO PRIMEIRO
A proporcionalidade, conforme descrita no caput, no més da rescisdo contratual, néo se
aplica nos casos de pedido de demissao e rescisao com justa causa.



PARAGRAFO SEGUNDO

N&o terao direito a cesta basica de alimentacéo os empregados que no més de aquisi¢cao do
beneficio tenham faltado ao trabalho, inclusive em virtude de acidente de trabalho com
afastamento, exceto quando se tratar: - De faltas legais previstas no art. 473 da CLT; -
Licenga Médica inferior a 15 dias; - Licenga Maternidade; - Licenca Prémio; - Férias; - Faltas
de Estudantes (comprovadas na forma do Acordo coletivo).

PARAGRAFO TERCEIRO

A EMPRESA garantird aos empregados o acesso a este beneficio até o dia 15 (quinze) do
més subsequente ao de referéncia, entendendo-se como més de referéncia aquele
imediatamente anterior ao da entrega do beneficio da cesta basica.

PARAGRAFO QUARTO

Fica expressamente ajustado, que o valor correspondente a cesta basica de alimentacdo
nao tem natureza salarial, ndo se incorporando, por conseguinte, a remuneracao dos
empregados para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de contribuicao
previdenciaria ou de FGTS e nem se configurando como rendimento tributavel do
empregado, conforme preceitua o Decreto n.° 5, de 14 de Janeiro de 1.991, que aprovou o
Regulamento da Lei n.° 6.321, de 14 de Abril de 1.976, no Programa de Alimentagcédo do
Trabalhador - PAT, aprovados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AVISO PREVIO INDENIZADO

As partes concordam, desde ja, que a EMPRESA concedera a todos os seus empregados
contratados por prazo indeterminado, demitido sem justa causa, e que possuam mais de 05
(cinco) anos ininterrupto de servigo efetivo na EMPRESA, além do aviso prévio previsto na
CLT, a importancia correspondente de 01 (um) salario nominal, acrescido de média parte
variavel dos ultimos 12 meses, percebido por ocasido do desligamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO OU INDENIZAGAO
GESTANTES

Garantia de emprego ou indenizacdo a empregada gestante, contratada por prazo
indeterminado, de 210 (duzentos e dez) dias apos o parto, excetuando-se as hipoteses de
desligamento espontaneo, justa causa ou Acordo entre as partes.

Ocorrendo demissdo sem justa causa, e como condi¢cdo para o acesso ao direito, cabera a
empregada comunicar obrigatoria e imediatamente a EMPRESA o seu estado gravidico
mediante protocolo, de atestado médico oficial, a fim de que, a partir dessa data, possa
ocorrer sua readmisséo e o consequente restabelecimento do contrato do trabalho.

A EMPRESA podera solicitar exame laboratorial visando comprovar ou ndo o estado
gravidico da empregada dispensada, assegurando a ela o direito de oposi¢do aos exames.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO OU INDENIZAGAO -
EMPREGADA ADOTANTE

Garantia de emprego ou indenizagdo a Empregada adotante, contratada por prazo
indeterminado, de 210 (duzentos e dez) dias apds a apresentagdo do Termo Judicial de
Guarda a Adotante ou Guardid (Lei 10421/02), excetuando-se, as hipbteses de
desligamento espontaneo, justa causa ou acordo entre as partes.




PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que a Empregada Adotante ou Guardid, conforme descrito no “caput
desta clausula, tera direito a uma licenca remunerada (conforme artigo 392-A da CLT,
alterado pela Lei 10421/02), somente apds apresentacdo do Termo Judicial de Guarda a
Adotante ou Guardia, conforme especificado abaixo:

e 120 dias corridos, se a crianga adotada tiver até 1 (um) ano de idade;
e 60 dias corridos, se a crianga adotada tiver entre 1 (um) e 04 (quatro) anos de idade;
¢ 30 dias corridos, se a crianga tiver entre 4 e 8 anos de idade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA NAO SUBORDINAGAO DE HORARIO DE
TRABALHO

As partes aceitam e reconhecem que os empregados representados pelo SINDICATO
acordante, que exercerem funcdo externa e por terem total autonomia para definir seus
horarios de inicio e término de trabalho, assim como a forma de cumprimento de seu
itinerario, ndo sao subordinados a horario de trabalho, conforme preceitua o inciso | do art.
62 da CLT.

Por conseguinte, as partes ratificam os termos aditivos ao contrato de trabalho, assinado em
Dezembro de 1994 e os Contratos Individuais de Trabalho firmados posteriormente a esta
data, cujos teores passam a fazerem parte integralmente do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JUSTIFICATIVA DE FALTAS — ESTUDANTES

A EMPRESA considerara faltas justificadas ao servigo, para todos os efeitos legais, as faltas
que ocorrerem por motivo de prestacdo de exames em cursos regulares de 1° (primeiro) e 2°
(segundo) graus e universitario, se os exames coincidirem com o horario de trabalho, desde
que seja avisada com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e comprovada a prestagao
dos respectivos exames.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA PREMIO — REGRA DE TRANSICAO

Ficam assegurados aos empregados contratados por prazo indeterminado, e que tenham
completado até o dia 01 de Marco de 2003, 10 (dez) anos de servico efetivo na EMPRESA,
o direito a Licenca Prémio Remunerada de 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias corridos, quando
completarem 15 (quinze) e 30 (trinta) anos de servico efetivo na EMPRESA,
respectivamente.

Os empregados que, na data da vigéncia deste acordo, se encontrarem na condigdo acima
mencionada ou vierem adquirir este beneficio, o prazo para goza-lo sera de 3 (trés) anos a
contar da data em que completarem os 15 (quinze) ou 30 (trinta) anos de servigo efetivo na
Cia. sob pena de perda total, desde que o exercicio deste direito ndo seja inviabilizado por
culpa da EMPRESA.

Os empregados, além da licengca prémio, receberdo um abono correspondente ao salario
base nominal mensal, acrescido da média da RVM dos ultimos 12 meses .

As datas de gozo da Liceng¢a Prémio, ora acordada, serdo em qualquer caso, as que melhor
atenderem aos interesses da EMPRESA.

Os empregados que, desligados sem justa causa, ou solicitarem demissdo, ou se
aposentarem, e que tiverem mais de 15 (quinze) e menos de 30 (trinta) anos de servigo



efetivo na EMPRESA, terdo direito a receber, a titulo de gratificagdo, a importancia
correspondente a Licenca Prémio proporcional e respectivo abono. A proporgao, nestes
casos, sera de 04 (quatro) dias por ano ininterrupto de servigo efetivo que ultrapassar os 15
(quinze) anos.

CI,_I-'\USULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FRACIONAMENTO DO PERIODO DE GOZO DE
FERIAS

Fica expressamente ajustado entre as partes na vigéncia do presente regramento, se assim
0 expressamente desejarem, e se disto ndo resultar prejuizo do desenvolvimento dos
servicos da EMPRESA, a possibilidade de fracionamento dos dias de gozo de férias em 02
(dois) periodos, consecutivos, iguais ou nao.

O disposto nesta clausula ndo colide ou prejudica o disposto no § 1° do Art. 134 e Art. 136
da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA REALIZAGAO DO EXAME MEDICO
DEMISSIONAL

Acordam as partes, desde ja e de comum acordo, a ampliagdo do prazo de dispensa da
realizacdo do exame demissional para 180 (cento e oitenta) dias corridos a contar da data
da realizagéo do ultimo exame ocupacional, na forma prevista do item 7.4.3.5 e 7.4.3.5.1 da
NR-07 da Portaria n.° 3.214/78.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA MEDICA

A EMPRESA concedera, durante a vigéncia deste acordo, Assisténcia médico-hospitalar a
seus empregados contratados por prazo indeterminado, aos cdnjuges ou companheiras (0s)
regularmente habilitados junto a Previdéncia Social e filhos(as) menores de 18 (dezoito)
anos, ou invalidos, desde que solteiros, através de sistema préprio ou de medicina de grupo.
Fica convencionado, porém, que a Assisténcia médico-hospitalar ficard subordinada as
condigdes e limites previamente estabelecidos pela EMPRESA, com carater opcional, sendo
que o pagamento devido pelo empregado fica limitado ao maximo de 04 (quatro) usuarios
por grupo familiar, incluindo o beneficiario-empregado-titular.

PARAGRAFO UNICO

No caso de reajustamento dos contratos de prestagdo de servigos de Assisténcia médico-
hospitalar, a EMPRESA se compromete a negociar junto a prestadora de servigos, com
intuito de minimizar e/ou eliminar o mencionado reajuste. Se, a despeito dos esforgos
despendidos, subsistir o reajuste, a EMPRESA também reajustara os valores da
participacdo do empregado, nos mesmos meses e pelos mesmos indices dos reajustes
salariais da categoria profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA FINALIDADE DO ATESTADO MEDICO

Os atestados médicos tém o objetivo de justificar e/ou abonar as faltas do empregado ao
servico em decorréncia de incapacidade para o trabalho, motivada por doenga ou acidente
do trabalho.

Para ser aceito como justificativa da auséncia do empregado, o atestado deve observar a
ordem de preferéncia prescrita na Lei 605/1949, modificada pela Lei n° 2.761/1956,
conforme abaixo:

a) da Previdéncia Social;

b) médico do SESI ou SESC;

¢) médico da empresa ou em convénio com a mesma;

d) médico a servigo de reparticdo federal, estadual ou municipal;
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e) médico de convénio sindical;
f) apenas se ndo existir nenhuma das possibilidades acima, € que o médico podera ser o da
preferéncia do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — NAO OBERVANCIA / EFEITO
O atestado médico que ndo observar a ordem preferencial ndo tera forga de lei para obrigar
a empresa a remunerar o dia faltoso e nem impedir a aplicagdo de penas disciplinares.

PARAGRAFO SEGUNDO - ELABORAGAO DO ATESTADO/ REQUISITOS/ VALIDADE

A Resolugdo CFM n° 1.658/2000, estabelece que na elaboragdo do atestado médico, o
médico assistente devera observar os seguintes procedimentos:

a) especificar o tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a completa
recuperacéao do paciente;

b) estabelecer o diagndstico, quando expressamente autorizado pelo paciente;

C) registrar os dados de maneira legivel;

d) identificar-se como emissor, mediante assinatura e carimbo ou numero de registro no
Conselho Regional de Medicina.

PARAGRAFO TERCEIRO - CID - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS -
LEGISLAGAO TRABALHISTA E SEGURIDADE SOCIAL.

Os médicos somente podem fornecer atestados com o diagnéstico codificado ou nao
quando por justa causa, exercicio de dever legal, solicitacdo do préprio paciente ou de seu
representante legal.

No caso da solicitacdo de colocagéo de diagnéstico, codificado ou néo, ser feita pelo proprio
paciente ou seu representante legal, esta concordancia devera estar expressa no atestado.

PARAGRAFO QUARTO - EMISSAO DE ATESTADOS — MEDICOS E ODONTOLOGOS
Somente aos médicos e aos odontdlogos, estes no estrito d&mbito de sua profissédo, &
facultada a prerrogativa do fornecimento de atestado de afastamento do trabalho.

A empresa somente aceitara atestados para avaliagdo de afastamento de atividades
quando emitidos por médicos habilitados e inscritos no Conselho Regional de Medicina, ou
de odontdlogos, nos termos do caput do artigo.

O meédico podera valer-se, se julgar necessario, de opinidées de outros profissionais afetos a
questéo para exarar o seu atestado.

O atestado médico goza da presuncado de veracidade, devendo ser acatado por quem de
direito, salvo se houver divergéncia de entendimento por médico da empresa ou perito.

Em caso de indicio de falsidade no atestado, detectado por médico em funcao pericial, este
se obriga a representar ao Conselho Regional de Medicina de sua jurisdigéo.

PARAGRAFO QUINTO — PRAZO PARA APRESENTACAO DO ATESTADO MEDICO.
O prazo para apresentacédo do atestados médicos sera de 72 horas a contar da data inicial
do afastamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EMPREGO OU INDENIZACAO -
AFASTAMENTO POR DOENCA /INSS

Garantia de emprego ou indenizagdo por 60 (sessenta) dias, aos Empregados contratados
por prazo indeterminado, que retornarem ao servigo apdés o afastamento por motivo de
doencga, quando licenciados pelo INSS por periodo igual ou superior a 45 (quarenta e cinco)
dias consecutivos, excetuando-se as hipoteses de pedido de demisséo, justa causa ou
Acordo entre as partes.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA GARANTIA DE EMPREGO OU INDENIZAGAO -
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

E assegurada garantia de emprego ou indenizagéo para os empregados contratados por
prazo indeterminado que estiverem a um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicéo do direito a aposentadoria em seu prazo minimo, excetuando-se as hipoteses de
pedido de demisséo, justa causa ou acordo entre as partes.

PARAGRAFO UNICO

O empregado, ao atingir o limite de 24 (vinte e quatro meses) anteriores a aposentadoria,
conforme previsto no caput, devera comprovar, formalmente, o fato junto a EMPRESA,
através de prova documental, mediante recibo, dentro de 90 (noventa) dias imediatamente
subsequentes, sob pena de perda automatica dessa garantia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS PODERES PARA REPRESENTAR OS
EMPREGADOS.

Por deliberacdo dos empregados integrantes da categoria, foi outorgado poderes ao
SINDICATO para que o mesmo o0s representem na negociagcédo coletiva, assim como na
definicao dos pardmetros, regras e mecanismos e regulamento da Participagdo nos Lucros
ou Resultados, em substituicdo a comisséo de empregados prevista na Lei 10.101 de 19 de
Dezembro de 2000.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONVERSAO DAS GARANTIAS DE EMPREGO EM
INDENIZAGOES

Fica expressamente ajustado que, as garantias de emprego previstas no presente
instrumento, aos empregados contratados por prazo indeterminado, poderédo ser convertidas
em indenizag&o, cujo valor sera negociado entre as partes, com assisténcia do sindicato
profissional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ABRANGENCIA

Fica expressamente ajustado que o presente Acordo Coletivo substitui integralmente a
Convencao Coletiva da categoria e abrangera tdo somente os empregados contratados por
prazos indeterminados, integrantes das denominadas categorias Profissionais e
Operacionais representados pelo SINDICATO acordante, ficando, desde ja, excluidos os
empregados da categoria denominada GERENCIAL.

E estando as partes devidamente acordadas e ajustadas, assinam o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, o qual sera depositado
no MTE, através do Sistema Mediador de Negocia¢des Coletivas, nos termos da Instrugcéo
Normativa n° 9/2008 da SRT/MTE, combinado com o Art. 614 da Consolidagédo das Leis do
Trabalho — CLT.

Fica também ajustado que o registro e cadastro do acordo coletivo no Sistema Mediador
sera realizado pelo Sindicato da Categoria, devendo o mesmo informar o numero da
solicitacdo e o numero do processo a empresa para acompanhamento e impressao do
instrumento coletivo.

,__de de 2011.
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