CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2023

Entre as partes de um lado:

FEDERAQAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO
DE_SAQ PAULO, inscrito no 57.854.168/0001-81, com sede na Avenida

Duque de Caxias n°108- Santa Efigénia, Sao Paulo representado por seu
Presidente, Sr. Valdir de Souza Pestana do CPF/MF n® 799.555,258-00, e de

outro lado: SINDICON-SP SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE
PEQUENAS ESTRUTURAS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de

primeiro grau, com sede prépria na Avenida Leonardo da Vinci, 1276, Vila Guarani, Séo
Paulo, Capital, CEP: 04313-001, devidamente inscritc no CNPJ 62.638.010/0001-04;
com codigo sindical fornecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego MTE ntmero
001.126.86310.Doravante denominado simplesmente, Federagdo e Sindicato,
Representados por seus respectivos Presidentes, abaixo assinados, estabelecem a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e
seguintes, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, mediante as cldusulas que se
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - CORRECAOQ SALARIAL

Sera concedido um reajuste de 10,39% (dez e trinta e nove por cento), estabelecida
a data base como sendo 1° de maio de 2022, incidira o indice convencionado sobre o
salario base de maio de 2021 depois de deduzidas as antecipagdes concedidas no
periodo de 01/05/2021 até 30/04/2022 como resultado da livre negociagdo para a
recomposigéo salarial do periodo de 01/05/2022 a 30/04/2023, dando-se por cumprida
a Lei n° 8880/94 e legislagéo complementar.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogao por merecimento e por antiguidade, transferéncia de cargo, movimentagao
de cargo em raz&o de plano de carreira, fungéo, estabelecimento ou de localidade e
equiparagdo salarial determinada por sentenga transitada em julgado, néo serdo
compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O percentual de reajuste pactuado no “caput” desta
clausula sera aplicado em todos os niveis salariais, descontando-se as antecipagbes
concedidas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Devers ser concedido a partir de 01 de novembro de
2022, um reajuste adicional no importe de 2% (dois por cento), visando methor
adequacéo dos salérios na Capital.

CLAUSULA SEGUNDA ~ PISOS

A partir de 1° de Maio de 2022:

Fica estipulada a classificagdo dos trabalhadores em A, B e C.

O piso salarial para o trabalhador classificado como “A” (MOTORISTA DE
CAMINHAQ) seré de R$ 2,099,48 até R$ 2.229,72;

O piso salarial para o trabalhador classificado como “B” (MOTORISTA VEICULO
UTILITARIO) seré de R$ 1.811,15 até R$ 1.923,53;

O piso salarial para o trabalhador classificado como “C” {AJUDANTE D
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MOTORISTA) sera de R$ 1.752,70.

Sera considerado salédrio normativo previsto na presente Convengéo Coletiva o
valor de R$ 1.752,70.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A classificagao constante no “caput” desta clausula alcanga
todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral, independentemente de
seus cargos ou fungdes.

CLAUSULA TERCEIRA — REFEICAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagéo subsidiada
que consistira, conforme sua opgao, ressalvadas condiges mais favoraveis, em:

- ALMOGCO COMPLETO, no local de trabalho;

Tratando-se de EMPREGADO ALOJADO EM OBRA tera direito também a jantar
completo, com o subsidio estabelecido no Paragrafo Primeiro desta Clausula.
ou,

- TIQUETE REFEICAO, no valor minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para
empresas com até 10 empregados. O empregado recebera tantos Tiquetes Refei¢io
quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

- Para o EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Tiquete Refeigdo para
almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.

- TIQUETE REFEIGAQ, no valor minimo de R$ 30,00 (trinta reais) para empresas que
contarem com mais de 10 empregados. O empregado recebera tantos Tiquetes
Refeigéo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més.

- Para 0 EMPREGADO ALOJADO EM OBRA, recebera 1 (um) Tiquete Refeigao para
almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.
ou,

- VALE SUPERMERCADO, por meio de cartio magnético, equivalente a uma cesta
basica, que apos estudos realizados por ambas as partes, levando em consideragéo as
necessidades de alimentagéo do trabalhador e de sua familia, foi fixado no valor mensal
de R$ 230,00, equivalente ao valor correspondente aos itens da-Cesta Bésica.

ou

CESTA BASICA, de pelo menos 25 (vinte e seis) quilos, contendo os itens da tabela
abaixo:

COMPOSICAO CESTA BASICA - 25 QUILOS

QUANTIDADE UNIDADE DISCRIMINAGAOQ DOS PRODUTOS
10 (dez) quilos de arroz

04 (quatro) quilos de feijdo

04 (trés) latas de dleo de soja

02 (dois) pacotes de macarrao com ovos (500 gramas)

02 (dois) quilos de agticar refinado ]
01 {um) pacote de café torrado e moido (500 gramas) =
02 (duas) latas de massa de tomate de (140 gramas) e
01 (um) pacote de farinha de mandioca crua (500 gramas)




01 (um) quilo de farinha de trigo

01 (um) pacote de fuba mimoso (500 gramas)

02 (duas) latas de sardinha em conserva (135 gramas)
01 (uma) lata de salsicha tipo Viena (180 gramas)

01 (um) pacote de tempero completo (200 gramas)

02 (dois) pacotes de biscoito doce (140 gramas)

01 {(uma) [ata de goiabada (700 gramas)

Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para
fornecimento, face a proibigo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser
substituido por produto equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada.

PAR[\GFIAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiardio o fornecimento da
REFEIGAO/ALIMENTAGAC nas hipdteses acima no minimo de 95% (noventa e cinco
por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Conforme orientagdo do Tribunal Regional do Trabalho o
fornecimento em qualquer das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial, nem
se integrara na remunerag¢do do empregado, nos termos da Lei n° 6.321/76, de 14 de
abril de 1976 e de seu Regulamento n°® 78.676, de 8 de novembro de 1976.

CLAUSULA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO

| - Estabelecem as partes o adicional de 50% (cinquenta por cento) para as horas
suplementares trabalhadas de segunda-feira a sabado, desde que ndo tenham sido
incluidas no Banco de Horas, consoante clausula décima oitava, inciso 1.

Il — As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras
trabalhadas em domingos e feriados.

lll - Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salério nominal,
excluidas as horas de trabalho compensadas.

IV — O valor das horas extras habituais integraréo o valor da remuneragéo para efeito
de pagamento de férias, 13°, Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e
deposito do FGTS.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao a seus empregados um adiantamento salarial (vale) de, no
minimo, 40% (quarenta por cento) do salério nominal recebido no més, até o dia vinte
de cada més, ressalvadas as condigbes mais favordveis, excluidos aqueles que
recebem semanalmente.

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido &s empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho o
desconto em folha de pagamento mediante acordo coletivo entre empresa e Sindicato
de Trabalhadores, quando oferecida a contraprestagéo de: transporte, vale-transporte,
planos medicos-odontolégicos com participagéio ‘dos empregados nos custos,
alimentagéo, convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia
médica, clube/agremiagdes, quando expressamente autorizado pelo empregadb.




CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento a seus empregados com
identificagdo e constando, discriminadamente, a natureza e o valor das importancias
pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

As empresas concederéo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas
bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de
ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e
comprovacéo posterior, compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

CLAUSULA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos ©6s Atestados Médicos efou Odontolégicos passados por
facultativos do Sindicato dos Trabalhadores, desde que os mesmos consignem o dia, ©
horério de atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do Sindicato e a
assinatura do seu facultativo.

CLAUSULA DECIMA - EMPREITEIROS / SUBEMPREITEIROS

As empresas, em suas atividades produtivas, utilizar-se-do de mao-de-obra prépria e de
empreiteiros desde que regularmente constituidos e registrados nos 6rgéos
competentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas, quando das contratagbes dos servigos de
instalagbes e outros, a serem executados por empresas ou profissionais, deverio,
obrigatoriamente, fazer constar nos contratos celebrados com esses terceiros as
seguintes exigéncias minimas:

- Correrdo por conta da “CONTRATADA” o pagamento de todos os impostos,
taxas e contribui¢bes, Federais, Estaduais € Municipais, que incidem atualmente
sobre as operagbes objeto do contrato. Se durante o prazo de vigéncia do
contrato forem criados novos tributos ou modificadas as aliquotas dos tributos
incidentes, os énus correrdo por conta da “CONTRATADA”.

- No pagamento de cada uma das faturas de mao de obra /servi¢os serdo retidos
0s seguintes impostos:

- INSS a aliquota de 11% (onze por cento) do valor da mao de obra destacado na
Nota Fiscal, conforme disposto no artigo 112 e seguintes DA INSTRUGAO
NORMATIVA INSS/ DC N°. 971, de 13.11.2009, c/c os artigos 140 a 177 da
mesma Instrugdo Normativa, publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO DE
17.11.2009 e demais regulamentagbes posteriores, do valor bruto da Nota
Fiscal, da fatura ou do recibo de prestacdo de servicos, devendo o valor
(correspondente a 11%) ser destacado no corpo da respectiva Nota Fiscal, fatura
ou recibo com o titulo RETENGAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do
destaque do valor da reteng&o constitui infragdo ao paragrafo 1° do artigo 31 da
Lei 8.212/91. Além do destaque da retengao, no corpo da Nota Fiscal devera
constar obrigatoriamente o endereco da obra e o niimero da matricula CEI.

- Nos casos em que, por algum motivo, a “CONTRATADA” estiver isenta da
retengéo incidente sobre o pagamento de cada uma das faturas de mao-de-obra
e servicos emitidas pela “CONTRATADA”, esta obriga-se a apresentar a
“CONTRATANTE"” cépia autenticada e original para confrontagdo da GPS -
Guia da Previdéncia Social referente ao recolhimento dos encargos do INSS,
relativa ao més anterior, correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor,
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méao de obra e respectiva folha de pagamento especifica para a obra. Sempre,
em ambos os casos, as guias devem ser recolhidas individualmente para cada
obra.

Mensalmente a “CONTRATADA” devera apresentar:

a) copia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes
a Previdéncia Social juntamente com a Relagdo dos Trabalhadores
Constantes do Arquivo SEFIP relativa ao més anterior;

b) cdpia simples da folha de pagamento da obra;

¢) lista atualizada contendo todos os nomes, enderegos e telefones para
contato dos empregades, sendo que todos, sem excegdo, deverdo
obrigatoriamente estar registrados no momento do inicio da prestagéo
laboral, sob pena de rescisdo do instrumento contratual e, ainda, ao
pagamento pela “CONTRATADA” a favor da “CONTRATANTE” de
uma multa de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor do prego
do contrato.

ISS as aliquotas de 5% (cinco por cento) e 2% (dois por cento) quando 0s
servigos forem prestados dentro do territério do Municipio de S3o Paulo,
conforme artigos 9 e 16 da LEI PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO -
SP N° 13.701 de 24.12.2003, publicada no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO de
25.12.2003. Quando os servigos forem prestados fora do Municipio de S&o Paulo

devera ser recolhido o 1SS de acordo com as leis municipais vigentes.

PIS/ COFINS/ CSLL - A aliquota de 4,65% dos servigos de limpeza, vigilancia
e servigos profissionais conforme disposto no artigo 30 da LEl 10.833 -de
29.12.03, publicada no DIARIO OFICIAL DA UNIAO de 30/12/2003.

Nos contratos de empreitada global com a utilizagdo de equipamentos e
materiais que ndo estejam discriminados, serd considerado para retengdo do
INSS o valor de 60% (sessenta por cento) do total dos servigos.

Comprovagao do recolhimento da Contribuigdo Sindical.

Caso qualquer dos documentos supra relacionados ndo seja apresentado ou
esteja em desacordo com pagamentos ja efetivados, esse fato devera acarretar
a suspensdo de pagamentos vincendos até a perfeita regularizacdo da
documentagao, bem como cessara, no periodo, a aplicacio de qualquer reajuste
previamente pactuado.

Substituir, imediatamente, por solicitagio da “CONTRATANTE” qualquer
preposto ou empregado que, a critério desta, nao corresponda as necessidades
técnicas de perfeita execugéo das obras ou tenha comportamento inconveniente
ou irresponsavel e que descumpra quaisquer Normas de Seguranga e Medicina
e Higiene do Trabalho ou Regulamentos Internos da Obra.

A “CONTRATADA” ¢ a Unica responsavel pelos danos causados a
“CONTRATANTE"” ou a terceiros, por si, seus empregados ou prepostos,
decorrentes de agdo ou omissao voluntéria, dolo, imprudéncia, impericia ou
negligéncia, quer direta ou indiretamente.

A “CONTRATADA” ndo podera, salvo prévia e expressa concordancia, por
escrito, da “CONTRATANTE”, emitir com base nas faturas de servigos
prestados e fou medi¢éo de servigos executados, duplicatas ou quaisquer outros
titulos de créditos. Descumprido pela “CONTRATADA” ou ora estabelecido, a
“CONTRATANTE"” poderé recusar-se a aceitar e /ou pagar os titulos emitidos
ou, se resolver efetivar 0 seu pagamento, fica desde ja convencionado entre as
partes contratantes que esta a “CONTRATANTE” expressamente autorizada
pela “CONTRATADA"” a desta deduzir o valor dos créditos que tenha com a
“CONTRATANTE", incluindo os decorrentes da aplicagdo de multas, bem como
de quantia suficiente, a critério da “CONTRATANTE”, para garantir o
cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais, impostos ou taxas ou
indenizagdes de qualquer natureza, resultantes da prestagéo dos servigos.
Devera a “CONTRATADA” manter na obra, por sua conta e risco, todos os ’
operarios registrados, ndo podendo haver funciondrios auténomos,
trabalhadores de cooperativa de méao-de-obra, bem como trabalhadores
temporarios, excegdo feita as contratagbes amparadas na Lei 6.01 . %
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Também devera apresentar a “CONTRATANTE"” quinzenalmente ou sempre
que lhe for solicitado, o seu livro ou fichas de registro de empregados
devidamente atualizados, assim como 0s exames médicos admissionais,
periddicos. Os saldrios, assim como as demais imposiges contidas na presente
Convencgdo Coletiva de Trabalho e todos os demais encargos sociais, cujos
pagamentos sejam de responsabilidade e énus exclusivos da “CONTRATADA”
deverdo ser pagos pontualmente por esta Ultima, sob pena de poder a
“CONTRATANTE” reter o pagamento a ela devido, até a completa
regularizagao dos referidos pagamentos.

A “CONTRATADA”, para prestagdco dos servicos ajustados, devera se
comprometer perante a “CONTRATANTE” a satisfazer e executar o que
determina a Lei 6514 de 22/12/77 Capitulo V do Titulo 11 da CLT, aprovada
pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que determina a Portaria 3214/78 em relagédo as NR
- Normas Regulamentadoras, bem como, tomar conhecimento e divulgar no
ambito da empresa, as regras e diretrizes constantes do Manual de Seguranga
da Contratante. A “CONTRATADA” é a responsavel dnica pelo cumprimento
das obrigagbes legais, seus efeitos e respectiva implementagéo de diretrizes e
procedimentos, aplicando para tanto, todos 0s recursos técnicos, administrativos
e financeiros disponiveis, visando a protegdo do meio ambiente, a saude e
integridade do trabalhador.

A “CONTRATADA” se obriga a fornecer aos seus empregados todos os
equipamentos de protegao, fiscalizando o seu uso e o integral cumprimento das
normas de prevengdo contra acidentes, de acordo com a NR 18 da Portaria N°
4 de 04/07/95 publicada no Didrio Oficial da Unido em 07/07/95, higiene e
segurancga do trabalho e de combate a incéndio. A “CONTRATADA” néo podera
alegar em hipGtese alguma, o desconhecimento a respeito da seguranga e
higiene do trabalho.

A empresa contratada devera fornecer gratuitamente todos os equipamentos de
protegao individual necessarios aos diversos servigos como capacetes, botas de
couro, botas de borracha, cintos de seguranga tipo para-quedista, trava-quedas,
luvas de raspa, luvas de borracha, aventais de raspa, protetores faciais, 6culos
de seguranga, protetores auriculares, méascaras, etc., com seus respectivos C.A.
(Certiddo de Aprovagdo). Deverd ser substituido todo o Equipamento de
Protecéo individual quando vencida sua validade.

A “CONTRATADA” deverd fiscalizar a obrigatoriedade do uso, conservagdo e
reposigao de todos 0s equipamentos de protegéo individual, ndo sendo permitido
em nenhuma hipétese, o trabalho de funcionédrios quando desprovidos de
uniforme e seus equipamentos de protegéo individual.

A empresa contratada deveréd promover os treinamentos periddicos e a instrugéo
correta quanto ao uso dos EPIs.

A “CONTRATADA” se obriga a recolher, mensalmente ao SECONCI, a
contribuigdo correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de
pagamento de seus empregados, conforme o disposto na Cidusula Vigésima
Segunda da presente Convengao Coletiva.

Qualquer funcionario da “CONTRATADA” ao ser admitido devera além de se
submeter ao exame médico admissional — freqlientar obrigatoriamente o curso
admissional de prevengao contra acidentes, assim como, todos os funcionarios
da “CONTRATADA” deverao obrigatoriamente comparecer as reunides que a
“CONTRATANTE” faz realizar por Engenheiro de Seguranga e /ou Técnico de
Seguranga do Trabalho, tudo para minimizar e evitar qualquer risco de acidentes.
Em caso de fiscalizagido pelos 6rgdos competentes que gerem multas ou
qualquer 6nus a “CONTRATANTE” proveniente de desacordo com a seguranga
e higiene do trabalho que envolva a “CONTRATANTE”, é de responsabilidade
da “CONTRATADA” o pagamento deste 4nus.

A empresa contratada devera ter na obra armarios individuais para muda de
roupa dos seus funciondrios em numero suficiente, prevendo inclusive um
aumento repentino do efetivo.

A empresa “CONTRATADA” deverd fornecer gratuitamente uniformes a tod




os seus funcionarios.
Segurar obrigatoriamente todos os seus empregados e ou prepostos contra
acidentes de trabalho.
Permitir a qualquer tempo a fiscalizacdo dos servigos pela “CONTRATANTE”,
ou elemento designado pela mesma, ficando certo que tal fiscalizagdo ndo
eximira a “CONTRATADA” de responsabilidade por falha de execucdo dos
mesmos.
Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de Seguranga e
Saude do Trabalho, a “CONTRATADA” devera ter em méos, obrigatoriamente
03 (trés) dias uteis antes do inicio de suas atividades e sempre atualizados, os
seguintes itens:
a) ficha de registro de funcionérios (c6pia autenticada);
b) ASO - atestado de saude ocupacional (cdpia autenticada), conforme a
NR-7;
¢) fichas de treinamento admissional e periddicos, conforme item 18.28.2 da
NR-18;
d) PPRA - programa de preveng&o de riscos ambientais, conforme a NR-9;
e) PCMSO - programa de controle médico de satide ocupacional, de acordo
com a NR-7 através da Portaria 24/94 de 29/12/94.
f) anotagao de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responséavel,
g) registro do técnico de segurancga do trabalho - SEESMET
h) CIPA — Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes sempre atualizada
e de acordo com o que estabelece a NR-5 através da Portaria SSST n°
05 de 18/04/94, publicada no Diério Oficial da Uni&o em 11/08/94 e item
18.33 da NR-18;
i) relagéo com numero de trabalhadores no pico;
k) crachas de identificagao dos funcionarios;
I) copia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de protecéo
individual especifico para a fungéo;
m) uniforme com timbre da empresa;
n) CTPs cépia autenticada 1* folha onde constam o nome do funcionario e
n°® da carteira, e a folha de registro da admisséo).
E obrigatéria a apresentacdo da “CONTRATADA” junto ao SEESMT — Servigo
Especializado de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho da
“CONTRATANTE”, quando da sua efetiva implantagdo para receber o
treinamento de integragéo, o que deverd ocorrer antes do inicio dos servigos.
No dia do ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servigos, os
funcionarios da “CONTRATADA” sdc obrigados a se apresentarem
uniformizados, portando os EPl's adequados para suas atividades e
devidamente identificados, portando o cracha de identificagao.
E obrigatério que a “CONTRATADA” designe, formalmente, o técnico de
seguranga € medicina do trabalho que serd responsdvel pelas agbes de
seguranca do trabalho, conforme as normas regulamentadoras da legislagéo
vigente.
Durante a execugao dos servigos na obra, deverdo ser apresentados também:
copias autenticadas dos exames periddicos;
copias simples dos cartGes de pontos mensais.
A “CONTRATADA” é obrigada a participar de eventos promovidos pelo
SEESMT e pela CIPA da “CONTRATANTE”.
As marcag¢des de ponto dos funcionérios, contendo os horérios de entrada,
almogo e saida, deverao ser mantidas na obra onde estéo sendo executados 0s
servigos.
A “CONTRATADA” devera entregar uma copia autenticada do Contrato Social
e do cartdo do CNPJ de sua empresa na obra, antes do inicio dos servigos, com
a finalidade de constatar se os mesmos se propdem a explorar as-mesmas
atividades - fim.




A CONTRATADA e seus funcionarios devem cumprir o horério de servigo conforme
determinacéo da administragdo da obra, ndo podendo a jornada extraordinaria de
trabalho ultrapassar o limite de duas horas diarias quando a jornada normal de trabalho
for de oito horas, salvo na hipdtese de necessidade imperiosa de servigos, nos termos
da lei.

As empresas face o que dispde o artigo 455, da CLT:

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada
respondera o subempreiteiro pelas obrigagbes
derivadas do contrato de trabalho que celebrar,
cabendo, todavia, aos empregados, ¢ direito de
reclamagdo contra o empreiteiro principal pelo
inadimplemento daquelas obrigagbdes por parte do
primeiro.

Pardgrafo unico - Ao empreiteiro principal fica
ressalvada, nos termos da lei civil, agcao regressiva
contra o subempreiteiro e a retengdo de
importéncias a este devidas, para a garantia das
obrigagbes previstas neste artigo.

No caso de omissdo do acima, € em quaisquer hipéteses, responderao principal e
solidariamente pelas obrigagGes trabalhistas e previdencidrias dos empregados,
inclusive pelo cumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas que se utlizarem de mao-de-obra de
reeducandos provenientes do sistema prisional, pagario a estes os mesmos salarios e
beneficios previstos nesta Convengdo Coletiva.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia Gtil da semana, devendo o
empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvados os interesses
do préprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda
a politica anual de férias das empresas, que devera ser comunicada ao Sindicato dos
Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa cancelar férias por ela comunicada,
deveréa reembolsar 0 empregado das despesas ndo restituiveis, ocorridas no periodo
dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha feito para viagens ou gozo
de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando, por ventura, durante o periodo do gozo de férias,
existiremn dias ja compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo
dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando as empresas concederem férias coletivas, os dias
24, 25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro ndo serdo descontados.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - COMUNICAGAQ DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicag&o de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A - Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo, firmado
pelo mesmo, esclarecendo se serd trabalhado ou indenizado o aviso prévip_legal,
avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisérias.




B - O empregado ja alojado em obra terd garantido o alojamento e também o
cumprimento da CLAUSULA TERCEIRA - REFEICAQ, até o recebimento das verbas
rescisérias.

Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do
empregado em receber as referidas verbas rescisérias desde que notificado para tanto,
ou a recusa do 6rgac homologante;

C - O trabalhador dispensado sob alegagdo de falta grave devera ser avisado do fato,
por escrito, esclarecendo os motivos.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

As empresas complementarao, até o limite do salério liquido do empregado, o beneficio
previdenciario por motivo de doenga ou acidente do trabalho, bem como o Vale
Supermercado para os trabalhadores que recebem o beneficio, do décimo sexto ao
sexagésimo dia do seu afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada a natureza previdenciaria desta complementagao
aqui fixada, esta néo serd incorporada ao salario sob nenhuma hipétese.

PARAGRAFOQ SEGUNDO - Os empregados que recebem cesta basica, na hipétese de
afastamento previdenciario, deverao recebé-la até o inicio do pagamento do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - As complementacdes de que trata esta clausula somente
nao seréo asseguradas nos casos de interrupgao, paralisagdo ou término da obra para
a qual foi contratado 0 empregado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

A. Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6
(seis) anos ou mais de servigos continucs dedicados & mesma empresa, quando dela
vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo pagos 2 (dois)
salarios nominais equivalentes ao seu Ultimo salério.

B. Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria,
sera garantido este abono apenas por ocasido do desligamento definitivo.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As Empresas deverdo contratar SEGURO DE VIDA EM GRUPO aos seus motoristas e
ajudantes de motoristas, que deverd assegurar o prémio nao inferior & 10 (dez) salérios
nominais em caso de morte acidental, invalidez permanente e /ou proviséria, conforme
preceitua a Lei.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - COMPENSACAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a empresa
devera reduzir as horas diarias de trabalho em numero correspondente aquela
compensacao.

PARAGRAFO UNICO - A empresa e seus empregados, de comum acordo, poderédo
transformar o estabelecido no "Caput' em compensagio dos dias "pontes" antes ou
apos feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calengaio.
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CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DESCANSO REMUNERADO

As empresas dispensaréo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro,
sem prejuizo do salario e do DSR.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirao a afixagdo de Quadro de Aviso do Sindicato dos Trabalhadores
em locais acessiveis aos empregados, para fixagdo de matéria de interesse da
categoria, porém, é vedada a divulgagéo de material politico-partidario ou ofensivo a
gquem quer que seja.

| - CONTRATO TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragio nfo exceda a
vinte e cinco horas semanais.

1.- O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jomada, em relagéo aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungdes, tempo integral. :

I.2.— Para os atuais empregados, a adogéo do regime de tempo parcial se dara mediante

a sua jornada em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral.

Il- COPIA DA RAIS

A empresa, no prazo de 30 (trinta) dias fornecera, uma vez por ano, quando solicitado
pelo Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, mediante contra-recibo, uma cépia
reprografica da RAIS, ou através de suporte magnético mediante entendimento prévio
com o Sindicato representativo da categoria profissional.

Il - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria N° 3.214/78, COMISSAC
INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES, as empresas comunicaréo ao Sindicato
dos Trabalhadores, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da
realizagao das eleigbes.

II.1.- O registro de candidatura seré efetuado contra recibo da empresa, firmado por
responsavel do setor de administragéo.

Iil.2. - A votagdo seré realizada através de lista Unica de candidatos.

ll.3.- Os mais votados serédo proclamados vencedores, nos termos da NR-5 da Portaria
N° 3.214/78, e o resultado das eleighes ser4d comunicado ao Sindicato dos
Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

1I1.4.- Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de acompanhar
e fiscalizar todo o processo de votagéo e apuragéo da CIPA.

.5.- O Sindicatc dos Trabalhadores participard das reunifes ordingrias ou

extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive, ¢copia fiel de
todas as atas de reunides e calendarios de reunibes. -
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IV - PAGAMENTO COM CHEQUE

Quando o pagamento for efetuado medianté cheque ou depdsito bancario, com
excluséo do cheque saldrio, as empresas estabelecerdo condigbes para que 0s
empregados possam descontar o cheque ou ir ac banco no mesmo dia que for efetuado
0 pagamento, sem que seja prejudicado seu horério de refeicdo.

IV.1 - O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia Gtil imediatamente anterior,
quando a data coincidir com os sabados, domingos e feriados.

IV.2.- Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salérios antes da data obrigatéria
legal, ficara dispensada de cumprir o caput desta clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o disposto no artigo 8° da Constituigio Federal e em conformidade com
a deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinéria realizada 18 de margo de 2022, o
Sindicato da IndUstria da Construgéo Civil de Pequenas Estruturas no Estado de S0
Paulo - SINDICON-SP fica autorizado a cobrar das empresas construtoras, de
subempreiteiras, fornecedoras de mao-de-obra, empresas de trabalho temporario,
cooperativas e afins, que atuam na sua base territorial, por meio de envio de cobranga
bancéria, uma Contribuigdo Negocial, com o objetivo de custear a manutengdo das
atividades sindicais atinentes a negociagdo coletiva, nos valores constantes na tabela
aprovada pela Assembleia Geral realizada em 18/03/2022.

PARAGRAFO UNICO - O atraso no recolhimento da contribuigdo Confederativa/
Assistencial/Retributiva Patronal implicara na multa de 10% (dez por cento), acrescida
de juros de 1% (um por cento) ao més de atraso quando de seu pagamento,
independentemente de agéo judicial

CLAUSULA VIGESIMA — DIA DO MOTORISTA.

Fica instituido o DIA DO MOTORISTA no dia 25 de Julho, dia de Sio Cristdvio
padroeiro dos motoristas, a Empresa devera pagar aos seus trabalhadores
motoristas, na folha de Agosto, o equivalente a um dia de trabalho como premiagéo
em reconhecimento ao referido dia.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA — ESTIMULO A CONTRATACAO DE MULHERES
E_A NAO DISCRIMINACAO

As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a envidarem
esforgos visando a inser¢do de mulheres no mercado de trabalho da construgéio civil,
bem como combater qualquer forma de discriminag&o de trabalhadores, seja direta ou
indiretamente, em razio do grau de instrugdo, etnia, idade, sexo, orientagdo sexual,
religido, limitagéo fisica, doenga ou quaiquer caracteristica pessoal que diferencie a
pessoa do trabalhador de maneira menos favordvel em relagéo a qualquer outro.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA — MULTA

Fixagdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do salério normativo por infragédo e
por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das cldusulas contidas nesta
Convenc3o, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica, revertendo seu
valor a favor da parte prejudicada.




CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA — ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva, abrange todos os empregados integrantes das
Categorias Profissionais na base morgomzc:do representada pela EDERAQAO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAQ PAULO.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA — VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2.022 & 30 de abril de 2.023 e a data base da categoria em 1° de maio.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes convenientes a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, em 3 (trés) vias, que levaréo a registro junto a4 Delegacia Regional do
Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 614 da CLT.

Sao Paulo, 25 de julho de 2022

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO

ir de’'S60za Pestana
Pregiden’re - CPF/NIF n° 799.555.258-00

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUQAO CIVIL DE PEQUENAS
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