CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2022/2023

A FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO
DE SAO PAULO, FTTRESP, localizada na Avenida Duque de Caxias, n.° 108, Santa Ifigénia,
CEP 01214-000, na cidade e Comarca de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ n°® 57.854.168/0001-81,
fone (11) 3217.7272, representado por seu Presidente Valdir de Souza Pestana.

e

FEDERAGAO DOS CAMINHONEIROS AUTONOMOS DE CARGAS EM GERAL, FETRABENS,
localizada na Rua Heréis da F.E.B, n° 09, Parque Novo Mundo, CEP 02188-040 na cidade e
Comarca de Sao Paulo, inscrita no CNPJ n° 65.884.710/0001-71, fone (11) 2632.4622,
representado por seu Presidente Norival de Almeida Silva.

Tém entre si justo e acordado, consoante deliberagées tomadas em sua A.G.E., e na forma de
suas disposigbes estatutarias vigentes, a consolidacéo da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, aplicada no dmbito e limite de sua representacé@o e base territorial, que passara a
ser regida pelas Clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
Para vigéncia no periodo de 01° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023, mantendo-se a data-base
da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria profissional dos trabalhadores
em transportes rodoviario de cargas, especificamente os que exercem as fungées de motoristas
e ajudante de motorista ao transportador autonomo de carga (TAC) da base territorial inorganizada
do Estado de Sao Paulo.

Salarios, Reajustes e PagamentoPiso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
A partir do dia 16 de outubro de 2022, fica estabelecido os seguintes pisos salariais:

FUNCOES PISOS SALARIAIS?
MOTORISTA DE VEICULO PESADOCBOTBZS1 0 R$ 2.518,90
MOTOF\"ISTA DE VEICULO SEMIPESADO - CBO 7825-10 R$ 2.294,61
MOTORISTA DE VEICULO LEVE - CBO 7825-10 R$ 1.932,53
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ARRUMADOR DE CARGA DE VEICULO DE TRANSPORTE TERRESTRE b e
| CBO 7832-15 :; e
AJUDANTE DE MOTORISTA/ CARREGADOR DE VEICULO DE | R$163586

TRANSPORTE TERRESTRE/ENLONADOR CBO 7832-25

Paragrafo 1°: Da operagéo de Implementos Bitrem, Tritrem, Rodotrem ou Similares. Quando o
Empregado motorista de veiculo pesado operar veiculo equipado com implementos Bitrem,
Tritrem, Rodotrem, Treminho, ou similares a estes, recebera adicional de fungéo de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais) por més, ja incluso o repouso semanal remunerado.

Paragrafo 2°: Os motoristas abaixo listados que conduzirem veiculos equipados com implementos
guindastes tipo “munck” ou “poliguindaste”, betoneiras € caminhdes de lixo receberao
mensalmente o adicional de fungao nos seguintes valores, também incluso o descanso semanal

remunerado:
MOTORISTA DE VEICULO PESADO R$ 450,00
MOTORISTA DE SEMI VEICULO R$ 400,00
MOTORISTA DE VEICULO LEVE R$ 380,00

Paragrafo 3° Este adicional s6 sera devido enquanto o Empregado operar veiculo equipado com
os implementos mencionados acima.

CLAUSULA QUARTA - DA BASE INORGANIZADA

Considerando que, nos limites da base de representagdo da entidade profissional proponente
existem municipios sem representacao profissional regularizada perante a Secretaria do Trabalho
do Ministério da Economia (“base inorganizada’), os quais sao representados pela FEDERACAO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO,

esta subscreve, através de procuragao. (\

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL
As empresas concederdo a partir de 1° maio de 2022, reajuste pelo INPC do IBGE acumulado no

periodo de 01/05/2021 a 30/04/2022.

Paragrafo Unico: O presente reajuste alcanca todos os empregados representados pela entidade
proponente.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE PARA RECEM ADMITIDOS

Para os Empregados que exercem fungoes nao contempladas com piso salarial admitidos ap6s
01/05/2021, fica assegurada uma corregao proporcional aos meses decorridos de sua admisséo
até a data de 30/04/2022, tomando por base de calculo o mesmo percentual contido na clausula
“DO REAJUSTE SALARIAL”, proporcionalmente aos meses da vigéncia do contrato de trabalho,
exceto no caso em que existam paradigmas, dentro das condigdes estabelecidas pelo artigo 461,

da CLT.
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Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DO ADIANTAMENTO DE SALARIO
O transportador autonomo de carga (TAC) concedera adiantamento de 40% (quarenta por cento)
do salario nominal contratual, até quinze dias apés o pagamento do salario mensal.

CLAUSULA OITAVA - DA COMPENSAGAO DAS ANTECIPAGOES

Poderdo ser compensadas, com o reajuste aqui convencionado, as antecipagdes espontaneas
elou compulsérias havidas durante o periodo de 1° de maio de 2021 até 30/04/2022, exceto as
decorrentes de aumentos por promogao, equiparagdo salarial ou aquelas que foram ajustadas
mediante condicdo expressa de nao compensacgao.

Paragrafo Unico: Como instrumento de melhorias da capacidade aquisitiva dos salarios, incentiva-
se o transportador autonomo de carga (TAC) a concesséo, a partir desta data, de antecipagdes
salariais espontaneas futuras, no decorrer da vigéncia da presente norma, que poderao ser
compensadas com reajustes salariais estabelecidos na proxima data base.

CLAUSULA NONA - DO INTERVALO PARA PAGAMENTO
Sempre que os salarios forem pagos pelo empregador através de “cheques’, sera concedido ao
trabalhador, intervalo remunerado em sua jornada de trabalho que propicie sua locomogao a

instituicdo bancaria.

CLAUSULA DECIMA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O transportador autonomo de carga (TAC) fornecera a seus Empregados comprovante de
pagamento, inclusive por meio eletrénico, contendo sempre, no minimo, a identificacdo da
empregadora e do empregado, a discriminagdo detalhada de todas as verbas pagas e 0s

descontos efetuados.

Paragrafo unico: Pactua-se a dispensa da assinatura nestes comprovantes pelo empregado, na
hip6tese de o pagamento ocorrer por deposito bancario e/ou transferéncia eletrénica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia utii de cada més subsequente ao vencido,
incorrendo O transportador autonomo de carga (TAC) infratora em multa de 1/30 (um trinta avos)
do valor nominal do salério do Empregado, a partir do 5° dias de atraso, em caso de inadimpléncia,
que revertera em favor deste, salvo os motivos comprovados de forga maior, com a limitagéo do

artigo 412 do Cédigo Civil.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SALARIO ADMISSAO/SUBSTITUIGAO
Ao Empregado admitido para exercer a mesma fungdo de outro, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido, sera garantido o salario normativo para ela existente, ressalvadas as vantagens

pessoais.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DESCONTOS NO SALARIO

O desconto salarial, em virtude de multa de transito, furto, roubo, danos em veiculos, inclusive de
terceiro, e avaria da carga, soO sera licito se resultar configurado o dolo ou lpa do empregado,
em quaisquer de suas modalidades.
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Os descontos referentes as multas de transito provocadas por dolo ou culpa do Empregado,
enquanto condutor de veiculo do transportador autonomo de carga (TAC), se pagas, poderao ser
descontado do salario do empregado.

O transportador autonomo de carga (TAC) podera optar pelo pagamento das multas de transito
quando visarem 0 aproveitamento de descontos, a legalizagéo de documentos, o licenciamento
do veiculo enfim, nas situagdes em que O pagamento se fizer necessario, ocorrendo entao o
correspondente desconto do empregado. Pendente qualquer recurso patrocinado pelo
transportador autonomo de carga (TAC) ,tera a empregadora que efetuar a devolugado dos
descontos ao empregado se e quando vier a ser provido.

Confirmada a imposi¢ao da multa, quer pela inexisténcia de recurso, quer por sua improcedéncia,
o transportador autonomo de carga (TAC) podera parcelar o valor de desconto ao Empregado, de
acordo com a sua possibilidade financeira momentanea, ficando vedado o desconto acima de

30% do salario base do empregado.

Outras normas referentes a salarios, reajustes,
pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO DE DENOMINAGAO DE FUNGCAO

Para fins efetivos do disciplinado neste acordo, ndo serdo admitidas as alteragbes de
denominagdes de cargos efungdes, que objetivem isentar o transportador autonomo de carga
(TAC) do cumprimento dos salarios normativos ajustados pelas entidades acordantes.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

O Empregado que ja tiver completado 2 (dois) ou mais anos de permanéncia para o ia !
autonomo de carga (TAC), fara jus ao recebimento de Prémio Por Tempo de Servico - "P.T.S."
nos seguintes percentuais (ndo cumulativos) sobre 0 salario base:

Ao ter completado 2 (dois) anos de casa: 5,00% (cinco por cento);
Ao ter completado 5 (cinco) anos de casa: 8,00% (oito por cento);
Ao ter completado 7 (sete) anos de casa: 15,00% (quinze por cento).

Paragrafo 1°: O "P.T.S." sera devido mensalmente a partir do més seguinte aquele em que o
Empregado completar 2 (dois) anos de servigo para o transportador autonomo de carga (TAC),
ndo sendo devido cumulativamente. Podera, ainda, ser personalizado pela Empresa, desde que
mais benéfico ao Empregado.

Paragrafo 2° O PTS néo integrara o salario para nenhum fim, nos termos do paragrafo 2°, do
artigo 457 da CLT.



Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CESTA BASICA e NATALINA
Sera concedida a todos os empregados 1 (uma) cesta basica compostas com 0S produtos

seguintes: :
ITEM QUANTIDADE ESPECIE PRODUTO
1 15 Quilos Arroz Agulhinha (Tipo 01)
2 6 Quilos Feijao Carioca (Tipo 01)
3 3 Latas Oleo de Soja (900ml/cada)
4 1 Pacote Macarrao Espaguete (500 gramas)
5 1 Pacote Macarrao Parafuso (500 gramas)
6 2 Latas Extrato de Tomate (140 gramas/ cada)
7 7 Quilos Acucar Refinado
8 1 Pacote Café (500 gramas)
9 2 Pacote Farinha de Trigo Especial (500 gramas/ cada)
10 1 Pacote Farinha de Milho (500 gramas)
11 1 Pacote Fuba (500 gramas)
12 1 Quilo Sal Refinado
13 4 Latas Sardinha (135 gramas/ cada)
14 1 Pacote Biscoito Maisena (200 gramas)
15 1 Pacote Biscoito Salgado (200 gramas)

Cada empregado participara do custo da cesta basica com a importancia de R$ 1,00 (um real)
cujo valor sera descontado em folha de pagamento.

A concessao deste beneficio ndo sera devida por ocasido de suas férias ou afastamento superior
a 15 dias.

A cesta basica sera entregue, seguindo 0 critério do transportador autonomo de carga (TAC) a
cada empregado até o 25° (vigésimo quinto) dia civil do més.

O presente beneficio nao é conceituado como saldrio indireto, nao integrando a remuneragao do
empregado para quaisquer finalidades, e néo concorrera cumulativamente para os casos em que
o transportador autonomo de carga (TAC) ja o adotem de forma individuai.

Fica permitido o transportador autonomo de carga (TAC) adog&o de formas alternativas de
concessao deste beneficio, tais como: "vale- alimentagao”, "ticket", vale supermercado, espécie,
etc, desde que garantido este direito mensalmente e em valor igual ou superior a soma dos
produtos listados. O empregado devera manifestar concordancia través de “TERMO DE
ADESAQ’, hipétese em que também ndo havera qualquer tipo de integracéo a remuneragao,
tampouco caracterizagdo como salério utilidade.

Paragrafo Unico - Adicionalmente, no més de dezembro, o transportador autonomo de carga (TAC)
fornecera a todos seus empregados “‘cesta natalina” proporcional a cesta basica fornecida
mensalmente, ou crédito equivalente através de cartao supermercado ou em especie.

Auxilio Transporte

(;LAUSULA DECIMA SETIMA - DO TRANSPORTE DO EMPREGADO

E facultado aos transportador autonomo de carga (TAC) efetuarem o pagamento do Vale
Transporte em dinheiro, respeitados os direitos e limites estabelecidos na Lei 7.418, de 16/05/85,
regulada pelo Dec. 95.247, de 17/11/87; tal medida tem carater indenizatério de locomogéao,
utilizado para o trabalho, ndo se integrando, portanto, para nenhumpy, efeito, ao salario do




Fadoracii dos Trutulhoedores em Transportes
e Fuado de Sk Pasio

Empregado, como ja decidido pelo Col. TST, nos autos do processo numero TST/AA n.
366360/97.4, VU DJU 07/08/98 (Segédo 1, pag. 314). Ressalva-se ainda, que tal medida esta em
harmonia com os desejos dosEmpregados, prevenindo atropelos de todas as ordens e constantes
ocorréncias criminosa tais como furtos e roubos, quando da aquisigéo dos vales transportes.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo conceder ajuda de custo, nos termos do §2° art. 457 da
CLT, para os empregados que nao forem optantes do vale transporte e se utilizarem de condugéao
propria no deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, sem que haja a integragao ao salario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte natural ou por acidente de trabalho do Empregado, as Empresas ficam
obrigadas a pagar a seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, 2 (dois) salarios
contratuais, a titulo indenizatorio, limitado ao valor maximos de 3 (trés) pisos salariais do motorista.
Referido auxilio ndo sera devido pelo transportador autonomo de carga (TAC) que firmar contrato
de seguro de vida em favor do Empregado, desde que a apolice oferega cobertura integral das

despesas com funeral a familia do empregado falecido.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA
Os Transpprordaores Autonomos de cargas (TAC) contratar&o plano de Seguro de Vida em Grupo

para seus empregados, nos seguintes limites minimos:

Para Motorista sera o correspondente a 10 (dez) vezes o valor do piso salarial da fungcao exercida,
de acordo com o artigo 2°, inciso V, alinea “c’, da Lei 13.103/2015.

Para os demais empregados, sera o correspondente ao mesmo valor pago ao motorista. (0]
"Seguro de Vida" devera dar cobertura a morte natural, morte por acidente, invalidez total ou
parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio para funerais referentes as suas atividades, no
valor minimo constantedo item 1.

Na hipétese de o transportador autonomo de carga (TAC) néo formalizar o "Seguro de Vida", e
ocorrer fato descrito no item anterior, fica imediatamente responsavel pela indenizagdo do
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Empregado, nos limites aqui especificado.

CLAUSULA VIGESIMA - DO SEGURO DE VIDA FACULTATIVO

Como forma de oferecer maior protegdo e amparo ao empregado e sua familia, incentiva-se o
transportador autonomo de carga (TAC) a firmarem, em favor de seus empregados, apdlice de
seguro com indenizagdes superiores, sendo este reembolsado em sua totalidade ou do resultado
da diferenca entre o item 1 deste capitulo.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Caberdo os Transportadores Autonomos de cargas (TAC) abrangidas pelo presente instrumento
a concessao do beneficio de auxilio alimentagdo, ndo incorporavel aos salarios para todos os fins
e efeitos legais, isento, portanto, da incidéncia de qualquer contribuigao previdenciaria ou
trabalhista, ou de tributos fixados em lei, através do fornecimento de vales- refeicbes ou espécie,
de conformidade com os critérios e demais condicbes estabelecidas a seguir.

Paragrafo Primeiro - O vale-refeicao a vigorar a partir de 1° de maio de,2022, sera R$ 30,00 (trinta
reais) por dia efetivamente trabalhado.
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Paragrafo 1% O reembolso de despesas / alimentacédo / pernoite, ora firmada tem carater
meramente indenizatorio, nao se integrando, portanto, para nenhum efeito, & remuneragéo do
Empregado e nao sendo obrigatéria a apresentagao, ao transportador autonomo de carga (TAC),
de comprovante de referidas despesas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REEMBOLSO DAS DESPESAS DE PERNOITES/AUXILIO
DE HOSPEDAGEM

Fica mantida a obrigatoriedade de reembolso do valor de despesas com pernoites, Nos casos em
que ocorram apermanéncia e repouso, do Empregado, fora de sua base de trabalho, e desde que
comprovada, pelo Empregado,a ocorréncia de gastos de hospedagem.

Paragrafo 1°: O valor minimo que as Empresas se comprometem a reembolsar como despesas €
gastos com pernoites & de R$ 30,00 (trinta reais), néo tendo efeito indenizatorio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES CONTRATUAIS NAO SALARIAS
Todo e qualquer beneficio adicional que © transportador autonomo de carga (TAC),
espontaneamente, ja concedem ou vierem a conceder a seus Empregados, tais como: convénios/
assisténcia médica/ odontological funeraria, seguro de vida normativoe ou facultativo, previdéncia
privada, convénio alimentagéo, auxilio refeicdo, auxilio educacional de qualquer espécie, clubes
esportivos e de lazer, cesta de alimentos, reembolso de despesas (refeigao/ pernoite/ etc.), aluguel
e direito de uso de veiculo da Empresa para o trabalho: terd carater eminentemente indenizatério,
n3o se integrando, portanto, para nenhum efeito, ao salario do Empregado.

Paragrafo Unico: Havendo a recusa do Empregado, no tocante ao rercebimento de beneficios
desta natureza, devera manifesta-la por escrito, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
data de sua admissdo, ou da implantagdo pelo transportador autonomo de carga (TAC) do
respectivo beneficio, ficando o Empregado com copia de sua oposigao, que sotera validade
com comprovante de protocolo junto a Empregadora.

Empréstimos
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO
Uma vez celebrado o convénio bancario, com a devida anuéncia do Sindicato Profissional e
Patronal, e desde que cumpridas as exigéncias impostas pela Lei 10.820 de 17.12.2003, assim
como o disposto no art. 545 da CLT e na Sumula 342 do TST,

Paragrafo 1°; Os empréstimos concedidos pela instituigdo financeira, serdo descontados com a
autorizagao peloempregado na forma do artigo 545 da CLT e Sumula 342/TST, observadas as
normas e procedimento instituidos pela Lei 10.820 de 17.12.2003.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demisséo,
Modalidades Normas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

Os transportadores autonomos de carga (TAC) ficam obrigadas, quando da admissdo do
Empregado, a fornecer copia do contrato de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem
da formalizagao do vinculo laboral.

e




Rodovidrios do Estado de Sio Peslo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E
DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

Os transportadores autonomos de carga (TAC) cuidardo para que nas carteiras profissionais de
seus Empregados sejam anotados os cargos efetivos, respeitando as estruturas eventualmente
existentes de cargos e saldrios, salvo tratar-se de carteira de trabalho digital.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CARTA DE REFERENCIA
Ocorrendo rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as Empresas ficam obrigadas a

fornecerem Cartade Referéncia quando solicitada pelo Empregado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Ao Empregado demitido por justa causa sera garantido informagdes detalhadas sobre o motivo
da medida disciplinar, por escrito. Vedado apenas a indicacdo do fundamento legal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

E facultado as empresas firmarem com 0S empregados Termo de Quitagdo Anual na vigéncia
ou nao do contrato de emprego, nos moldes do artigo 507-B da CLT.

Paragrafo Primeiro: O Termo de Quitacdo Anual discriminara as obrigagées de dar e fazer
cumpridasmensalmente e dele constara a quitagdo anual dada pelo empregado.

Paragrafo Segundo: O Termo de Quitagdo Anual s6 tem validade com a assinatura do
empregado, da empresae da representagéo profissional.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA - DO AVISO PREVIO

No Aviso Prévio Proporcional instituido pela Lei 12.506/2011, os transportadores autonomos de
carga (TAC) deverdo observar 0S parametros fixados na Nota Técnica n°
184/2012/CGRT/SRT/MTE do Ministério do Trabalho e Emprego.

O aviso prévio sera concedido na proporgéo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até
1 (um) ano de servigo presatado para 0 mesmo transportador autonomo de carga (TAC) sendo
acrescido de 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de
90 (noventa) dias, perfazendo um total de até 120 (cento e vinte) dias.

A reducdo de duas horas diarias, prevista no art. 488 da CLT, sera utilizada de comum acordo

A 2 imiaa A amnranann

com o empregador, no inicio ou final da jornada de trabaiho, mediante opgéo lnica do empregaco
por um dos periodos, exercida por escrito no ato do recebimento da carta de aviso prévio.

Da mesma forma, alternativamente, o empregado poderéa optar por um dia livre na semana ou i
(sete) dias corridos durante o periodo de comum acordo com 0 empregador.

A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar
os valores correspondentes, até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio
trabalhado, quando for o caso, devera ser pago por ocasi@o do pagamento geral dos demais
gmpregados. se a homologagao néo ocorrer antes do fato.

E invalida a concessio do aviso prévio na fluéncia de garantia de emprego, nos termos da Sumula
348 TST.

O comunicado do aviso prévio passado pelo transportadores autonomos de carga (TAC) devera
esclarecer se sera trabalhado ou indenizado.

Ao empregado(a) que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por escrito,
fica garantidoo seu imediato desligamento do emprego e anotagéo da respectiva baixa na sua
CTPS. Neste caso, a empresa esta obrigada a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados,
sem prejuizo das (duas) horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo
nao trabalhado. O aviso prévio ndo podera ter seu inicio no Gltimo dia util da semana.
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Mao-de-Obra Temporarial/T erceirizagao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA LEI 9.601/98 E DECRETO 2.480/98

O texto da Lei n° 9.601 e do Decreto n° 2.480, que criaram novas regras para o contrato por prazo
determinado, passam a fazer parte integrante deste instrumento normativo, com as seguintes
definigbes previas.

Utilizagdo somente para o aumento do numero de empregos oferecidos pela Empresa ou
estabelecimento;

Aplicagéo do piso salarial do cargo, se existir;

Nzo podera ser aplicado para a substituicdo de Empregados atuais, mantendo o numero de
Empregados ja existentes para o transportador autonomo de carga (TAC),

No caso de rompimento antecipado do contrato, havera uma indenizagao correspondente a 15

(quinze) dias do salério do Empregado;

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DOS EMPREGADOS HORISTAS
Os transportadores autonomos de carga (TAC) poderao contratar Empregados horistas, ou firmar
“Contratos de Trabalho a Tempo Parcial’, obedecidos a proporcionalidade dos 0s pisos salariais

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMATERCEIRA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia tera prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo sofrer até uma
prorrogagao dentro deste periodo, sem prejuizo de sua natureza de contrato a termo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REMUNERAGAO POR COMISSAO/METAS

Nao sera admitida nenhuma forma de remuneragdo variavel que implique, diretamente ou
indiretamente, em incentivos para que 0O empregado descumpra leis de transito, desrespeite
condigdes de seguranga ou normas gerais de boa convivéncia entre 0s empregados, inclusive a
igualdade de oferecimento para o atendimento das metas.

Relagoes de Trabalho - Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal
e Estabilidades Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA PARTICIPAGAO EM CURSOS

A frequéncia de Empregados em cursos, palestras, reuniées, seminarios, congressos € eventos
do género que visem melhoria de condigdo profissional e aprimoramento técnico, intelectual e
moral ndo sera considerado como tempo a disposi¢ao do Empregador, e, por isso, néo serao
computados na duragdo da jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto no caput, o transportador autonomo de carga (TAC)
arcara, com no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) dos custos dos eventos acima descritos, se
remunerado. Cabe ao Empregado que n&o queira participar de tais atividades, manifestar-se por
escrito, até 72 (setenta e duas) horas anteriores ao desembolso do rateioda atividade, por parte
do transportador autonomo de carga (TAC), expressando sua discordancia quanto a sua
participacao, excecgao feita aos cursos de “Treinamento Especifico para Condutores de Veiculos
Rodovidrios Transportadores de Produtos Perigosos” e “Diregéo D siva” nos quais a empresa
arcara com a totalidade dos custos a estes inerentes.

———




Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA INSTALAGAO DE CAMERAS NOS VEICULOS
Os veiculos poderdo ser equipados com Cameras internas e externas, bem como sSensores de
sono, desde que esses equipamentos sejam programados para desligarem automaticamente

qguando do §Ies|igamento da ignigdo do veiculo. .
Paragrafo Unico - A instalagao de tais equipamentos em momento algum podera implicar em
invasdo de privacidade do Empregado, sendo considerados somente equipamentos ligados a

segurancga.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA GARANTIA A GESTANTE
A gestante aplica-se 0 contido no Art. 7°, inciso XVIII, e artigo 10°, inciso Il, alinea "B" das

disposigbestransitérias, tudo da Constituicéo Federal Brasileira.
Paragrafo unico: O fato gerador da estabilidade de gestante traduz-se na concepgao da

empregada durante a vigéncia do contrato de trabalho.
Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE

PRESTAGAO DESERVIGCO MILITAR
Os transportadores autonomos de carga (TAC) concederéo estabilidade ao Empregado em idade
de prestagéo de Servico Militar, desde a data daincorporacéo até 60 (sessenta) dias apés o

desligamento previsto na Lei no 4.375/64.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

O Empregado que estiver a 2 (dois) anos do prazo minimo para aposentadoria e que estiver
trabalhando no mesmo emprego por mais de 5 (cinco) anos, tera assegurado o emprego durante
o periodo que faltar para que seja possivel requerer o recebimento do beneficio da aposentadoria.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO AFASTAMENTO DE EMPREGADO

Ao Empregado acidentado no trabalho, por periodo que o autorize a receber beneficio
previdenciario, sera concedida estabilidade proviséria no emprego baseado no artigo 118 e seu
paragrafo da Lei 8.213 de 24/06/91.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, FaltasDuragao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

Tendo em vista as novas disposicdes das Leis 12.619, de 30 de abril de 2012 e 13.103, de 2 de
margo de 2015, que trouxeram modificagoes substanciais no instituto legal da duragao do trabalho
da categoria de motoristas, para esses profissionais cabem os seguintes esclarecimentos:
Paragrafo 1°: Por forga da Lei 13.103/15, a jornada de trabalho passa a ser fixada em 8 horas
diarias e 44 semanais, admitindo-se a sua prorrogagdo em até 2 (duas) horas extras diarias,
podendo ser realizada em horérios flexiveis de acordo com a operagdo e previsao expressa no

contrato individual de trabalho.

c,.—-- ' -
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Paragrafo 2°: Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que O motorista empregado
estiver adisposigao do empregador, excluidos 0s intervalos para refeigéo, repouso descanso,
conforme o paragrafo 1°, do artigo 235-C da CLT, de acordo com a redacéo dada pela Lei 13.103,

de 02 de margo de 2015.

Paragrafo 3° Dentro do periodo de 24 (vinte & quatro) horas, s@o asseguradas 11 (onze) horas
de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com 0s periodos de parada

obrigatéria na condugao do veiculo estabelecida pela Lei n© 9.503, de 23 de setembro de 1997 -
Codigo de Tréansito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro
periodo e 0 gozo das 3 horas remanescentes dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim
do primeiro periodo, conforme § 3°, do artigo 235-C, da CLT conforme redacdo dada pela Lei

13.103/2015.

Paragrafo 4°: Fica estabelecida a possibilidade da implantagéo da jornada especial de trabalho
trazida pelo art. 235-F da C.L.T., incluido pela Lei 13.103/2015, desde haja previsao expressa no
contrato individual de trabalhoe termo de adesdo especifico firmando com a representacao

profissional.

Paragrafo 5° E proibida a remuneragdo do motorista em funcao da distancia percorrida, do tempo
de viagem ou da natureza, inclusive mediante oferta de comissao ou qualquer outro tipo de
vantagem, salvo se, comprovadamente, a forma adotada de remuneragao ou comissionamento
nao comprometa a seguranca da rodovia e da coletividade ou possibilite a violagao das normas
previstas nesta Lei, conforme diz o artigo 235-Gda CLT, com a redagéo trazida pela Lei

13.103/2015.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O Empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo
poder competente, tera abonada a falta para prestagao de exames escolares, desde que avise
seu Empregador, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, sujeitando-se a
comprovagao posterior.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO ACRESCIMO NAS HORAS EXTRAS

Os transportadores autonomos de carga (TAC) pagar@o as horas extras realizadas pelos
empregados abrangidos pela presente convengao, com acréscimo de 50% (setenta e cinco por
cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico: As horas extras integraréo, quando habituais, a remuneragao dos Empregados
para efeito de "DSR", Férias, 13° salario, Aviso Prévio, INSS, FGTS e verbas rescisorias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO CALENDARIO DE HORAS EXTRAS
Os transportadores autonomos de carga (TAC) poderdo adotar calendario diferenciado para
apuracéo das horas extras, a partir de dias flexivelis, desde que fique assegurado o pagamento

atualizado ou a compensacgao futura nos prazos previstos naCLAUSULA "DA JORNADA DE
TRABALHQ", deste titulo.

Paragrafo Unico: Entende-se por calendario diferenciado o periodo de trinta dias, por exemplo, de
16 de um mésao dia 15 do més seguinte; 23 de um més até 22 do/més seguinte.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SISTEMA/INSTRUMENTOS ELETRONICOS,
PAPELETA, FICHA DE TRABALHO E APLICATIVO.

A jornada de trabalho e tempo de direcado devera ser controlada de maneira fidedigna pelo
empregador, que podera valer-se de anotagao em diério de bordo, papeleta ou ficha de trabalho
externo, nos termos do paragrafo 3° do art. 74 da CLT, aprovado pelo decreto-Lei 5.452, de 1°de
maio de 1943, ou de meios eletronicos idoneos instalados nos veiculos (rastreamento por satélite
ou de telefonia, aplicativos de telefonia, sistemas e softwarede informética e equipamentos de
tacografos, etc), a critério do empregador, nos termos das Leis 12.619/2012 e 13.103/2015.

Paragrafo 1°: E dever do empregador controlar a jornada de trabalho do motorista empregado, 0
qual também sera responsavel por sua execugao, cabendo-lhe respeitar os intervalos legalmente
estabelecidos e sua respectiva duragdo, tempo de diregdo e outros eventos previstos nas leis

12.619/12 e 13.103/15.

Paragrafo 2°. Os transportadores autonomos de carga (TAC) concederao uma tolerancia em
atraso de até (trinta) minutos por semana, sendo que esses atrasos deverao ser compensados no
mesmo dia, ou durante a semana de sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério mais
vantajoso ja estabelecido entre o transportador autonomo de carga (TAC) e o Empregado.

Saude e Seguranca do Trabalhador Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DOS SANITARIOS, VESTUARIO E AGUA POTAVEL
Os transportadores autonomos de carga (TAC) se obrigam a manter no local de trabalho sanitarios
em perfeitas condigdes de higiene; armarios individuais para guarda de roupas e pertences
pessoais, desde que a troca de roupa decorra de exigéncia da atividade desenvolvida e agua
potavel para consumo de seus Empregados.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS UNIFORMES e “EPL"

Quando exigido o uso de uniformes pelo Empregador, este serd obrigado a fornecé-lo
gratuitamente aos Empregados. Dispensa-se iguai tratamento, quando exigidos o uso de
equipamentos de seguranga, prescrito por lei ou em face da natureza do trabalho prestado.
Quando da ruptura contratual devera o Empregado restituir equipamentos e uniforme ao
transportador autonomo de carga (TAC), nas condicdes em que se encontrar, sob pena de lhe ser

descontado o valor a ele atinente.

Paragrafo Unico: Fica o Empregador obrigado a documentar a entrega dos equipamentos de
protecdo individual - EPI, e o Empregado a dar ciéncia do recebimento.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de justificativa e abono de faltas e atrasos, os transportadores autonomos de carga
(TAC) aceitardo os atestados medicos e odontolégicos do instituto previdenciario, do sistema
SEST/SENAT, de convénio médico/odontologico vinculados ao Empregador ou a representacao
profissional.
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Outras Normas de Prevengéo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO PROGRAMA DE PREVENGAO AO USO DE
ALCOOL EDROGAS

Os transportadores autonomos de carga (TAC) deverdo implantar programas internos de
prevengéo e de combate ao uso de drogas e alcool, alémde campanhas e agdes especificas sobre
estes temas.(Encaminhar o empregado a palestras e seminarios referentes a prevengao do uso

de drogas e alcool)

Relagdes Sindicais Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COTA DE PARTICIPAGAO NEGOCIAL PATRONAL

Os transportadores autonomos de carga (TAC) se obrigam a efetuar uma contribuigdo negocial
no valor de R$ R$142,86 com vencimento 29 de maio, na proporgdo de 75% para o Sindicato,
21% para Federagéo e 4% para Confederacao, respectivamente, referente aos beneficiados pelo
resultado das negociacdes coletivas, conforme decisao tomada na reunido do conselho de
representantes da Federagéo e assembleia geral da categoria. Na auséncia de sindicado o

recolhimento sera integral para a Federagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL LABORAL
Os transportadores autonomos de carga (TAC) descontarao de todos os trabalhadores que forem
beneficiados pelo resultado das negociagdes coletivas, inclusive os trabalhadores temporarios,
2% (dois por cento) do salario bruto nominal, ao més, sob a rubrica de Cota de Participacao
Negocial Laboral, a partir de maio de 2022, em favor de sua FEDERACAO, conforme decisdo
tomada na reunido de delegados da Federagdo. O recolhimento sera feito mediante guias
fornecidas as empresas, nos termos dos artigos 462 e 545 combinados com o artigo 513, alinea
e da CLT, através de guia prépria a ser solicitado email: financeiro@fttresp.org.br ou fone (11)
3221.7272 no ramal 5.

e ammae emm e AirdinAn

A contribuicdo sera dividida em 12 (doze) parceias iguais de 2% (dois por cento), incidindo
respectivamente sobre o salario de Maio, Junho, Julho, Agosto, Setembro, Outubro, Novembro e
Dezembro de 2022 e Janeiro, Fevereiro, Margo e Abril de 2023, devendo ser recolhida até o dia
10 (dez) do més subsequente ao desconto;

Nao havendo o recolhimento nos prazos estabelecidos, sera aplicada uma multa de 10% (dez por
cento) do montante devido.

Os empregadores se obrigam a descontar em folha de pagamento e repassar a representagao
profissional a Cota de Participagéo Negocial Laboral do exercicio em curso, referente aos
empregados demitidos na ocasido da homologacao da respectiva rescisao.

Qualquer reclamagao de empregados que se recusem a aceitar os descontos em pauta, devera
ser feita pessoalmente & entidade profissional, ndo eximindo-se o empregador de proceder ao
desconto, salvo por determinagéo escrita da entidade profissional ou ordem judicial.

Na hipétese de demanda judicial ou administrativa em que se discute o desconto ou postule o
estorno da Cota de Participagdo Negocial/Taxa Negocial do empregado, a representagao
profissional arcara com a devolugéo do valor correspondente, isentando a empresa de qualquer
responsabilidade quanto a esse titulo.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Nos termos do art. 8°, IV da Constituicdo Federal, com a aprovacédo da Assembleia Geral da
categoria profissional, a empresa descontara de cada empregado o valor de R$ 50,00 (cinquenta
reais), independente de remuneracdo recebida pelo mesmo, valor esse que devera ser
descontado em (02) duas parcelas de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por ocasiao do pagamento
das parcelas do PLR, negociadas com 0s transportadores autonomos de carga (TAC).

Paragrafo Primeiro: A referida contribui¢ao devera ser repassada a entidade profissional até o dia
10 (dez) do més do desconto, mediante guia de recolhimento fornecida pela entidade diretamente
a empresa ou pagamento direto mediante recibo.

Paragrafo Segundo: Em caso de nao haver repasse a entidade, fica desde ja estipulada a multa
de 10% (dezpor cento), acrescida de 2% (dois por cento) de juros ao més, que podera ser
executado judicialmente pela entidade sindical, sendo certo que, quando do efetivo recebimento
a entidade se obrigara a oferecer o respectivo recibo da parcela quitada.

Paragrafo Terceiro: Quando se tratar de base inorganizada e a Federagdo for a Unica
representante da categoria profissional, cabera a esta o recebimento da totalidade (1,0%) da
contribuicdo mensal aqui tratada, através de guia propria a ser solicitado email:
financeiro@fttresp.org.br ou fone (11) 3221 7272 no ramal 5.

Paragrafo Quarto: Fica assegurado a qualquer momento o direito de oposigao dos empregados
frente ao Sindicato.

Paragrafo Quinto - A EMPRESA e a FEDERACAO deverdo observar o disposto da Lei n.
13.709/2018, Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD), inclusive no que se refere a troca de
informacgdes relativas aos empregados filiados ou n&o a entidade sindical.

Outras disposigdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO QUADRO DE AVISOS

Os transportadores autonomos de carga (TAC) colocarzo a disposigao da entidade profissional,
fomas de comunicagdo com o empregado para comunicados oficiais da categoria profissional,
desde que ndo contenham matéria politico partidaria, ou ofensiva a quem quer que seja devendo
esses avisos ser enviados ao transportadores autonomos de carga (TAC), que se encarregara de
tornar publico tais avisos, sendo essa comuncacao feita por meio do aplicativo da federagao e ou

qualquer outro meio eletronico a critério do empregador.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA MULTA QUANTO AO DESCUMPRIMENTO DE

CLAUSULAS CONVENCIONADAS
Fica estabelecida multa correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial do Motorista, por
trabalhador e por infragdo, no caso de descumprimento do instrumento coletivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA DIVULGAGAO DA CCT

As copias do instrumento normativo deverao ser afixadas em local visivel nas empresas dentro
de 5 (cinco) dias da data do ajuste, dando-se assim, cumprimento ao disposto-go Art. 614 da CLT
e Decreto numero. 229/67.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O transportador autonomo de carga (TAC) liberara do trabalho por até 4 (quatro) dias no més, o
empregado que for diretor do sindicato para prestar eventuais servicos junto a entidade, devendo
a entidade solicitar a liberagdo com antecedéncia. Os dias liberados serao remunerados
normalmente ao empregado pelo transportador autonomo de carga (TAC).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TRABALHO INTERMITENTE
O Trabalho Intermitente somente sera admitido se firmado com a respectiva representagao

profissional através de instrumento especifico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - APLICAGAO.

Em face da data da assinatura deste instrumento, as empresas que ja fecharam sua folha de
pagamento poderdo saldar as diferencas salariais oriundas desta convengao coletiva, aos seus
empregados, até o 5° dia Util do més subsequente & subscriagéo deste instrumento, estendendo-
se tal prerrogativa para todas as obrigagdes oriundas desta Convengao.

Assim, justas e contratadas as partes nomeadas e com plenos poderes assinam a presente
Convengao Coletiva de Trabalho, com 58 Clausulas e em 02 (duas) vias, que serao encaminhadas
ao procedimento legal do Ministério do Trabalho, para que possam produzir todos os regulares

efeitos legais.
S3o Paulo, 12 de julho de 2022.

FEDERAGCA oS
DE CARGAS EM GERAL - FETRABENS
Norival de Almeida Silva
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