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FEDERACAO DAS EMP DE TRANS DE PASSAG P FRET DO ES DE SP, CNPJ n. 00.083.983/0001-77,
neste ato representado(a) por seu ;

E

FEDERACAO TRAB EM TRANSPORTES RODOV ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 57.854.168/0001-
81, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva.de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria de Profissionais dos
trabalhadores em transportes rodoviarios das empresas de transportes de passageiros por
fretamento.A Federagcdo convenente desta convengao coletiva representa somente os municipios
inorganizados em sindicatos, tendo em vista que a Federagao é parte convenente nessa Convengao
Coletiva de Trabalho, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguas de Santa
Barbara/SP, Agudos/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Alto Alegre/SP, Alvares Florence/SP,
Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Andradina/SP, Anhembi/SP,
Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aracatuba/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP,
Areidpolis/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady
Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Bastos/SP, Bauru/SP,
Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP,
Boa Esperang¢a do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP,
Borebi/SP, Botucatu/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brotas/SP, Buritama/SP, Cabralia Paulista/SP,
Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caiua/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP,
Canas/SP, Candido Mota/SP, Canitar/SP, Cardoso/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP,
Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP,
Colombia/SP, Conchas/SP, Coroados/SP, Cosmorama/SP, Cruzalia/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP,
Dois Corregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Echapora/SP, Elisiario/SP,
Embauba/SP, Embu-Guagu/SP, Emilianopolis/SP, Espirito Santo do Turvo/SP, Estrela do Norte/SP,
Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fernandépolis/SP, Fernao/SP, Flora Rica/SP,
Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinea/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garga/SP, Gastao
Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP,
Guaimbé/SP, Guapiagu/SP, Guarac¢ai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guaranta/SP,
Guararapes/SP, Guararema/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP,
laras/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragcu do Tieté/SP, Iguape/SP, Ilha
Comprida/SP, llha Solteira/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Ipigua/SP,
Ipua/SP, Irapua/SP, Irapuru/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itariri/SP, Itatinga/SP,
Itirapua/SP, Itobi/SP, Jaci/SP, Jales/SP, Jeriquara/SP, Joanopolis/SP, Joao Ramalho/SP, José
Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Junqueirépolis/SP, Juquitiba/SP, Laranjal Paulista/SP,
Lavinia/SP, Leng¢dis Paulista/SP, Lins/SP, Lourdes/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luiziania/SP,
Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP, Manduri/SP, Maraba
Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinépolis/SP, Mendonga/SP,
Meridiano/SP, Mesoépolis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do
Paranapanemal/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mongoes/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte
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Castelo/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP,
Nova Alianga/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP,
Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP,
Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditiiva/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP,
Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP,
Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacgu Paulista/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP,
Pardinho/SP, Parisi/SP, Paulicéia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra
Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP,
Piacatu/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piracaia/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP,
Pirapozinho/SP, Piratininga/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Potim/SP,
Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente
Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP,
Queiroz/SP, Quintana/SP, Rancharia/SP, Regente Feijo/SP, Reginépolis/SP, Restinga/SP, Ribeirao
Bonito/SP, Ribeirio Corrente/SP, Ribeirdio do Sul/SP, Ribeirio dos indios/SP, Rinépolis/SP,
Rioldndia/SP, Rosana/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP,
Salmourao/SP, Salto Grande/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Clara
d'Oeste/SP, Santa Cruz da Esperanc¢a/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa
Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte
Pensal/SP, Santo Anastacio/SP, Santo Antonio do Aracangua/SP, Santo Antonio do Jardim/SP, Santo
Expedito/SP, Santépolis do Aguapei/SP, Sdao Francisco/SP, Sao Joao das Duas Pontes/SP, Sao Joao
de Iracema/SP, Sao Joao do Pau d’'Alho/SP, Sao José do Rio Preto/SP, Sao Lourengo da Serra/SP,
Sao Manuel/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sdo Sebastiao da Grama/SP, Sebastianépolis do Sul/SP,
Socorro/SP, Sud Mennucci/SP, Suzanapolis/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taciba/SP, Tambau/SP,
Tanabi/SP, Tapiratiba/SP, Tarabai/SP, Taruma/SP, Teodoro Sampaio/SP, Tieté/SP, Torre de Pedra/SP,
Torrinha/SP, Trabiju/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiuba/SP,
Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Valentim
Gentil/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Vera Cruz/SP, Vista Alegre do
Alto/SP, Vitéria Brasil/SP e Votuporanga/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 01 - A partir de 1° de maio de 2021, o piso salarial de motorista de 6nibus recebera reajuste de
5,00% (cinco por cento) sobre o salario praticado em abril de 2020, passando, assim, a ser R$ 1.652,64
(hum mil, seicentos e cinquenta e dois reais e sessenta e quatro centavos).

Paragrafo primeiro - A partir de 1 de novembro de 2021, o piso salarial a que se refere o caput, sera
reajustado em 2,59% (dois virgula cinquenta e nove por cento), passando o piso salarial para R$ 1.695,45
(hum mil, seicentos e noventa e cinco reais e quarenta e cinco centavos).

Paragrafo segundo - As entidades signiatarias deliberam para as demais salarios também a aplicagédo dos
percentuais fixados no caput e paragrafo primeiro.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao a seus empregagos o comprovante de pagamento, que contenha a identificagao
da empresa e a discriminagdo de todas as verbas e parcelas pagas e também os descontos efetuados,
especificando cada uma delas (salario, diarias, horas extras, abonos, parcela do FGTS,
INSS,IR,adiantamento quinzenal,quantidade e valor total das horas extras praticadas).

Paragrafo primeiro - Os descontos efetuados deverao ser discriminados a que titulo ou motivo a que se
referem.

Paragrafo segundo - Os descontos, de qualquer natureza na folha de pagamento se forem superiores ao

percentual de 30% (trinta por cento) da remuneracao, torna-se obrigatério o parcelamento em percentual
igual. No caso de parcelamento podera ser aplicada a corregao de valores em indices estabelecidos entre a
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representagao profissional, a empresa e o trabalhador, limitado ao valor real e vedado o lucro, o que se
configura abuso.

CLAUSULA QUINTA - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera garantido ao empregado, intervalo
remunerado de tal modo que néo prejudique o andamento do servigo, para que o mesmo receba seu
salario, sendo que o intervalo ndo correspondera aquele destinado ao descanso e a refei¢ao.

CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de um adiantamento salarial, extensiva a todos os empregados,
equivalente ao percentual de 40% (quarenta por cento) do salario, cujo pagamento devera ser realizado no
dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Ficam facultados os descontos salariais a titulo de multas de transito, quebra e acidente automobilistico que
provoquem dano material ou pessoal e que sejam causados por culpa ou dolo do empregado, bem como
aqueles decorrentes de convénios bancarios, estabelecimento de géneros alimenticios e assisténcia médica
e odontoldgica, salvo nos casos de pagamento integral pelo empregador.

Paragrafo unico - Os descontos relativos a acidentes deverao ser comprovados através de Boletim de
Ocorréncia.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os pagamentos dos salarios serao efetuados até o 5° (quinto) dia util do més subsequente.Em caso de néo
pagamento, a empresa esta sujeita a multa de 10% (dez por cento), incidente sobre o salario a ser pago ao
empregado, sendo limitado este valor ao salario do motorista.

Paragrafo unico - Face a data da assinatura do presente instrumento Coletivo de Trabalho, facultam-se as

empresas representadas pela Federagao Patronal, pagar as diferengas salariais advindas do reajuste
estabelecido na Clausula Primeira, até o 5° (quinto) dia util do més de Julho/2021.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO

O trabalhador que venha substituir outro, que perceba salario maior, por qualquer motivo, inclusive por
rescisao contratual, recebera salario idéntico ao do trabalhador substituido, a partir da data da substituicdo e
enquanto esta perdurar.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

Sera concedida a todos os empregados abrangidos por esta Convengao, inclusive no més de gozo de suas
férias, uma cesta basica composta com os seguintes produtos:
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10 kg de arroz;

03 latas de dleo de soja;

01 pacote de biscoito maizena - 200 gramas;

01 pacote de po de café - 500 gramas;

01 lata de sardinha - 135 gramas;

01 lata de extrato de tomate - 140 gramas;

02 pacotes de macarrdao com ovos - 500 gramas;

02 kg de agucar refinado;

05 kg de feijao;

01 pacote de farinha de mandioca - 500 gramas;

01 pacote de fuba mimoso - 500 gramas;

01 kg de farinha de trigo.

Paragrafo primeiro - Aos solteiros sera entregue 01 (uma) cesta basica, conforme acima especificado, e
aos empregados casados, seréo entregues 2 (duas) cestas idénticas. Na concepgéo de casado, esta
incluida a convivéncia estavel, nos termos da Constituicao Federal vigente.

Paragrafo segundo - Perdera o direito ao recebimento deste beneficio o empregado que:

a)- ausentar-se injustificadamente ao servigo, por 2 (dois) dias durante o més anterior;

b)- chegar atrasado, por mais de duas vezes, ao servico;

¢)- ndo retirar a cesta, no prazo de 3 (trés) dias;

d)- nao utilizar uniforme completo; e

e)- envolver-se em acidente de transito.

Paragrafo terceiro - Cada empregado participara do custo da cesta basica, com a importancia de R$ 1,00
(um real), cujo valor sera descontado em folha de pagamento.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS ORDINARIAS E ADICIONAIS NOTURNOS

O adicional de hora extraordinaria e do adicional noturno sera realizado de acordo com a legislagdo e com
as melhores normas que beneficiem o trabalhador.

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As empresas pagarao a todos os empregados, inclusive para os empregados em gozo de férias, em duas
parcelas iguais, a Participagao nos Lucros ou Resultados, nos termos da Lei 10.101 de 19/12/2000, que
regulamenta p art. 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal.

Paragrafo primeiro - O valor da participacdo do empregado sera correspondente a duas parcelas iguais de
R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais), totalizando R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais). O pagamento
da primeira parcela devera ser efeutado até o dia 30/10/2021, e a segunda parcela até o dia 30/04/2022.
Paragrafo segundo - O pagamento do PLR esta condicionado ao cumprimento das seguintes metas:

a) O empregado nao podera ter mais do que 04 (quatro) faltas injustificadas por semestre;
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b) Nao tera direito ao PLR aquele que se envolver em acidente de transito, confirmada a culpa ou dolo, no
periodo concessivo ao beneficio, entre os meses de outubro 2021 e margo de 2022;

c) As empresas que ja instituiram Participagao nos Lucros ou Resultados,ndo estéo obrigadas ao
cumprimento do estabelecido nesta clausula, sendo os valores a serem distribuidos superiores ao
acordado.Caso as parcelas sejam de valores inferiores ficam obrigadas a completar a importancia até o
limite ora convencionado;

d) A data de pagamento do PLR, havendo jusitificativa da empresa, podera ser estabelecida,
individualmente em cada empresa, de acordo com sua disponibilidade, mas com a obrigagdo de fornecer
previamente aos beneficiados as datas do cumprimento da obrigagéo;

€) Nas hipéteses de admissao, apos 1° de maio de 2021, de demissédo sem justa causa, ou de afastamento
por auxilio doenga, o empregado recebera participagdo de resultado proporcionalmente, sendo 1/12 (um
doze avos) para cada més trabalhado entre 1° de maio de 2021 e 30 de abril de 2022, sendo que fragdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral;

f) somente o empregado que estiver com seu contrato de trabalho em vigor na dara do pagamento de cada
parcela, observado as condi¢des acordadas, tera direito ao recebimento da participacdo nos resultados ora
estipulado.

Paragrafo terceiro - Do valor total previsto nesta clausula sera descontado o percentual de 4,0% (quatro
por cento), sendo 2% (dois por cento) na primeira parcela e outros 2% (dois por cento) na segunda e ultma
parcela e sera recolhido a favor da FTTRESP - Federagéo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios
do Estado de Sao Paulo, a qual enviara, com antecedéncia, a respectiva guia (Os boletos bancarios devem
ser solicitados na FTTRESP, e-mail:fttresp@fttresp.org.br ou fone (11) 3217-7272.

Paragrafo quarto - Sera de responsabilidade exclusiva das entidades sindicais profissionais qualquer
pedido de devolugao, decorrente ou ndo de demandas diretas, administrativas ou judiciais, como tmabém o
pagamento de multas ou quaisquer outros 6nus que decorram do desconto salarial estabelecido nesta

clausulas, ficando as empresas autorizadas a compensar tais valores, com quaisquer outros a recolher as
respectivas entidades sindicais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As bases salariais estabelecidas em decorréncia desta Convengao serdo observadas em relagcéo aos
empregados que venham a ser admitidos, a titulo de experiéncia, cujo prazo ndo excedera 60 (sessenta)
dias.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO POR ESCRITO

O aviso-prévio sera comunicado por escrito e entregue ao trabalhador contra recibo, mencionando se o
periodo sera trabalhado ou indenizado.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MAO DE OBRA TEMPORARIA

Fica vedada a contratacdo de mao de obra temporaria, para exercer a fungéo de motorista.

Paragrafo unico - Nas demais fungdes sao admitidas contratagdes desde que fixadas por termo aditivo
firmado entre as partes.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR045755/2021 5/15



27/09/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE APRENDIZES

Considerando que para condugao de veiculo de transporte coletivo de passageiros € exigido do motorista
habilitagao profissional e ndo formagao prossional, ndo se cogitando inscricado em curso de aprendizagem,
mas treinamento especifico para desempenho da atividade, conforme exigéncia prevista no artigo 145,
inciso | e Il do CTB, o célculo de percentual estabelecido na Lei 8.213/1991 incidira sobre o quadro de
empregados efetivo das empresas, EXCLUIDA a fungédo de motorista.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATAGAO DE DEFICIENTES

Em razao das habilidades exigidas para a habilitagdo de motorista, inclusive com obrigacéo legal de
formagado em curso de condutores e transporte de passageiros, necessitando o empregado motorista estar
em plenitude fisica e mental, exigéncias incompativeis com as restricdes de pessoa com deficiéncia, o
calculo de percentual estabelecido na Lei 8.213/91incidira sobre o quadro de empregados efetivo das
empresas, EXCLUIDA a fungéo de motorista.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADVERTENCIA - SUSPENSAO - JUSTA CAUSA

Qualquer medida disciplinar aplicada pelo empregador devera, inclusive no caso de dispensa por justa
causa, ser comunicada, por escrito, ao empregado, com os fundamentos que sustentam a sua aplicagéao.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGAGOES

As rescisbes de contrato de trabalho do empregado com mais de um ano de trabalho, serdo feitas com a
assisténcia preferencialmente na representagéo Sindicato profissional ou da Delegacia Regional do
Trabalho e serdo efetivadas até no maximo 10 (dez) dias apos o desligamento do empregado, sob pena de
multa prevista no artigo 477, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO LEI N° 9.601/98 E DECRETO
2.480/98

O texto da Lei n® 9.601/98 e o Decreto n°® 2.480/98, que criaram novas regras para o contrato por prazo
determinado, passa a fazer parte integrante deste instrumento normativo, com as seguintes definigbes
prévias.

a)- Utilizagdo somente para o aumento do niumero de empregos oferecidos pela empresa ou
estabelecimento;

b)- Aplicacao do piso salarial do cargo;

¢)- Nao podera ser aplicado para substituicdo de empregados atuais, mantendo o nimero de empregados
existente na empresa;

d)- No caso de rompimento antecipado do contrato, havera indenizagéo correspondente a 15 (quinze) dias
do salario do empregodo;

e)- O valor do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo a ser recolhido em nome do empregado contratado
segundo definido nesta clausula, atendera o disposto em norma legal consolidada.
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Paragrafo primeiro - Vigoram todas as demais normas e obrigagdes dos referidos textos legais, a excegao
do periodo de compensacgao de jornada acima do regrado.

Paragrafo segundo - Os documentos exigidos pela Lei n® 9.601/98 e Decreto n°® 2.480/98, seréo, também
depositados no respectivo sindicato profissional, nos termos do art. 4°, inciso Il, dos referidos documentos
legais.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE EM IDADE DE SERVIGO MILITAR

Os empregados alistados para o servigo militar gozardo de estabilidade desde o seu alistamento, até 60
(sessenta) dias apds a dispensa ou baixa do seu servigo militar.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Fica assegurada estabilidade ao empregado acidentado, na forma da Lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado que estiver a 03 (trés) anos da aquisigdo do direito a aposentadoria em seu prazo minimo,
ficara assegurado o emprego e o salario durante o periodo que faltar para aposentadoria, desde que conte
com no minimo 05 (cinco) anos de servigo prestado para a mesma empresa.

Paragrafo unico - Somente fara jus ao beneficio de estabilidade o empregado que comprovar, até o

cumprimento do aviso prévio, indenizado ou nao, o direito a aposentadoria na forma do caput da presente
clausula.

ESTABILIDADE APRENDIZ

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHADOR ESTUDANTE

O estudante em estabelecimento oficial de ensino, autorizado ou nao reconhecido pelo poder competente,
tera abonada a falta para prestagdo de exames escolares, desde que avise seu empregador, com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, sujeitando-se a comprovagao anterior.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS

Ao empregado em gozo de auxilio doencga,ser-lhe-a assegurado emprego, até 60 (sessenta) dias apos a
alta médica e conforme normas e leis previdenciarias.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DO EMPREGADO EM SERVIGO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR045755/2021 7/15



27/09/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o trabalhador (motorista) estiver a disposigéo do
empregador na dire¢do, em movimento € na condugao dos veiculos, aplicando-se o dispositivo da Lei
13.103/2015 e da legislagdo que vise melhor preservar o repouso e o restauro da saude do trabalhador.

Paragrafo primeiro - Nos intervalos que o motorista estiver isento de qualquer responsabilidade no tocante
a guarda do veiculo e desobrigado, com liberdade pessoal para ir e vir, ndo sera computado como tempo de
atividade ou a disposicao, para fins de contagem e de registro da duragao da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo - A jornada de trabalho no periodo em que o motorista ficar no veiculo a disposi¢ao do
empregador, excluidos os intervalos para refeigado, repouso e descanso - atendera a interpretagéao
predominante ao disposto na Lei 13.103-2015, item tempo de espera.

Paragrafo terceiro - As horas relativas a tempo de espera atende integralmente o tero da legislagédo
normativa vigente e serao indenizadas na proporgao de 30% (trinta por cento) do salario-hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VIAGEM DE LONGA DISTANCIA

Em viagens a locais situados além de 600 (seiscentos) quildbmetros, sera obrigatéria a utilizagdo de 2 (dois)
motoristas e o pleno atendimento as normas do disposto na Lei n® 13.103/2015.

Paragrafo primeiro - Em conformidade a Lei 13.103/2015, nos casos em que o empregador adotar
revezamento de motoristas trabalhando em dupla no mesmo veiculo, o tempo que exercer a jornada normal
de trabalho e que o motorista estiver em repouso no veiculo em movimento sera considerado tempo de
reserva remunerado com acréscimo estabelecido na Constituigdo Federal ou compensadas as horas na
forma do paragrafo 2° do artigo 59 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo segundo - A hora de trabalho noturno aplica-se o disposto do artigo 73 da Consolidagao das
Leis do Trabalho e a legislac&o pertinente, prevalecendo sempre a melhor condi¢do de recompensa ao
trabalhador que opera o transporte.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Considerando as necessidades de atendimento de especificidades do servigo ou da operagdo, ou que
decorram de eventos fora do controle do empregador e do empregado, tais como acidente de transito,
congestionamentos, quebras ou defeito nos veiculos, ocorréncias de casos fortuitos ou de forga maior,
estabelecem as partes estabelecer carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas,
independentemente do regime de trabalho (incios Xlll e XIV da Constituicao Federal), sendo que a jornada
diaria normal podera ser de 07h20 em regime de revezamento 6x1 (seis x um); 8h00 de segunda a sexta e
de 4h (quatro horas) no sabado; 8h48 de segunda a sexta-feira, ou ainda, outras que venham melhor se
adequar, a critério da empresa, observados os parametros legais.

Paragrafo primeiro - S6 mediante Acordo Coletivo de Trabalho ou termo aditivo especifico podera a
jornada diaria ser prorrogada por até 4h00 (quatro horas).

Paragrafo segundo - As horas extras excedentes a jornada diaria ou semanal, praticadas dentro do més,
podera ser objeto de compensagao futura, pelo critério de tempo, dentro do periodo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo terceiro - S6 mediante Acordo Coletivo de Trabalho ou termo de aditivo especifico podera ser
instituido Banco de Horas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA REPOUSO,REFEIGAO,DESCANSO-PEGADAS

Nas empresas que trabalham em regime de mais de uma pegada, fica estabelecida a possibilidade da
fixagao de intervalos para repouso e refeigéo, que poderao ser, de acordo com a necessidade do servigo,
superior a 2 (duas) horas, cada um, tendo em vista a possibilidade facultada pelo artigo 71 da CLT, sendo
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certo que nos intervalos que separam os periodos de trabalho, ndo serdo computados para efeito de tempo
de jornada.

Paragrafo primeiro - O intervalo expresso no artigo 71 da CLT podera ser reduzido e/ou fracionado, e
aquele estabelecido no paragrafo 1° podera ser fracionado, quando compreendidos entre o término da
primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada, ante a natureza do servigo e em virtude das
condicbes especiais de trabalho a que serdo submetidos estritamente os motoristas, fiscalizagcdo de campos
e afins nos servigos de operagéo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de
passageiros, mantida a remuneragao e concedidos intervalos para descanso menores ao final de cada
viagem.

Paragrafo segundo - Dentro de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de descanso,
sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com o periodos de parada obrigatéria na condugao
do veiculo estabelecida pela Lei 9.503/97, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro
periodo e o0 gozo das 3 (trés) horas remanescente deverao ser concedidas nas 16 (dezesseis) horas
seguintes ao fim do primeiro periodo.

Paragrafo terceiro - A majoragaoa do intervalo intrajornada superior e duas horas, com instituicdo de
pegadas, a que se refere o caput da presente clausula, somente se aplica em favor, dos funcionarios das
empresas associadas a Federagédo das Empresas de Transportes de Passageiros por Fretamento do
Estado de Sao Paulo - FRESP, ou aquelas que comprovem o pagamento da Contribuigdo Negocial prevista
na Clausula 45° da presente Convencgéo.

Paragrafo quarto - As disposigdes contidas na presente clausula somente se aplicam as empresas
associadas a FRESP, devendo as demais obedecer o intervalo para refeicdo e descanso no periodo
maximo de 1h00 (uma hora).

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCANSO SEMANAL

O gozo do descanso semanal podera ocorrer fora de sua base ou domicilio, se a empresa oferecer
condi¢bes adequadas para o trabalhador restaurar suas condigdes fisicas, respeitando o tempo minimo do
descanso semanal e respeitado o tempo de interjornadas previstas em lei.

Paragrafo primeiro - Fica permitido o fracionamento do descanso semanal em dois periodos, sendo um
destes de, no minimo 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem cumpridos na mesma semana e em
continuidade a um periodo de repouso diario, que deverao ser usufruidos no retorno de viagem e mais 06
(seis) horas a serem cumpridas na mesma semana em continuidade de um periodo de repouso diario, de
acordo com o previsto na Lei 13.013/2015.

Paragrafo segundo - O descanso semanal remunerado sera concedido mediante a divulgagéo prévia de
escala, preferencialmente em sabados ou domingos. E obrigatéria a oferta uma folga semanal, organizada
pela empresa, devendo, uma vez por més, a oportunidade de folga recair em um domingo. E vedado o
trabalho, a qualquer pretexto, na folga,sob pena de pagamentos em dobro.

Paragrafo terceiro - As empresas que trabalham em regime de escala/revezamento e necessitam de

trabalho aos domingos, deverao conceder folga compensatoéria durante a semana, sendo o domingo
remunerado como jornada de trabalho de conformidade do aritgo 67 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FOLGAS

Sera assegurado a todos os empregados um descanso semanal de 24 (vinte) horas consecutivas, o qual
salvo por motivo de necessidade imperiosa do servigo, devera coincidir com o domingo. Fica estabelecido
que nas empresas que necessitem dos servigos aos domingos, sera mensalmente organizada e divulgada
uma escala de revezamento, colocada em quadro de avisos sujieto a fiscalizagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO NO DIA DE FOLGA
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No caso da empresa necessitar do trabalho de um empregado em dia de folga, devera ser concedido folga
antecipada com o pagamento a ser feito, com 100 % (cem por cento) de acréscimo, além das 7h20 (sete
horas e vinte minutos), 8n00 ou 8h48 ja devidas por lei, correpondente ao descanso semanal remunerado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE JORNADA POR MEIOS ELETRONICOS

Convencionam os Sindicatos Profissional e Patronal que a jornada de trabalho e o tempo de diregcao
deverao ser controlados de maneira fidedigna pelo empregado, que podera valer-se de anotagao em diario
de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do paragrafo 3° do artigo 74 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943, oi por meio eletrénico
idéneo instalado pelo empregador nos veiculos. Citam-se como exemplos: tacégrafo, rastreadores,etc...

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FICHA DE CONTROLE - DIARIO DE BORDO

As empresas forneceréo fichas para a elaboragao do diario de bordo que servira para controle das horas
trabalhadas, periodos de descanso e de espera, refeicdo e de repouso e outras ocorréncias. Essas
anotagdes sdo de responsabilidade do motorista. Uma guia do diario ficara com a empresa e a outra com o
empregado, constando do diario a data e o horario do inicio da jornada e todos os fatos pertinentes ao
desempenho do trabalho, incluindo as paradas para alimentacéo e repouso.

SOBREAVISO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso fortuito ou
forca maior, nao poderao ser descontadas € nem trabalhadas a titulo de recompensa posterior, sob qualquer
rubrica.

Paragrafo primeiro - Quando o veiculo de trabalho, excepcionalmente, permanecer na residéncia do
empregado, nos intervalos para descanso e refeigdo, ou entre uma jornada de trabalho e outra; ainda que
estando o motorista expressamente isento de responsabilidade sobre a guarda do veiculo e sem orientagao
para ficar a disposigdo da empresa via telefone, radio ou qualquer outro meio de comunicagao, este periodo
nao contrariara a legislagéo vigente ndo é considerado tempo de espera.

Paragrafo segundo - Nas oportunidades em que o empregado permanecer em descanso no alojamento da

empresa, por opcao propria, ndo sera considerado como hora a disposi¢ao do trabalho, espera ou
prontidao, exceto se inscrito em escala ou convocado previamente para operacao.

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS COLETIVAS

Em caso de férias coletivas na empresa tomadora de servigo, fica a empregadora autorizada a conceder
férias por igual periodo ao motorista, desde que nao inferior a 15 (quinze) dias, previstos no texto
consolidado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORME
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As empresas ficam obrigadas ao fornecimento gratuito de unforme para os empregados sujeitos ao uso do
mesmo, desde que exigido pela empresa ou por disposi¢ao legal. Serdo fornecidos aos empregados
motoristas: 02 (duas) calgas, 03 (trés) camisas e 01 (uma) gravata por ano, sendo distribuidos
semestralmente. Em caso especifico, e de conformidade com a lei, serao fornecidas gratuitamente,
ferramentas e instrumentos de trabalho, de acordo com as necessidades de cada empresa, em relagdo a
fungéo exercida pelo empregado.

Paragrafo primeiro - Fica autorizado o desconto em folha de pagamento de pec¢as sobressalentes
solicitadas pelo empregado;

Paragrafo segundo - N&o fara jus o empregado a qualquer indenizagao para higienizagdo dos uniformes,
salvo se houver, por parte dos empregadores, exigéncias de utilizagdo de produto especial;

Paragrafo terceiro - A utilizagdo de logomarcas e/ou qualquer forma de identificagdo nos uniformes nao
acarretara direito de indeniza¢do ao empregado.

CIPA - COMPOSIQAO, ELEICAO, ATRIBUI(}C)ES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - C.I.PA.
A constituicdo da Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes obedecera as normas contidas na

legislacéo vigente. As empresas cabem a obrigacdo de comunicar ao sindicato profissional o resultado das
eleicbes da C.I.P.A.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Serao aceitos os atestados médicos e os odontoldgicos, fornecidos pelo Instituto Nacional de Seguridade
Social ou os do convénio contratado pela empresa.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA PREVENGAO AO USO E SUBSTANCIAS NOCIVAS

As empresas conforme acordo firmado com a representagao profissional poderao implantar programas
internos de prevengao e de combate ao uso de alcool, substancias fumigeras, entorpecentes, toxicas,
estimulantes ou de efeitos analogos, além de campanhas e ag¢des especificas sobre estes temas, sendo
autorizado o uso de bafébmetros e de exames laboratoriais em empregados e ou parceiros comerciais
envolvidos nas operacgdes de transporte.

Paragrafo unico - Em respeito as Leis n® 11.705/2008 e n° 13.103/2015, que representam a legislagao
preventiva a saude do trabalhador e a segurancga publica, as partes acordam que ndo poderéo ser

considerados constragedores ou ofensivos os atos a que sdo submetidos - exames e testes mencionados-
para auferir o reconhecimento ds perfeitas condicdes do operador de transporte.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

O Sindicato profissional podera manter quadros de avisos no local de trabalho, contendo comunicagdes da
entidade representativa dos trabalhadores, desde que nao ofensivas aos empregadores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONSOLIDADA

Na base de representagao profissional e na base inorganizada a contribuigdo consolidada atendera
procedimento legal e normas previstas no Capitulo Il e suas Se¢bdes da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
estabelecendo-se critério semelhante a norma de contribuicdo espontanea e outra que, eventualmente,
possa ser aprovada com amparo em norma ou lei especifica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o disposto no artigo 611, §2° da CLT, bem como aprovagdo em Assembleia Geral
Extraordinaria, as empresas integrantes da categoria econémica ficam obrigadas ao pagamento da
Contribuicdo Negocial Patronal em favor da FRESP, consoante dispdes o artigo 513, alinea "e" da CLT e,
por analogia, V. Acérdao do Colendo STF, no processo R.E n° 220.700-1, assim aprovada:

EMPRESAS ASSOCIADAS A FRESP

Ndmero de Veiculos Valor Vencimento Unico
01a10 R$ 600,00 30/09/2021
Acima de 10 R$ 1.200,00 30/09/2021

EMPRESAS NAO ASSOCIADAS A FRESP

Nudmero de Veiculos Valor Vencimento Unico
01a10 R$ 1.500,00 30/09/2021
Acima de 10 R$ 3.000,00 30/09/2021

As contribui¢des fixadas acima deverao ser pagas através de boleto bancario enviado pelo FRESP.
Paragrafo unico - O n&o recolhimento da contribuigcdo no seu vencimento acarretara multa de 10% (dez por
cento), sem prejuizo de corre¢gdo monetaria pelo IGPM ou outro indice que venha substitui-lo, juros de 1%
(um por cento) ao més e honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento), caso ocorra cobranga judicial.
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL
As empresas descontardo nos pagamentos dos empregados e associados membros da categoria dos
sindicatos de trabalhadores, representados em grau superior a Federacgao profissional, més a més, a

mensalidade associativa, enviando as entidades sindicais com a relagdo dos empregados dos quais forma
efetuados os descontos.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MANUTENGAO DOS DIREITOS ADQUIRIDOS

Os costumes em vigor nas diversas regides e empresas serdo mantidos, de forma que o direito adquirido
pelo empregado permanega intocavel.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PASSE LIVRE

Com a apresentacao da identidade profissional de trabalhador rodoviario, os empregados possuiréo passe-
livre no 6nibus das empresas de fretamento. E também garantido passe-livre aos diretores dos sindicatos
rodoviarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas deverao contratar e manter seguro de vida para os trabalhadores com valor de no minimo 10
(dez) vezes o piso salarial do motorista de énibus convencional, destinado a cobertura de morte natural,
morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente de trabalho, translado e auxilio para
funeral referente as atividades, sem nenhum custo aos motoristas profissionais.

Paragrafo primeiro - Havendo interesse de um grupo de empregados, podera ser contratado, pela
empresa, seguro de vida em valores superiores ao previso acima, sendo esse com participagdo no custo
total da diferenca pelo empregado.

Paragrado segundo - A empresa que firmar contrato de seguro de vida em favor do empregado prevendo
cobertura integral das despesas com funeral ficara isento do pagamento auxilio funeral previsto nesta
Convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONVENIO FARMACIA

As empresas se competem a fornecer convénios com farmacias, cujo valor despendido pelo empregado
nao podera ultrapassar a 15% (quinze por cento) seu salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTAS DE TRANSITO,PONTUAGAO,ALTERAGAO - CNH

No caso de recebimento de notificagdo de multa de transito, devera a empresa comunicar de imediato ao
empregado sobre a ocorréncia.

Paragrafo primeiro - Compete ao empregado decidir sobre a apresentacao de recurso administrativo a
autoridade de transito competente ou judicial, devendo a empresa fornecer todos os documentos
necessarios ao intento no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

Paragrafo segundo - Interposto o recurso, administrativo ou judicial, nos casos de multa de transito, o
empregado devera comprovar ao empregador a interposigao do recurso, ficando obrigado o empregador a
devolver, em prazo nao superior a 05 (cinco) dias, o valor descontado, desde que o recurso venha a ser
julgado procedente.

Paragrafo terceiro - O empregado nao podera ser responsabilizado por multas provenientes de ma
conservacgao do veiculo tais como, pneus carecas, lanternas com defeito e causas assemelhadas, devendo
a empresa providenciar os reparos necessarios € adotar medidas, no prazo de até 30 (trinta) dias, para
evitar que o motorista venha a ser apenado com os pontos em sua Carteira Nacional de Habilitacao.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de suspenséao do direito de dirigir dp motorista profissional, as empresas
poderao suspender o contrato de trabalho, sem remuneragao, por até 60 (sessenta) dias, a fim de permitir
que este adote providencias para reaver sua Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH, e reassuma seu cargo,
desde que nao haja outras possibilidades para interromper o contrato de trabalho.

Paragrafo quinto - No caso de suspensao do direito de dirigir em raz&o de reprovagao no exame
toxicolégico na renovagédo de CNH, podera a empregadora suspender o contrato de trabalho pelo mesmo
prazo determinado pelo 6rgéo de transito, desde que n&o haja outras possibilidades de interrupgao do
contrato de trabalho.
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Paragrafo quinto - Quando o motorista profissional tiver problemas de pontuagdo em sua Carteira Nacional
de Habilitagdo, e com féras vencidas, a empresa devera coloca-lo de férias e recomendar que assuma as
obrigagdes para preservar como valida sua CNH. Caso, apds neste periodo, o empregado nao tenha
resolvido a situagao de sua habilitagdo profissional a empresa podera realizar sua dispensa por justa causa,
ou, a seu critério estabelecer novo prazo para regularizar a falta de habilitagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - OBSERVAGAO AO ARTIGO 615 DA CLT

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, ficara subordinado a legislagéo pertinente e normas estabelecidas pelo Artigo 615 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justiga do Trabalho, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagéo da
presente convengao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As entidades sindicais representativas poderéo intentar agdo de cumprimento na forma da Lei para os fins
especificos do artigo 872, paragrafo unico da Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem como no que diz
respeito ao paragrafo segundo, do artigo 3° da Lei 7.238/84, equiparando-se para tanto, a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, emprestando-lhe o artigo 611, da Consolidag&o das Leis do Trablho,
carater normativo, equiparando-se, para este mesmo fim, todas as demais Clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo unico - Fica estabelecida multa de 1% (um por cento) do salario base do motorista, profissional
por Clausula descumprida desta Convegao e pelo nimero de empregados atingidos no descumprimento da
norma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DEPOSITO NA S.R.T

Por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento e se comprometem conjunta ou
separadamente a efetuar o depdsito na Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho em Sao Paulo,
para registro e arquivo, conforme determina o artigo 614 da Consolidagao das Leis do Trabalho.Da mesma
forma, eventuais alteragdes, se processadas, serado levadas a registro e a arquivo, conforme artigo 615, da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - APLICACAO

Em face da dta da assinatura deste instrumento, as empresas que ja fecharam sua folha de pagamento
poderao saldar as diferencgas salariais oriundas desta convencgéo coletiva, aos seus empregados, até o 5°
dia util do més subsequente a subscri¢do do acordo, estendendo-se tal prerrogativa para todas as
obrigagdes oriundas desta Convengao.

MILTON ZANCA
PRESIDENTE
FEDERACAO DAS EMP DE TRANS DE PASSAG P FRET DO ES DE SP
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VALDIR DE SOUZA PESTANA
PRESIDENTE
FEDERACAO TRAB EM TRANSPORTES RODOV ESTADO DE SAO PAULO
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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