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FEDERAGAD DAS EMPRESAS
DE TRANSPOATES DE PASSAGEIROS POR FRETAMENTO
DO ESTADO DE SAD PAULD

Federagao dos Trabalhadores em Transpories
Rodavidrios do Estado de Sdo Paulp

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2016/2017

A FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Avenida Duque de Caxias, n.°
108, Santa Ifigénia, CEP 01214-000, na cidade e Comarca de S&o Paulo, inscrito no CNPJ
n° 57.854.168/0001-81, representado por seu Presidente Valdir de Souza Pestana e

Sindicatos Filiados:

1- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Trabalhadores em Transportes de
Cargas em Geral e Urbanos de Passageiros de Aragatuba, com sede na Av: Arthur Ferreira
da Costa, 150, Aviagdo, CEP 16055-500, Aracatuba/SP, carta sindical Referéncia: Processo
n° 24440.05659-6 de 1987, inscrito no CNPJ n° 55.752.851/0001-82, representado por seu
presidente Dorival dos Santos Junior;

2- Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios Urbanos, Rurais e das
Industrias de Cana-de-Acticar de Araraquara e Regido, com sede na Av. Dr. Freire Junior,
43, Vila Furlan em Araraquara/SP — Cep 14807-009, inscrito no CNPJ 57.712.234/0001-89,
representado por seu presidente José Afonso da Silva;

3- Sindicato dos Trabalhadores no Setor de Transportes Rodoviarios das Usinas e
Agropecudrias ligadas de Araras, com sede na Rua: Arceu Scanavini, 26, Jd. Florenca, CEP
13600-000, Araras/SP, carta sindical Referéncia: Processo n® 46000.012155/95, inscrito no
CNPJ n° 00.456.823/0001-26, representado por seu presidente Reinaldo Natalino de Padua;

4- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Anexos de Assis, com sede na Rua:
Capitdo Assis, 315, Centro, CEP 19800-100, Assis/SP, carta sindical Referéncia: Processo
n° 2400000354991, inscrito no CNPJ n° 54.720.065/0001-30, representado por seu

presidente Renato Manoel Raposo;

5- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios de Itu e Regido, com sedef na Rua:
Arturo lanni, 622, Vila lanni, CEP 13313-160, Itu/SP, carta sindical Referéncia: Prc
46000.003709/98, inscrito nd, CNPJ n° 48.989.396/0001-78, representado por seu presidente

Vitor Ribeiro de Carvalho;
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6- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios e Anexos de Lins, com sede na Rua:
Marechal Vasque 77, Centro, CEP 16400-145, Lins/SP, carta sindical Referéncia: Processo
n°® 24000.006040/91, inscrito no CNPJ n° 54.722.129/0001-32, representado por seu
presidente José Carlos Pereira dos Santos;

7- Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios e Urbanos de Marilia e Regiao,
com sede na Rua: Marcos Bortion, 815, Santa Antonieta, CEP 17512-330, Marilia/SP, carta
sindical Referéncia: Processo n° 24440.12856 de 1986, inscrito no CNPJ n°
51.512.754/0001-61, representado por seu presidente Aparecido Luiz dos Santos;

8- Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios, Urbanos de Passageiros e
Transportes de Cargas de Registro, com sede na Rua Waldemar Lopes Ferras, 233, Vila
Tupy, CEP 11900-000, Registro/SP, carta sindical Referéncia: Processo n°
24440.028317/90, inscrito no CNPJ n° 57.741.035/0001-07, representado por seu presidente

José Xavier;

9- Sindicato dos Sindicato dos Empregados em Escritérios de Empresas de Transportes
Rodoviarios no Setor Administrativo de Cargas Secas e Molhadas, Rodoviarios Urbanos de
Passageiros, Intermunicipal, Interestadual, Suburbano e Fretamento de Osasco, Sorocaba,
Vale do Ribeira e Respectivas Regides, com sede na Praca Padroeira do Brasil, 90, Jd. Agu
em Osasco/SP — Cep 06010-090, inscrito no CNPJ 02.465.743/0001-62, representado por

Arnaldo Ribeiro da Silva;

10~ Sindicato dos Empregados Administrativos e Trabalhadores em Escritorios de
Empresas de Transportes Rodoviarios Terrestres de Sao Paulo e Itapecerica da Serra, com
sede na Av. Rangel Pestana, 1.292, sala 10 — Bras, Sdo Paulo/Capital — Cep 03002-000,
inscrita no CNPJ 62.640.131/0001-90, representado por Luis Gonzaga Barbosa Firmino;

e

FEDERAGAO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS POR
FRETAMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO - FRESP, localizada na Rua Dr. Silva
Mendes, 266 - Vila Industrial, na cidade e Comarca de Campinas/SP, inscrito no CNPJ n°
00.083.983/0001-77, representado por seu Presidente CLAUDINEI BROGLIATO, tém entre
si justo e acordado, consoante deliberagbes tomadas em sua A.G.E.,, e na forma de suas
disposicdes estatutarias vigentes, a consolidagdo da presente CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO, aplicada no ambito e limite de sua representagéo e base territorial, que
passara a ser regida pelas Clausulas que seguem:
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CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2016, o piso salarial de motorista de 6nibus passa a ser R$
1.404,00 (Um mil, quatrocentos e quatro reais).

PARAGRAFO UNICO

As entidades signatarias deliberam para os demais salarios também a aplicacao de 8% (oito
por cento) sobre os salarios praticados em maio de 2015, a titulo de reajuste e
recomposicao salarial, a vigorar a partir de 1° de maio de 2016.

CLAUSULA 02 - MANUTENGAO DOS DIREITOS ADQUIRIDOS
Os costumes em vigor nas diversas regides e empresas serdao mantidos, de forma que o
direito adquirido pelo empregado permanega intocavel.

CLAUSULA 03 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo a seus empregados o comprovante de pagamento, que contenha a
identificacdo da empresa e a discriminagdo de todas as verbas e parcelas pagas e também
os descontos efetuados, especificando cada uma delas (salario, diarias, horas extras,
abonos, parcela do FGTS, INSS, IR, adiantamento quinzenal, quantidade e valor total das
horas extras praticadas).

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os descontos efetuados deverao ser discriminados a que titulo ou motivo a que se referem.
PARAGRAFO SEGUNDO

Os descontos, de qualquer natureza na folha de pagamento se forem superiores ao
percentual de 30 % (trinta por cento) da remuneragao, torna-se obrigatério o parcelamento
em percentual igual. No caso de parcelamento podera ser aplicada correcéo de valores em
indices estabelecidos entre a representacio profissional, a empresa e o trabalhador,
limitado ao valor real e vedado o lucro, o que se configura abuso.

CLAUSULA 04 - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera garantido ao empregado,
intervalo remunerado de tal modo que n3o prejudique o andamento do servi¢o, para que o
mesmo receba seu saldrio, sendo que o intervalo ndo correspondera aquele destinado ao

descanso e a refeicao.

CLAUSULA 05 - HORAS EXTRAS ORDINARIAS E ADICIONAIS NOTURNOS
O adicional da hora extraordinaria e do adicional noturno sera realizado de acordo com a
legislagio e com as melhores normas em vigor.

CLAUSULA 06 - JORNADA DO EMPREGADO EM SERVIGCO
Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o trabalhador (motorista) estiver a
disposicdo do empregador na direcdo, em movimento e na condugdo dos |veiculos,
aplicando-se o dispositivo da Lei 13.103/2015 e da legislacdo que vise melhor preservar o
repouso e o restauro da satide do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Nos intervalos que o motorista estiver isento de qualquer responsabilidade no {o

guarda do veiculo e desobrigado, com liberdade pessoal para ir e vir, ndo se 3 C tado

~como tempo de atividade ou A disposicéo, para fins de contagem e de registr: dyracao
rjornada de trabalho.
7
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PARAGRAFO SEGUNDO

A jornada de trabalho no periodo em que o motorista ficar no veiculo a disposi¢céo do
empregador, excluidos os intervalos para refeicdo, repouso e descanso — atendera a
interpretagdo predominante ao disposto na Lei 13. 103/2015, item tempo de espera.
PARAGRAFO TERCEIRO

As horas relativas a tempo de espera atende integralmente o teor da legislagéo normativa
vigente e serdo indenizadas na proporgéo de 30% (trinta por cento) do salario-hora normal.

CLAUSULA 07 — FERIAS COLETIVAS
Em caso de férias coletivas na empresa tomadora de servigo, fica a empregadora autorizada
a conceder férias por igual periodo ao motorista, desde que néo inferior a 15 (quinze) dias,

previstos no texto consolidado.

CLAUSULA 08 - VIAGEM DE LONGA DISTANCIA
Em viagens a locais situados além de 600 (seiscentos) quildmetros, sera obrigatéria a
utilizacdo de 2 (dois) motoristas € o pleno atendimento as normas do disposto na Lei n°

13.103/2015.
PARAGRAFO PRIMEIRO
Em conformidade a Lei 13.103/2015, nos casos em que o empregador adotar revezamento

de motoristas trabalhando em dupla no mesmo veiculo, o tempo que exceder a jornada
normal de trabalho e que o motorista estiver em repouso no veiculo em movimento sera
considerado tempo de reserva remunerado com acréscimo estabelecido na Constituigao
Federal ou compensadas as horas na forma do paragrafo 2° do artigo 59 da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

A hora do trabalho noturno aplica-se o disposto do artigo 73 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho e a legislacdo pertinente, prevalecendo sempre a melhor condicao de recompensa
ao trabalhador que opera o transporte.

CLAUSULA 09 - DESCANSO SEMANAL
O gozo do descanso semanal podera ocorrer fora de sua base ou domicilio, se a empresa
oferecer condicbes adequadas para o trabalhador restaurar suas condigdes fisicas,
respeitando o tempo minimo do descanso semanal e respeitado o tempo de interjornadas
prevista em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica permitido o fracionamento do descanso semanal em dois periodos, sendo um destes
de, no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem cumpridos na mesma semana e em
continuidade a um periodo de repouso diario, que deverdo ser usufruidos no retorno da
viagem e mais 06 (seis) horas a serem cumpridas na mesma semana em continuidade de
um periodo de repouso diario, de acordo com o previsto na Lei 13.103/2015.
PARAGRAFO SEGUNDO

O descanso semanal remunerado sera concedido mediante a divulgagdo prévia de escala,
preferencialmente em sabados ou domingos. E obrigatéria a oferta uma folga \semanal,
organizada pela empresa, devendo, uma vez por més, a oportunidade da folga rec jr em um
domingo. E vedado o trabaflo, a qualquer pretexto, na folga, sob pena de pagam t\;jem

‘dobro.
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PARAGRAFO TERCEIRO
As empresas que trabalham em regime de escala/revezamento e necessitam de trabalho

aos domingos, deverdo conceder folga compensatéria durante a semana, sendo o domingo
remunerado como jornada de trabalho de conformidade do artigo 67 da Consolidagdo das

Leis do Trabalho.

CLAUSULA 10 - DA PREVENGAO AO USO E SUBSTANCIAS NOCIVAS

As empresas- conforme acordo firmado com a representagdo profissional- poderdo
implantar programas internos de prevengdo e de combate ao uso de alcool, substancias
fumigeras, entorpecentes, toxicas, estimulantes ou de efeitos analogos, além de campanhas
e acdes especificas sobre estes temas, sendo autorizado o uso de bafémetros e de exames
laboratoriais em empregados e ou parceiros comerciais envolvidos nas operagdes de
transporte.

PARAGRAFO UNICO

Em respeito as Leis n° 11.705/2008 e n° 13.103/2015, que representam a Iegislagéo
preventiva a saude do trabalhador e a seguranga publica, as partes acordam, que nao
poderdo ser considerado constrangedores ou ofensivos os atos a que s&o submetidos -
exames e testes mencionados - para auferir o reconhecimento das perfeitas condigdes do

operador de transporte.

CLAUSULA 11- CONTROLE DE JORNADA POR MEIOS ELETRONICOS

Convencionam os Sindicatos- Profissional e Patronal- que, a jornada de trabalho e o tempo
de direcéo deverao ser controlados de maneira fidedigna pelo empregado, que podera valer-
se de anotacdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do
paragrafo 3° do artigo 74 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei
5.452, de 1° de maio de 1943, ou por meio eletrénico idoneo instalado pelo empregador nos
veiculos. Citam-se como exemplos: tacégrafo, rastreadores, etc.

CLAUSULA 12 - JORNADA DE TRABALHO
A duracdo normal da jornada de trabalho, ndo excedera de 07 h 20 (sete horas e vinte

minutos) diarias, podendo as empresas, de comum acordo com o empregado e a
participagdo da representacdo profissional, estender a jornada, para além do limite
contratual, desde que necessaria para atender espeficidades do servico ou da operagao ou
de decorram de eventos fora do controle do empregador e do empregado, tais como:
acidente de transito, congestionamentos, quebra ou defeito

nos veiculos, ocorréncias de casos fortuitos ou de forca maior, etc., sem comprometer as
normas das jornadas fixadas na Lei n® 13.103/2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As horas extras, excedentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas

didrias, praticadas dentro do més - podero ser objeto de compensacéo futura, pelo critério
de tempo, dentro do periodo de 90 (noventa dias).

CLAUSULA 13 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
As bases salariais estabelecidas em decorréncia desta Convengédo seréo obseryadas em
relagdo aos empregados que venham & ser admitidos, a titulo de experiéncia,
180 excedera 60 (sessenta) dias.
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CLAUSULA 14 - INTERVALO PARA REPOUSO, REFEIGAO, DESCANSO.

Nas empresas que trabalham em regime de mais de uma pegada, fica estabelecida a
possibilidade da fixagdo de intervalos para repouso e refeicdo, que poderao ser, de
acordo com a necessidade do servigo, superior a 02 ( duas ) horas, cada um, tendo em
vista a possibilidade facultada pelo artigo 71, da C.L.T., sendo certo que nos intervalos
que separam os periodos de trabalho, ndo serdo computados para efeito de tempo de
jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O intervalo expresso no artigo 71 da CLT podera ser reduzido e/ou fracionado, e aquele
estabelecido no paragrafo 1° podera ser fracionado, quando compreendidos entre o
término da primeira hora trabalhada e o inicio da Ultima hora trabalhada, ante a natureza
do servico e em virtude das condicbes especiais de trabalho a que séo submetidos
estritamente os motoristas, fiscalizacdo de campo e afins nos servigos de operagao de
veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo de passageiros,
mantida a remuneracdo e concedidos intervalos para descanso menores ao final de
cada viagem.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11(onze) horas de descanso,
sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada
obrigatéria na condugéo do veiculo estabelecida pela Lei 9.503/97, garantidos o minimo
de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo das3 (trés) horas
remanescente deverao ser concedidas nas 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do

primeiro periodo.

CLAUSULA 15 - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de
caso fortuito ou forga maior, ndo poderdo ser descontadas e nem trabalhadas a titulo de
recompensa posterior, sob qualquer rubrica.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando o veiculo de trabalho, excepcionalmente, permanecer na residéncia do empregado,

nos intervalos para descanso e refeic@o, ou entre uma jornada de trabalho e outra; ainda
que estando o motorista expressamente isento de responsabilidade sobre a guarda do
veiculo e sem orientagéo para ficar a disposi¢do da empresa via telefone, radio ou qualquer
outro meio de comunicacdo, este periodo n&o contrariara a legislagdo vigente e é
considerado tempo de espera.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nas oportunidades em que o empregado permanecer em descanso no alojgmento da
empresa, por opgao propria, ndo sera considerado com hora a disposicao dd trabalho,
espera ou prontiddoexceto se inscrito em escala ou convocado previamente para

operagao. \/
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CLAUSULA 16 - FICHA DE CONTROLE - DIARIO DE BORDO

As empresas fornecerdo fichas para a elaboragdo do diério de bordo que servira para
controle das horas trabalhadas, periodos de descanso e de espera, refeicdo e de repouso e
outras ocorréncias. Essas anotacdes sdo de responsabilidade do motorista .Uma guia do
diario ficar4 com a empresa e a outra com o empregado, constando do diario a data e o
horario do inicio da jornada e todos os fatos pertinentes ao desempenho do trabalho,
incluindo as paradas para alimentagao e repouso.

CLAUSULA 17 - ADIANTAMENTO SALARIAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de um adiantamento salarial, extensiva a todos os
empregados, equivalente ao percentual de 40% (quarenta por cento) do salario, cujo
pagamento devera ser realizado no dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA 18 - DESCONTOS

N3o sera permitido desconto de pegas quebradas ou gastas, bem como ndo serao
permitidos os descontos advindos de acidentes ou assaltos, somente se, com anuéncia do
empregado, assistido por sua representacéo profissional, quando apurado e devidamente
comprovado que o gerador do fato agiu de forma dolosa ou culposa.

CLAUSULA 19 - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente. Em
caso de ndo pagamento, a empresa esta sujeita a multa de 10% (dez por cento), incidente
sobre o salario a ser pago ao empregado, sendo limitado este valor ao salario do motorista.

PARAGRAFO UNICO
Face a data da assinatura do presente Instrumento Coletivo de Trabalho, facultam-se as

Empresas representadas pela Federagdo Patronal, pagar as diferencas salariais advindas
do reajuste estabelecido na Clausula Primeira, até o 5° dia util do més de dezembro de

2016.

CLAUSULA 20 - SALARIO SUBSTITUIGAO
O trabalhador que venha substituir outro, que perceba salario maior, por qualquer motivo,
inclusive por rescisdo contratual, recebera salario idéntico ao do trabalhador substituido, a

partir da data da substituicdo e enquanto esta perdurar.

CLAUSULA 21 - MAO DE OBRA TEMPORARIA
Fica vedada a contratacdo de mao de obra temporaria, para exercer a fungéo de motorista.

PARAGRAFO UNICO
Nas demais funcdes sdo admitidas contratagdes desde que fixadas por termo aditivo

firmado entre as partes.

CLAUSULA 22 - ADVERTENCIA - SUSPENSAO - JUSTA CAUSA

Qualquer medida disciplinar aplicada pelo empregador devera, inclusive no| caso de
dispensa por justa causa, ser comynicada, por escrito, ao empregado, com os fungdamentos
_que sustentam a sua aplicagao. .
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CLAUSULA 23 — PASSE-LIVRE

Com a apresentacéo da identidade profissional de trabalhador rodoviario, os empregados
possuirdo passe-livre no 6nibus das empresas de fretamento. E também garantido passe-
livre aos diretores dos sindicatos rodoviarios.

CLAUSULA 24 - FOLGAS

Sera assegurado a todos os empregados um descanso semanal de 24 h (vinte e quatro
horas) consecutivas, o qual salvo por motivo de necessidade imperiosa do servico, devera
coincidir com o domingo. Fica estabelecido que nas empresas que necessitem dos servigos
aos domingos, sera mensalmente organizada e divulgada uma escala de revezamento,
colocada em quadro de avisos sujeito a fiscalizagéo.

CLAUSULA 25 - TRABALHO NO DIA DE FOLGA

No caso da empresa necessitar do trabalho de um empregado em dia de folga, devera ser
concedido folga antecipada com o pagamento a ser feito, com 100% (cem por cento) de
acréscimo, além das 7h20 (sete e vinte) horas ja devidas por lei, correspondente ao
descanso semanal remunerado.

CLAUSULA 26 - ESTABILIDADE EM IDADE DE SERVICO MILITAR
Os empregados alistados para o servico militar gozardo de estabilidade desde o seu
alistamento, até 60 (sessenta) dias apds a dispensa ou baixa de seu servi¢o militar.

CLAUSULA 27 - ATESTADOS MEDICOS
Serdo aceitos os atestados médicos e os odontolégicos, fornecidos pelo Instituto Nacional

de Seguridade Social ou os do convénio contratado pela empresa.

CLAUSULA 28 - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO
Fica assegurada estabilidade ao empregado acidentado, na forma da Lei.

CLAUSULA 29 - AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

Ao empregado que estiver a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢do do direito a
aposentadoria, em seu prazo minimo, ficara assegurado o emprego & salario durante o
periodo que faltar para aposentadoria, desde que conte com, no minimo, 05 (cinco) anos de
servico prestado para a mesma empresa.

CLAUSULA 30 - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS
Ao empregado em gozo de auxilio doenga, ser-lhe-a assegurado emprego, até 60
(sessenta) dias ap6s a alta médica e conforme normas e leis previdenciarias.

CLAUSULA 31 — HOMOLOGAGOES - As rescisdes de contrato de trabalho do empregado
com mais de um ano de trabalho, serdo feitas com a assisténcia preferencialmente na
representacdo- Sindicato- profissional ou da Delegacia Regional do Trabalhg| e serdo
efetivadas até no maximo de 10 (dez) dias apés o desligamento do empregado, gob pena
de multa prevista no artigo 477, da Cppsolidagéo das Leis do Trabalho.
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CLAUSULA 32 — AVISO- PREVIO POR ESCRITO
O aviso-prévio sera comunicado por escrito e entregue ao trabalhador contra recibo,
mencionando se o periodo sera trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA 33 - TRABALHADOR ESTUDANTE

O estudante em estabelecimento oficial de ensino, autorizado ou ndo reconhecido pelo
poder competente, tera abonada a falta para prestagdo de exames escolares, desde que
avise seu empregador, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, sujeitando-se a

comprovagao anterior.

CLAUSULA 34 - QUADRO DE AVISO
O Sindicato profissional podera manter quadros de avisos no local de trabalho, contendo

comunicacées da entidade representativa dos trabalhadores, desde que nao ofensivas aos
empregadores.

CLAUSULA 35 - C.I.P.A.
A constituicdo da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes obedecera as normas

contidas na legislagdo vigente. As empresas cabem a obrigagéo de comunicar ao sindicato
profissional o resultado das eleigbes da C.I.P.A.

CLAUSULA 36 - UNIFORME
As empresas ficam obrigadas ao fornecimento gratuito de uniforme para os empregados

sujeitos ao uso do mesmo, desde que exigido pela empresa ou por disposicao legal. Serdo
fornecidos aos empregados motoristas: 02 (duas) calgcas: 03 (trés) camisas e 01 (uma)
gravata por ano, sendo distribuidos semestralmente. Em caso especifico, e de conformidade
com a lei, serdo fornecidas gratuitamente, ferramentas e instrumentos de trabalho, de
acordo com as necessidades de cada empresa, em relagdo a fungdo exercida pelo

empregado.

CLAUSULA 37 - CESTA BASICA
Sera concedida a todos os empregados abrangidos por esta Conveng&o, inclusive no més
de gozo de suas férias, uma cesta basica composta com os seguintes produtos:

10 kg de arroz

03 latas de 6leo de soja

01 pacote de biscoito maizena - 200 gramas

01 pacote de p6 de café - 500 gramas

01 lata de sardinha - 135 gramas

01 lata de extrato de tomate - 140 gramas

02 pacotes de macarrdo com ovos - 500 gramas

02 kg de agucar refinado

05 kg de feijao

01 pacote de farinha de mandioca - 500 gramas

01 pacote de fuba mimoso 5,500 gramas

01 kg de farinha de trigo

j 11
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PARAGRAFO PRIMEIRO -

Aos solteiros sera entregue 01 (uma) cesta basica, conforme acima especificado, e aos
empregados casados, serdo entregues 2 (duas) cestas idénticas. Na concepgao de casado,
estd incluida a convivéncia estavel, nos termos da Constituicao Federal vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO -

Perdera o direito ao recebimento deste beneficio o empregado que:

a)- ausentar-se injustificadamente ao servigo, por 2(dois) dias durante o més anterior.

b)- chegar atrasado, por mais de duas vezes, ao servigo:

¢)- nao retirar a cesta, no prazo de 3 (trés) dias:

d)- ndo utilizar uniforme completo; e

e)- envolver-se em acidente de transito

PARAGRAFO TERCEIRO

Cada empregado participara do custo da cesta basica, com a importéncia de R$ 1,00 (um
real), cujo valor sera descontado em folha de pagamento.

CLAUSULA 38 - SEGURO DE VIDA

As empresas dever&o contratar e manter seguro de vida para os trabalhadores com valor de
no minimo 10 (dez) vezes o piso salarial do motorista de 6nibus convencional, destinado a
cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de
acidente de trabalho, translado e auxilio para funeral referente as atividades, sem nenhum
custo aos motoristas profissionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO.

Havendo interesse de um grupo de empregados, podera ser contratado, pela empresa,
seguro de vida em valores superiores ao previsto acima, sendo esse com participagao no
custo total da diferenca pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO.

A empresa que firmar contrato de seguro de vida em favor do empregado prevendo
cobertura integral das despesas com funeral ficara isento do pagamento auxilio funeral

previsto nesta Convencao.

CLAUSULA 39 - MENSALIDADE SOCIAL
As empresas descontardo nos pagamentos dos empregados e associados membros da
categoria dos sindicatos de trabalhadores, representados em grau superior & Federagao
profissional, més a més, a mensalidade associativa, enviando as entidades sindicais com a
relagdo dos empregados dos quais foram efetuados os descontos.

CLAUSULA 40 —- CONTRIBUICAO CONSOLIDADA.

Na base de representacéo profissional e na base inorganizada a contribuigao consolidada
atendera procedimento legal e normas previstas no Capitulo Ill e suas $ecdes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, estabelecendo-se critério semelhante a norma de
contribuicdo espontanea e outra que, eventualmente, possa ser aprovada com amparo em

norma ou lei especifica.
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CLAUSULA 41 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas localizadas em base territoriais onde n&o exista sindicato patronal recolherao a
titulo de Contribuicdo Assistencial, com valores legalmente aprovados em suas assembleias
e registro regular de atas, a favor da FRESP — Federagéo Das Empresas de Transportes de
Passageiros Por Fretamento do Estado de Sao Paulo, a serem recolhidos em 30 de Outubro
de 2016 e 30 de Novembro de 2016 mediante guia especifica ou boleto bancério.

CLAUSULA 42 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

As empresas pagardo a todos os empregados, inclusive para os empregados no gozo de
férias, em duas parcelas iguais a Participacdo nos Resultados, nos termos da Lei 10.101 de
19/12/2000, que regulamenta o art. 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O valor da participagdo do empregado sera correspondente a duas parcelas iguais de R$
135,00 (cento e trinta e cinco reais) cada uma, totalizando R$ 270,00 (duzentos e setenta
reais). O pagamento da primeira parcela sera efetuado até o quinto dia util do més de
dezembro de 2016 e o da segunda até o quinto dia atil do més de margo de 2017.
PARAGRAFO SEGUNDO

O pagamento do PLR esta condicionado ao cumprimento das seguintes metas:

a) O empregado ndo podera ter mais do que 04 (quatro) faltas injustificadas por
semestre;

b) Nao tera direito ao PLR aquele que se envolver em acidente de transito, confirmada
a culpa ou dolo, no periodo concessivo ao beneficio, entre os meses de
outubro/2016 e margo de 2017,

c) As empresas que ja instituiram Participagdo nos Lucros ou Resultados, ndo estao
obrigadas ao cumprimento do estabelecido nesta clausula, sendo os valores a serem
distribuidos superiores ao acordado. Caso as parcelas sejam de valores inferiores
ficam obrigadas a completar a importancia até o limite ora convencionado;

d) A data de pagamento do PLR, havendo justificativa da empresa, podera ser
estabelecida, individualmente em cada empresa, de acordo sua disponibilidade, mas
com a obrigagao de fornecer previamente aos beneficiados as datas do cumprimento
da obrigacéo;

e) Nas hipéteses de admissao, apds 1° de maio de 2016, de demissao sem justa causa,
ou de afastamento por auxilio doenca, o empregado recebera participacdo de
resultado proporcionalmente, sendo 1/12 (um doze avos) para cada més trabalhado
entre 1° de maio de 2016 e 30 de abril de 2017, sendo que fragéo igual ou superior a
15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral. Para os admitidos apos
outubro de 2016, o pagamento proporcional sera em Margo de 2017

f) Somente o empregado que estiver com seu contrato de trabalho em vigor na data

do pagamento de cada parcela, observado as condi¢bes acordadas, terg direito ao

recebimento da participagdo nos resultados ora estipulado.

v
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CLAUSULA 43- CONTRATO TEMPORARIO DE TRABALHO LEI N. 9.601/98 E DECRETO
2.480/98

O texto da lei 9.601 e do Decreto 2.480, que criaram novas regras para o contrato por prazo
determinado, passa a fazer parte integrante deste instrumento normativo, com as seguintes
definicbes prévias.

a)- Utilizagdo somente para o aumento do nimero de empregos oferecidos pela empresa ou
estabelecimento:

b)- Aplicagéo do piso salarial do cargo;

c)- Nao poderéa ser aplicado para substituicdo de empregados atuais, mantendo o nudmero
de empregados existente na empresa;

d)- No caso de rompimento antecipado do contrato, havera indenizagéo correspondente a
15 (quinze) dias do salario do empregado;

e)- O valor do Fundo de Garantia por Tempo de Servico a ser recolhido em nome do
empregado contratado segundo definido nesta clausula, sera de 2% (dois por cento).
PARAGRAFO PRIMEIRO - Vigoram todas as demais normas dos referidos textos legais, a
excegao do periodo de compensagéo de jornada acima regrado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os documentos exigidos pela Lei 9.601 e Decreto 2.480, seréo,
também depositados no respectivo sindicato profissional, nos termos do art. 4° inciso Il, dos

referidos documentos legais.

CLAUSULA 44— MULTAS DE TRANSITO, PONTUAGAO, ALTERAGAO CNH.

A empresa devera comunicar a ocorréncia de multa de transito praticada pelo
empregado, apresentando-lhe cépia do auto de infragdo, desde que decorrente do exercicio
de sua atividade. Neste caso, o empregado podera solicitar e providenciar o recurso
administrativo, devendo a empresa, querendo o empregado, fazé-lo. Enquanto estiver sub-
judice, se ndao comprovado o dolo ou culpa evidente, nao podera a empresa efetuar
quaisquer descontos a esse titulo, ressalvada a hipétese de rescis@o contratual ou quando o
empregado ndo apresentar justificativa sustentavel para a defesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando o motorista tiver problemas de pontuagdo - acima de 21 pontos - em sua Carteira
de Habilitacdo, e a mesma for retida, e caso o funcionario tiver férias vencidas, a empresa
devera, obrigatoriamente, coloca-lo de férias (prazo que o mesmo tiver de direito, se nao
teve perda de dias face as faltas), a empresa fica obrigada a avisa-lo com antecedéncia,
conforme legislagé@o sobre as férias.

Caso ap6s este periodo o mesmo nao tenha resolvido a situacdo de sua CNH, a empresa
podera realizar sua dispensa por justa causa, estabelecer novo prazo para regularizar a
falta ou, sendo o caso, manté-lo fora de escala.

PARAGRAFO SEGUNDO
Quando o motorista tiver necessidade de alterar a letra de sua Carta de Habilitacao para

poder conduzir outro tipo de veiculo, a empresa devera custear a alteragap da nova
habilitagéo e conceder as folgas necessarias as aulas e para as provas.
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CLAUSULA 45 - OBSERVAGAO AO ARTIGO 615 DA CLT

O processo de prorrogagdo, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial, da presente
Convencgdo Coletiva de Trabalho, ficara subordinado a legislagéo pertinente e normas
estabelecidas pelo Artigo 615 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA 46 - HORAS EXTRAS

Considerando as peculiaridades do setor de transportes por fretamento de pessoas e
levando em conta que a jornada pode, eventualmente, sofrer alteragdes em razdes multiplas
tais como: congestionamento e fatores climaticos adversos ou esporadica solicitagdo do
cliente, a jornada de trabalho, excepcionalmente, podera ser prorrogada por até 04 (quatro)
horas remuneradas conforme as normas e dimensdes da legislagdo mais recente e no
estreito e rigido teor justificado nessa Convencgéao.

CLAUSULA 47 - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na

aplicagéo da presente convengao.

CLAUSULA 48 - ACAO DE CUMPRIMENTO

As entidades sindicais representativas poderdo intentar acdo de cumprimento na forma da
Lei para os fins especificos do artigo 872, paragrafo Unico da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, bem como no que diz respeito ao paragrafo segundo, do artigo 3° da Lei 7.238/84,
equiparando-se para tanto, a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, emprestando-lhe o
artigo 611, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, carater normativo, equiparando-se, para
este mesmo fim, todas as demais Clausulas da presente Conciliagao.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecida multa, de 1% (um por cento) do saldrio base do motorista, por Clausula
descumprida desta Convengao e pelo nimero de empregados atingidos no descumprimento

da norma.

CLAUSULA 49 - VIGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho vigorara de 1° de Maio de 2016 até 30 de abril

de 2017, sendo aplicadas outras vantagens, em caso do surgimento de condicdes melhores
para os profissionais, durante a sua vigéncia.

PARAGRAFO UNICO-

As Clausulas de cunho econdmico serdo obrigatoriamente revistas a cada ano e ou, a
qualquer tempo, tendo em vista as adversidades da economia nacional.

CLAUSULA 50 - DEPOSITO NA S.R.T.
Por estarem de acordo, as partes assinam o presente instrumento e se comprometem

conjunta ou separadamente a efetuar o deposito na Superintendéncia Regional d§ Ministério
do Trabalho em S&o Paulo, para registro e arquivo, conforme determina o Artjgo 614 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho. Da mesma forma, eventuais altergcoes, se
processadas, serdo levadas a registro e a arquivo, conforme Artigo 615, da Consolidagéo
Leis do Trabalho.
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CLAUSULA 51 - APLICAGAO.
Em face da data da assinatura deste instrumento, as Empresas que ja fecharam sua folha

de pagamento poder&o saldar as diferencas salariais oriundas desta convengdo coletiva,
aos seus Empregados, até o 5° dia util do més de novembro de 2016, estendendo-se tal
prerrogativa para todas as obrigagdes oriundas desta Convengéo.

CLAUSULA 52 - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias representadas pela
Federacdo dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios do Estado de Sao Paulo na base
inorganizada; e nas bases organizadas das entidades sindicais de primeiro grau,
relacionadas acima, mediante regular procuracdo a Federagdo dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios do Estado de Sao Paulo.

Assim, justas e contratadas as partes nomeadas e com plenos poderes assinam a presente
Convencgdo Coletiva de Trabalho, com 51 Clausulas e em 03 (trés) vias, que serao
encaminhadas ao procedimento legal do Ministério do Trabalho, para que possam produzir

todos os regulares efeitos legais.

De Campinas/ Sao Paulo, 24 de outubro de 2016.

EM TRANSPORTES

TADO DE SAO PAULO - FTTRESP
DE SOUZA PESTANA

(//{ﬁa

RODOVIARIOS D
VAL

'_ /.-———_\

ADORE :DRANSPORTES

TADO DE SAQ PAULO
ILIADOS QUE CONSTAM NA INICIAL
NDY — OAB/SP 83.491

16



