CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004245/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/06/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR025025/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46268.002004/2009-39
DATA DO PROTOCOLO: 23/06/2009

SIND DOS CONDUTORES DE VEIC ROD E ANEXOS DE S J R PRETO, CNPJ n.
60.000.619/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL
CALDEIRA MATEUS, CPF n. 824.907.918-34;

FEDERACAO TRAB EM TRANSPORTES RODOV ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n. 57.854.168/0001-81, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
DANIEL CALDEIRA MATEUS, CPF n. 824.907.918-34;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DETRANSP CARGAS DE SJRP E REGIAO, CNPJ
n. 56.358.682/0001-63, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). KAGIO
MIURA, CPF n. 151.047.028-04;

FEDERACAO EMPRESAS TRANSPORTES CARGAS ESTADO SAO PAULO,
CNPJ n. 60.259.934/0001-74, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente,
Sr(a). KAGIO MIURA, CPF n. 151.047.028-04;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2009 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
PROFISSIONAL DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS, com
abrangéncia territorial em Adolfo/SP, Altair/SP, Bady Bassitt/SP, Balsamo/SP,
Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cosmorama/SP, Guapiacu/SP,
Guaraci/SP, Ibira/SP, Icém/SP, Irapua/SP, Jaci/SP, José Bonifacio/SP,
Macaubal/SP, Mendonca/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Monc¢des/SP,
Monte Aprazivel/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova
Alianc¢a/SP, Nova Granada/SP, Onda Verde/SP, Orinditva/SP, Palestina/SP,
Palmares Paulista/SP, Paraiso/SP, Paulo de Faria/SP, Planalto/SP, Poloni/SP,
Potirendaba/SP, Riolandia/SP, Sales/SP, Sdo José do Rio Preto/SP,
Sebastiandpolis do Sul/SP, Tabapua/SP, Tanabi/SP, Turiaba/SP, Ubarana/SP,
Uchoa/SP, Unido Paulista/SP e Urupés/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento



Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS E BENEFICIOS

As partes CONVENENTES ajustam SALARIOS NORMATIVOS (PISO
SALARIAL) e demais vantagens e beneficios, para ter vigéncia no periodo de
validade desta CONVENCAO, no periodo de maio/2009 a abril/2010, aplicando-se as
normas legais vigentes, sendo defeso pleitear a revisdo de aplicacdo de indices de
corre¢do ou qualquer direito anterior. Esclarecem que os pisos salariais pactuados
foram ajustados mediante critérios de negociagdes, e valoracdo econdmica, € com
reposicdo dos indices de inflagdo do periodo anterior, e calculados sobre os pisos
salariais vigentes em abril/2009.

PISOS SALARIAIS
MOTORISTA CARRETA: RS  1.027,00
MOTORISTA COMUM: R$ 920,00
MOTORISTA VEIC. LEVE (4MIL KG) R$ 824,00
MOTORISTA MANOBRISTA: R$ 920,00
ARRUMADOR: RS 698,00
AJUDANTE DE MOTORISTA: R$ 653,00

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL PARA O PERIODO DE
2010/2011

As partes convenentes se ajustam que, para o periodo de maio/2010 a abril/2011, sera
concedido reajuste salarial calculado pelo indice de inflagdo do INPC/IBGE do
periodo de maio/2009 a abril/2010, mantendo-se as demais clausulas.

CLAUSULA QUINTA - CORRECAO SALARIAL DEMAIS FUNCOES E
OUTROS

Para as demais fung¢des ndo beneficiadas pelos “saldrios normativos” e para os salarios
base acima do piso salarial, fica ajustado a aplica¢do do percentual de 6% (seis por
cento) para ter vigéncia a partir do més de maio/2009.

§ 1°: Para os empregados admitidos apds o més de MAIO/2008, aplica-se a
proporcionalidade dos percentuais aqui ajustados.

§ 2°.:Exclui-se da aplicagdo dos percentuais aqui ajustados os aumentos oriundos de
promogao, equiparagdo, transferéncia, aumentos reais convencionados formalmente e
término de aprendizagem, sendo que poderd ser feita compensa¢do dos aumentos
espontaneos do periodo.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - PRAZO PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos saldrios deverd ser efetuado até o quinto dia util de cada més
subseqiiente ao vencido, e, recaindo em dia de Sdbado, devera ser efetuado na Sexta-
feira antecedente.

Paragrafo unico: O descumprimento do prazo previsto obriga o empregador ao
pagamento de multa legal de 2% (dois porcento) sobre o saldo do salario devido,
revertendo a multa em favor do empregado.

Isonomia Salarial
CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungdo de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido, exceto por motivo de justa causa,
sera garantido, ressalvadas as vantagens pessoais, 0 mesmo salario da
fungdo, ou o salario normativo para ela existente, quando da admisséo.

CLAUSULA OITAVA - DENOMINACAO DE FUNCAO

Para fins e efeitos do quanto disciplinado nesta Convencgédo, nao seréo
admitidas as alteragbes de denominagao de cargos e fungdes, que objetivem
isentar as empresas do cumprimento dos salarios normativos ajustados pelas
entidades convenentes.

CLAUSULA NONA - SALARIO — PARADIGMA

Para efeito de controle, pelos Sindicatos Profissionais, fica esclarecido que os
empregados que sejam admitidos apdés a data-base, em fungdes com
paradigma, sera aplicado o mesmo percentual de reajuste salarial, ou
aumentos reais concedidos ao paradigma, observado o contido no Art. 461,
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais, em casos de multas de transito, quebra de veiculos e
avaria de carga, furto e roubo, serdo admitidos em caso de culpa ou dolo do
empregado, sendo que as despesas com coépias de “B.O.” serdo suportados
pela empresa.



Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS E ADICIONAIS

As empresas remunerardo as horas extras, independentemente de limite,
com o adicional legal fixado em 50% (cinqiienta porcento) e calculado sobre
a hora normal.

§ 1°.: As horas extras integrarédo, quando habituais, a remuneragdo dos
empregados, para efeito do “DSR”, férias, 13°. Salario, Aviso Prévio, INSS,
FGTS e verbas rescisorias.

§ 2°: As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais
superiores, ou através de outros critérios de compensagédo ou pagamento a
esse titulo, fica ressalvado o direito de manter inalterado esse procedimento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS FIXAS

As empresas poderdo adotar sistema de pagamento de horas extras fixas aos
motoristas que pratiquem viagens intermunicipais (de transferéncia), excluidos os
motoristas urbanos (pracistas), ficando contratadas por este instrumento a quantia de
40 (quarenta) horas extras fixas mensais, que serdo pagas acrescidas do adicional de
50% independentemente de terem sido trabalhadas ou ndo; ajustando-se tal critério em
substitui¢do ao controle externo, de dificil apuracdo, ficando dispensada a papeleta de
servigos externos.

Paragrafo unico: As horas extras pagas na forma convencionada de horas
extras fixas, quitam totalmente os periodos nominados de extraordinarios
trabalhados pelo empregado motorista.

Comissdes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE COMISSOES QUITA
EXTRAORDINARIAS

As empresas que remuneram comissdes sobre fretes, em valor igual ou superior ao
valor das horas extras fixas convencionadas, ficam isentas do pagamento das horas
suplementares; caso seja inferior; o valor pago a titulo de comissdes compensara o

valor das horas extras devidas.



Prémios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PTS - PREMIO POR TEMPO DE
SERVICO

O Prémio por Tempo de Servigo, que faz jus todo empregado com 2 (dois) ou mais
anos de servigo prestado a mesma empresa, serda calculado a base de 5% (cinco
porcento) sobre o salario do Motorista para a drea Operacional.

§ 1°.: Apds completar 5 (cinco) anos de servigo para o mesmo empregador, o “P.T.S”
serd acrescido em 1% (um porcento), de forma ndo cumulativa, para cada ano
(completo) de servigo.

§ 2°.: O "P.T.S." ndlo tem natureza salarial para fins de equiparagiio, nio podendo
expressamente ser considerado verba salarial para quaisquer fins, bem como nio sera
devido cumulativamente.

Participacio nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLR

Os empregados ora representados, fardo jus a titulo de participacdo nos resultados
(PLR), ao valor correspondente a R$ 428,00 (quatrocentos e vinte e oito reais), que
sera pago em 2 (duas) parcelas de igual valor, correspondente a R$ 214,00 (duzentos
e catorze reais) cada uma, a serem pagas juntamente com as folhas de pagamento dos
meses de SETEMBRO/2009 e MARCO/2010.

§ 1°.: Para os fins rescisorios o pagamento sera proporcional aos meses trabalhados,
considerando o periodo de validade desta Convencao.

§ 2°.: Fica ajustado que ndo serd devida a parcela nos seguintes casos: para os fins
rescisorios dos empregados com menos de um ano na mesma empresa, para 0s
empregados demissionarios, e para os empregados demitidos por justa causa.

§ 3°.: Referida obrigagdo ¢ criada nas prerrogativas ¢ isen¢des fixadas pela Lei, ndo
tendo, portanto, qualquer conotag¢do salarial, ndo integrando a remuneracdo do

empregado, para quaisquer finalidades.

§ 4°.: Caso a empresa ja tenha ou venha a instituir seu plano de participacdo nos
lucros e/ou resultados, estard automaticamente desobrigada do pagamento desta
parcela.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESTA DE ALIMENTOS OU TICKET



Fica expressamente ajustado que as Empresas concederdo mensalmente aos seus
empregados uma cesta de alimentos composta com os seguintes itens:

15 kg de arroz agulhinha tipo 1 500 g de café em po6

3 lat. de oleo de soja ¢/ 900 ml 1 kg de macarréao espaguete

2 kg de feijao carioca tipo 1 1 extrato de tomate ¢/140 g

1 kg de sal refinado 1 pct. de biscoito doce c/ 200 g
500 g de fuba mimoso 1lata sardinha c/ 135 g

500 g de farinha de mandioca -
1 kg de farinha de trigo -
3 kg de agucar refinado -
1 unid. goiabada com 500 g Cesta ¢/ 29 Kg)

§ 1°.:Fica facultado a substituicdo da cesta de alimentos por “Ticket-
Alimentacdo” ou crédito através de cartdo utilizado no comércio, sendo no valor
equivalente a cesta de alimentos no més correspondente.

§ 2°.: O beneficio social ora ajustado possui natureza indenizatéria e ndo se incorpora
a remuneracdo para quaisquer efeitos, ndo constituindo base para contribuigdo
previdenciaria.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Fica convencionado que as empresas fornecerdo o “vale transporte” aos seus
empregados, conforme estabelece a lei em vigor.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte natural, ou por acidente de trabalho de empregado, as
Empresas ficam obrigadas a pagar aos seus dependentes, habilitados
perante a Previdéncia Social, o valor equivalente a 02 (dois) salarios na base
do piso salarial vigente por ocasido do evento, a titulo de auxilio funeral.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - DIARIAS A PARTIR DE JULHO DE 2009

Fica estabelecido, a partir do més de julho de 2009, a diaria conforme valores
discriminados a seguir:

DIARIA

ALMOCO: R$ 10,00




JANTAR: R$ 10,00
PERNOITE: R$ 10,00

§ 1°.: Fica estabelecido, a titulo de reembolso indenizatorio de despesas de refeicdes e
pernoite, os valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade prevista nesta
cldusula e nos valores ajustados na cldusula, facultando-se o pagamento das didrias
através de ticket refei¢do ou alimentacdo, sendo:

I. ALMOCO: Sera pago ao motorista € a cada ajudante,quando em servicos
externos, sendo facultado as empresas a concessdo desse reembolso através de
Vale-Refeicdo, ou quando ndo aceitos pelo comércio, através de antecipacdo em
dinheiro.

II. JANTAR: Sera pago ao motorista e a cada ajudante, além do valor do
almogo, quando em viagens a servico da empresa, em percursos que ultrapassem
um raio de 100 (cem) quildometros da sede da empresa.

ITII. PERNOITE: Esse valor, que ja inclui o café da manha, serd pago ao
motorista e a cada ajudante, quando em viagens a servico da empresa, que em
razdo de sua natureza e da limitacdo de sua jornada de trabalho, implique em
retorno no dia posterior. O pagamento do pernoite presume o cumprimento do
intervalo intra-jornada, para todos os efeitos.

§ 2°.: Ficam ressalvados os casos das empresas que ja fornecem os beneficios supra
ajustados, em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem, no
minimo, vantagens semelhantes, tais como, alojamento, refeitorios, etc.

§ 3°.: Esses pagamentos, que serdo feitos a titulos de reembolso de despesas, poderdo
implicar na apresentacdo de comprovantes, a critério de cada empresa, observando os
valores ajustados.

CLAUSULA VIGESIMA - NAO INCORPORACAO SALARIAL

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas, espontaneamente ja
concedem ou que vierem a conceder aos seus empregados, tais como:
convénios, seguros, diarias, cesta de alimentos e auxilios de qualquer
espécie, inclusive o P.T.S, ndo serdo considerados em qualquer hipbtese e
para nenhum efeito, como parte do salario ou remuneragdo do empregado,
ndo podendo ser objeto de qualquer postulagéo seja a que titulo for.

Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA — APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem a 1 (um) ano da
aquisicao do direito a aposentadoria integral e que contem com 5 (cinco) anos
ininterruptos de servigco na mesma empresa, o emprego (ou salario) durante o
periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de demissao



por justa causa, de extincao do estabelecimento, ou motivo de forca maior
comprovada, desde que essa condicdo do empregado, seja por ele
expressamente informada e comprovada, por escrito, a sua empregadora.

Contrato de Trabalho — Admissido, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - 60 DIAS

Aos empregados com mais de 45 anos de idade e que, na ocasiao de seu
desligamento, nao estiver recebendo nenhum beneficio de aposentadoria, e
que contar com mais de 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho na mesma
empresa, sera assegurado um aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

Outras normas referentes a admissio, demissao e modalidades de contratacio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes convenentes se ajustam no sentido de que o Contrato de
Experiéncia tera prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Relacoes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MOTORISTA — OBRIGACOES

O motorista zelara pela conservagéo do veiculo que lhe for confiado, bem
como devera proceder aos reparos de emergéncia conforme sua capacitagéo.

§ 1°.: Fica proibido aos motoristas fazer-se acompanhar por terceiros em
seus veiculos (carona), sem autorizagcdo expressa do empregador. A
inobservancia acarretara despedida por justa causa.

§ 2°.: Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer Infragdo de
transito por ele cometida na condugéo do veiculo, inclusive o pagamento da
multa que vier a sofrer, quando ficar configurada sua culpa ou dolo, apés
esgotados os recursos administrativos cabiveis. O motorista fica obrigado a
entregar imediatamente ao empregador, a guia e ou taldes de multas de
transito ou qualquer outra infragao.

§ 3°.: O motorista, assim como qualquer empregado, fica obrigado a respeitar



e cumprir o “regulamento interno” das Empresas, sujeitando-se as penas de
adverténcia, suspensdo e demissdo por justa causa, em caso de
desobediéncia e ap6s aferido o grau de sua responsabilidade.

§ 4°.: Ao motorista fica proibido abastecer o veiculo, e quando ocorrer
voluntariamente, n&o sera devido adicional de periculosidade e ou
insalubridade.

§ 5°: O motorista que tiver a C.N.H. suspensa pelo cometimento de infracdo de
transito gravissima, exceto as decorrentes de falta de equipamento ou defeito de
veiculo, fica sujeito a penalidade de demissao por justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicio, Controle, Faltas
Compensacio de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As partes se ajustam para os fins do quanto previsto no Art. 7° Inciso XIII da
Constitui¢cdo Federal, no sentido de que: ficam as empresas autorizadas a prorrogar ¢ a
compensar a jornada de trabalho de 44 horas semanais, através do banco de horas,
cuja compensacdo sera feita semestralmente, podendo os horarios serem varidveis,
nio sendo necessdria sua especificacdo, nem acordo individual por empresa até esse
limite.

§1°: Os sabados nao trabalhados, e os atrasos do empregado, poderao ser
compensados com horas em sobre-jornada, durante o més. As horas extras poderdo ser
compensadas com concessao de dias de folga durante o més, nos moldes do banco de
horas.

§ 2°.:Fica permitida a compensagdo de horarios, para o caso de empregados
que executem tarefas inadidveis e intransferiveis, compensando-se as horas
extraordinarias conforme previsto nesta Convengao.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE HORARIO

As empresas ficam obrigadas a procederem as anotagdes e controles de jornadas de
trabalho de seus empregados, exceto quando se trate de atividade disciplinada pelo
Art. 62 alinea “I”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e nas hipdteses previstas na
Clausulas 12* desta Convengao.



§ 1°.: Ficam excluidas da obrigagéo, as empresas que possuam até dez (10)
empregados.

§ 2°.: Fica ajustado que, entre duas jornadas de trabalho haverd, necessariamente, um
periodo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso do empregado.

§ 3°.: De acordo com o art. 62 letra “I” da CLT, os empregados que exer¢gam
trabalho externo, sem controle de horario, ndo estdo sujeitos a jornada de
trabalho estabelecida na CLT, e, nestes casos, as Empresas ficam
dispensadas de manter papeleta de controle externo (art. 74, par. 3° da CLT).

§ 4°.: Os empregados em servigos externos t€ém a liberdade e a responsabilidade de

desfrutar de intervalo satisfatorio para repouso e ou alimentacao, devendo interromper
os servigos para tal finalidade.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA EXCLUSAO
DE EQUIPAMENTOS

Fica convencionado que, em face das peculiaridades das operagdes do
transporte de cargas, os instrumentos de: tacografo, telefone celular, radio de
comunicagdo, rastreador de veiculo, equipamento de informatica e

equipamentos afins, ndo se prestam para medi¢do, controle e prova para a
jornada de trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORME E EPI

Quando exigido o uso de uniforme e ou “E.P.l.” pelo empregador, este sera
obrigado a fornecé-lo gratuitamente aos seus empregados.

Relacées Sindicais
Acesso a Informacdes da Empresa
CLAUSULA VIGESIMA NONA - GUIAS DE RECOLHIMENTO
Por ocasidao do recolhimento da Contribuigdo Sindical, as empresas enviarao

aos respectivos Sindicatos, copias das guias de recolhimento, juntamente
com a relagdo nominal dos empregados correspondentes.



Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICOES: SOCIAL, ASSISTENCIAL E
CONFEDERATIVA (PATRONAL E OBREIRA)

Os Sindicatos Convenentes exercerdo livremente, de acordo com
deliberagbes de suas respectivas Assembléias Gerais — AGEs — o direito de
cobranga das contribuigbes: social, assistencial e confederativa, respeitando-
se os limites, o direito de oposigéo e as disposi¢cdes legais pertinentes.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS E REPASSES

Os descontos das contribuigcdes sindicais de todos os empregados, fixadas
conforme critérios e valores aprovados nas respectivas AGE dos sindicatos,
deverdo ser repassados para os Sindicatos Convenentes das respectivas
bases.

Procedimentos em Relacdo a Greves e Grevistas
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPROMISSOS

As entidades convenentes se comprometem superar eventuais conflitos,
assumindo, a entidade obreira, a obrigacédo de: nao fomentar, nao deflagrar, e
ndo patrocinar qualquer movimento de greve geral ou paralisagéo isolada por
empresa, sem que antes disso mantenha conversagdes com o Sindicato da
categoria econémica para busca de solugédo amigavel; e, em face de eventual
conflito o Sindicato Obreiro devera comunicar por escrito o Sindicato Patronal,
quer de eventual irregularidade praticada e ou sempre que tiver
reivindicagdes, observando-se o prazo de vinte dias de antecedéncia.

Outras disposicoes sobre relaciao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CAMARA DE CONCILIACAO
INTERSINDICAL

As partes convenentes estabelecem a continuidade, até o final do prazo desta
Convencédo, da Céamara de Conciliagdo Intersindical, implantada e
regulamentada nos moldes da Lei n.° 9958/00.
Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solu¢iao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JUIZO COMPETENTE

As partes elegem a Justica do Trabalho, como preceitua o art. 114, da C.F.,



para dirimir ndo s6 as duvidas oriundas deste instrumento, mas também,
quaisquer questdes pertinentes a Contribuicdo Sindical, Confederativa e
Assistencial.

Aplicac¢do do Instrumento Coletivo

CLAUSULA~ TRIGESIMA QUINTA - APLICACAO LEGAL DA
CONVENCAO

A presente Convencédo Coletiva abrange todos os condutores de veiculos
rodoviarios, motorista, ajudante de motorista, motorista manobrista, e
arrumadores, empregados no setor de transporte de cargas.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Os Sindicatos profissionais convenentes ndo representam os motoristas
proprietarios de veiculos que, com este, prestam servicos as Empresas de
Transporte, bem como os autbnomos que, com veiculos de terceiro, prestam
servicos as Empresas, ficando expressamente ajustado que ndo havera
vinculo empregaticio entre as partes citadas e quando o autdbnomo e/ou
proprietario de veiculos prestar servigos as Empresas assumindo os riscos e
0s custos operacionais do transporte (ex.. combustivel, manuten¢do do
veiculo, licenga, ipva, etc.).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSINATURAS E REGISTRO DA
CONVENCAO

Assim, por estarem justos e convencionados firmam a presente
CONVENCAO COLETIVA, que sera levadae protocolada na Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego em S&o José do Rio Preto/SP, para
registro e arquivamento, produzindo efeitos a partir do més de maio/2009
(inclusive), ficando revogadas as disposi¢gbes anteriores.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - RECONHECIMENTO DA
CONVENCAO

A presente Convengdo Coletiva e os seus aditivos e acordos firmados e registrados,
em todos os seus termos, ajustes ¢ condi¢des pactuados, que representa a legitima
vontade e o interesse das partes, devera ser conhecida e respeitada por
todos, inclusive autoridades civis, fazendarias, fiscalizadoras, e judiciarias do
trabalho e civil, conforme permitido no art. 7° Inciso XXVI da Constituicao
Federal.



DANIEL CALDEIRA MATEUS
Presidente
SIND DOS CONDUTORES DE VEIC ROD E ANEXOS DE SJR PRETO

DANIEL CALDEIRA MATEUS
Diretor
FEDERACAO TRAB EM TRANSPORTES RODOV ESTADO DE SAO PAULO

KAGIO MIURA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DETRANSP CARGAS DE SJRP E REGIAO

KAGIO MIURA
Vice-Presidente
FEDERACAO EMPRESAS TRANSPORTES CARGAS ESTADO SAO PAULO

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br .















