CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2011

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP005535/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/05/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR026026/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46261.002368/2010-12
DATA DO PROTOCOLO: 27/05/2010

SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SANTOS, CNPJ n.
58.194.572/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDIR DE
SOUZA PESTANA;

E

SINDICATO DAS EMP TRANSP COML DE CARGA DO LIT PAULISTA, CNPJ n.
51.653.020/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO
MARQUES DA ROCHA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2010 a 30 de abril de 2011 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados,
inclusive os da Administracio e Manutencio, nas Empresas de Onibus que
operam linhas Rodoviarias Urbanas (Municipais ou Intermunicipais); Servicos de
Turismo e Fretamento, e inclusive Empresas de Economia Mista ou Estatais;
Empregados, da Administra¢ido ou Manutencio, das Empresas de Transportes de
Cargas Rodoviarias Secas e Liquidas em geral, inclusive em Containers;
Motoristas e Ajudantes de Caminhdo Empregados em Empresas Comerciais;
Motoristas e Ajudantes de Caminhio Empregados em Industrias e ou Prestadoras
de Servicos inclusive Empresas de Economia Mista e ou Estatais, nesse caso
abrangendo pessoal de Manutencio e Administracao; Motoristas Empregados de
todo e qualquer Empresa seja pessoa Juridica ou Fisica, com abrangéncia territorial
em Bertioga/SP, Cubatiao/SP, Guaruja/SP, Itanhaém/SP, Mongagua/SP,
Peruibe/SP, Praia Grande/SP, Santos/SP e Sao Vicente/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcoes Salariais



CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas reajustardo, a partir de 7° de maio de 2010, os salarios dos
trabalhadores integrantes da categoria profissional, através da aplicacdo do
percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento), sobre os salarios de abril de
2010, estando repostas todas as perdas inflacionarias ocorridas no periodo.

Os Salarios Normativos (Pisos Salariais), terdo os seguintes valores:

Funcdes MA;%?AM 0
Motorista BiTrem / Rodotrem R$ 1.137,31
Motorista de Carreta R$ 988,64
Motorista Operador de Pa Carregadeira R$ 988,64
Motorista de Empilhadeira acima de 15 Toneladas R$ 1.137,31
Motorista de Empilhadeira até 15 Toneladas R$ 899,95
Motorista de Truck e Veiculos Leves R$ 899,95
Conferente R$ 719,96
Auxiliar de Escritorio R$ 573,00
Ajudante R$ 550,40
Motoboy R$ 703,87

Paragrafo Primeiro
Os valores dos Pisos Salariais representam o minimo que os
empregados ocupantes desses cargos devem receber.

Paragrafo Segundo

O percentual incidente sobre os Pisos Salariais sera devido, unicamente,
nas empresas que estiverem praticando os valores fixados no instrumento
normativo firmado entre o Sindicato Profissional e o Patronal. Nas empresas
que ja praticarem valores superiores, fica assegurada a corre¢cdo minima
estabelecida na Clausula Terceira.

Paragrafo Terceiro

As empresas que, espontaneamente, concederam durante a vigéncia do
instrumento normativo anterior, antecipa¢des salariais, poderdo proceder a
correspondente compensacgdo, exceto as decorrentes de promocgao,
equiparagdo salarial, transferéncias, aumentos reais convencionados
formalmente e término de experiéncia;



Paragrafo Quarto

Para os admitidos apos 71° de maio de 2009, fica assegurada uma
correcao proporcional aos meses decorridos, de sua admissao até a data de
15 de abril de 2010.

Paragrafo Quinto

Aos admitidos ap6és a data-base, em fungbes com paradigma, sera
aplicado o mesmo percentual de corre¢ao salarial e o aumento real concedido
ao paradigma, observando o disposto na Instrugdo Normativa 1/82, do TST, e
o contido no Artigo 461 da CLT.

Pagamento de Salariol Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL / PAGAMENTO
MENSAL

O pagamento do salario devera ser feito até o 5° (quinto) dia util de cada
més subsequente ao vencido e fornecerdo vale (adiantamento quinzenal),
desde que solicitado por escrito pelo empregado, incorrendo a empresa
infratora nas penalidades legais.

Paragrafo Unico
As empresas fornecerao vale (adiantamento quinzenal), no percentual maximo
de 40% (quarenta por cento), desde que solicitado por escrito pelo empregado.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungéo de outro, cujo
contrato de trabalho tenha sido rescindido, exceto por justa causa, sera
garantido, ressalvadas as vantagens pessoais, 0 mesmo salario da fung&o ou
salario normativo para ela existente.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas fornecerdo a seus empregados comprovante de

pagamento, que devera conter a identificagdo da firma, a discriminagdo de
todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - MULTAS / AVARIAS E OU
Os descontos salariais, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra

de veiculo e avaria de carga, s6 serdo admitidos se resultar configurada a
culpa ou dolo do empregado, sendo que as despesas com a obtengdo dos



Boletins de Ocorréncia serao suportadas pela empresa.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As empresas remunerardao as horas extras com um acréscimo de 50%
(cinqlienta por cento) sobre a hora normal, até o limite de 30 (trinta) horas
extras mensais e as que excederem esse limite serdo remuneradas com
acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro

As empresas que desejarem continuar mantendo o sistema de
pagamento de 60 horas extras fixas mensais aos Motoristas de Carreta e de
Truck, sem o controle de horario, deverdo ajustar os seus termos,
formalizando-os através de TERMO ADITIVO, o qual sera assinado pelo
Sindicato da categoria econémica, SINDISAN, juntamente com a empresa,
bem como pelo Sindicato da categoria profissional, depositando esse
documento junto a DRT/SP, como instrumento Aditivo a presente Convencgao
Coletiva de Trabalho.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA NONA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O "PTS" (Prémio por Tempo de Servigo), de natureza indenizatoéria, que
faz jus todo empregado com 2 (dois) ou mais anos de servico prestado ao
mesmo empregador, sera de 5% (cinco por cento), calculado sobre o seu
salario nominal, observado o teto obtido através do Motorista de Carreta.

Paragrafo Unico

O "PTS" n&o tem natureza salarial, para quaisquer fins de integragéo em
verbas contratuais e resilitérias ou equiparagao salarial, sendo devido a partir
do més seguinte aquele que o empregado completar o biénio a servico da
empresa, ndo sendo devido cumulativamente.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



Ocorrendo trabalho em condigbes de periculosidade de modo eventual,
descontinuo ou intermitente ao longo da jornada, o adicional de periculosidade
incidira proporcionalmente, em fungcdo do tempo despendido pelo empregado
na execucdo da tarefa ou atividade em condi¢des de risco, projetando-se o
célculo para toda a jornada contratual do dia da execugéo da tarefa, nos
termos da Sumula 364, Il do C. TST.

Participacio nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLR PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

As empresas pagardo a todos os seus empregados, a titulo de Participag¢ao nos Lucros
ou Resultados | PLR, duas parcelas iguais de R$175,00 (cento e setenta e cinco reais)
cada, sendo uma no més de outubro de 2010 e outra em margo de 2011, até o quinto dia
util dos respectivos meses subseqiientes.

Paragrafo Primeiro

As empresas que mantiverem programas de participagdo em lucros ou resultados,
elaborados na forma da lei, com a participagdo do sindicato profissional, poderdo
utilizar-se deles para suprir as obrigac¢des contidas nesta clausula, ndo se cuidando de
beneficio cumulativo, respeitando-se os valores minimos ora fixados.

Paragrafo Segundo

As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas das empresas
que implantarem programas de participagdo em lucros ou resultados e mecanismos que
objetivem o aumento de produtividade ¢ qualidade dos servigos das empresas. O apoio
sera na forma de recepgdo, legitimagdo, treinamento dos participantes, homologagao
dos programas entregues aos sindicatos profissionais, tudo com observancia da
legislacdo a isso aplicavel.

Paragrafo Terceiro

Para os admitidos e os desligados na vigéncia dessa convencao, terdo direito
ao PLR, proporcional a cada parcela; observado o numero de meses
trabalhados até a época do vencimento respectivo.

Paragrafo Quarto

A teor do inciso Xl do art. 7° da Constituicdo, a participagéo nos lucros ou
resultados, ainda que paga de forma parcelada, nao tem natureza salarial, e
assim, ndo se incorpora a massa salarial do empregado e tampouco se
submete ao principio de irredutibilidade.

Auxilio Alimentacéo



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEICOES E PERNOITES / DIARIAS

Refeicoes e Pernoites: As partes estabelecem, a titulo de reembolso de despesas
de refeigdes e pernoites, os seguintes valores e critérios condicionantes de sua

exigibilidade:

Diarias & Pernoites

Dentro da
Base Sindisan

Fora da
Base Sindisan

Almogo R$ 8,00 R$ 10,00
Jantar R$ 8,00 R$ 10,00
Pernoite R$ 14,00 R$ 15,00

Paragrafo Primeiro

As empresas concederao os valores mencionados nesta Clausula aos
Motoristas, Ajudantes e demais empregados, quando em viagem ou a servigo
das mesmas, obrigando-os ao efetivo gozo, nos respectivos horarios.

Paragrafo Segundo

Fica estabelecido que os valores pagos a estes titulos implicam o
reconhecimento de, no minimo, uma (1) hora de intervalo para almogo ou
jantar e onze (11) horas, entre o término de uma jornada e inicio da outra,
quando do pernoite. Na eventualidade de ingresso de reclamatorias
trabalhistas, que objetivarem a discussdo de jornada de trabalho, podera a
empregadora compensar os valores pagos sob os titulos de [ almocol ,
0 jantarl e [ pernoitel , que se estendera também a toda e qualquer verba
reflexa e encargos.

Paragrafo Terceiro

Ficam ressalvados os casos de empresas que ja fornecem os beneficios supra
ajustados nesta Clausula, em suas sedes de origem e de destino das viagens,
desde que assegurem vantagens semelhantes, tais como alojamento, refeitorio
proprio, fornecimento de refeigcdes por terceiros etc.

Paragrafo Quarto

Os pagamentos serdo feitos a titulo de reembolso de despesas, mediante a
apresentacédo de comprovantes, a critério de cada empresa, observados
sempre os valores minimos mencionados nesta Clausula.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo a seus empregados, a partir do més de maio de
2.010, durante a vigéncia da presente norma coletiva, uma cesta basica de
alimentos in natura ou fornecimento por cartdo eletrbnico, a critério do
empregador, fixando como valor minimo R$ 55,00 (cinglienta e cinco reais).



Esse beneficio possui natureza indenizatéria e devera ser entregue
mensalmente, até o dia do pagamento dos salarios.

Paragrafo Unico

Somente terdo direito ao beneficio acima, os funcionarios que estiverem em
pleno exercicio de suas fungbes, exceto aqueles que estiverem afastados por
acidente do trabalho, até o prazo maximo de 06 (seis) meses, contados do
acidente.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

As empresas vinculadas ao SINDISAN se comprometem a dar
preferéncia ao Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de
Santos e Regido, quando houver implantacdo e/ou alteragdo de beneficio -
Plano de Saude - para os trabalhadores ligados as Empresas do setor de
Transporte Rodoviario de Carga.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de morte, natural ou acidente de trabalho do empregado, as

empresas ficam obrigadas a pagar a seus dependentes, habilitados perante a
Previdéncia Social, um salario contratual.

Contrato de Trabalholl Admissio, Demissio, Modalidades
Normas para Admissdo/Contrataciio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPIAS / COMPROVANTES - ADMISSAO

As empresas ficam obrigadas, quando da admissdo de seus
empregados, a fornecerem as copias dos contratos de trabalho e quaisquer
outros documentos que resultem do vinculo laboral, que sejam firmados na sua
vigéncia.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA



Ocorrendo a rescisdao do contrato de trabalho sem justa causa, as
empresas ficardo obrigadas a fornecer carta de referéncia, desde que
solicitadas pelo empregado.

Relacdes de Trabalhol Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Servi¢co Militar
CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA SERVICO MILITAR

As empresas concederdo estabilidade ao empregado em idade de
prestacdo de Servico Militar, desde a data do alistamento até 60 (sessenta)
dias, apds o desengajamento ou da dispensa, previstos na Lei n°. 4.375/64.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem,
comprovadamente, a 1 (um) ano da aquisi¢cao do direito a aposentadoria e que
contem 5 (cinco) anos de servico na mesma, o emprego ou salario, durante o
periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de demissao por
justa causa, de extingdo do estabelecimento ou motivo de forca maior
comprovada, desde que por elas avisadas.

Paragrafo Unico

Para o reconhecimento da garantia em referéncia, o empregado devera
comunicar a EMPRESA, por escrito, sobre a sua intencdo de aposentar-se,
dentro do prazo de 90 (noventa) dias que antecedem ao inicio do periodo de
12 (doze) meses que faltam para a aquisicdo do direito a aposentadoria,
comprovando, documentalmente, o preenchimento dos requisitos
concernentes ao tempo de contribuigdo e, se necessario, de idade, suficientes
para aquisi¢cao do direito.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado
ou reconhecido pelo poder competente tera abonada a falta para prestagcéo de



exames escolares, desde que avise seu empregador, no minimo 72 (setenta e
duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagéo posterior.

Jornada de Trabalho [ Duracdo, Distribuicio, Controle, Faltas
Descanso Semanal
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO REMUNERADO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado
ao trabalhador intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que
nao prejudique o andamento do servigo, para que o mesmo receba seu ganho,
sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado a descanso e
refeicdo do empregado.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Na mesma forma do paragrafo primeiro, da clausula oitava, as empresas
que desejarem implantar o Banco de Horas deverdo ajustar os seus termos,
formalizando-os e, apds isso, enviarem-no ao Sindicato da categoria
econbmica, SINDISAN, que se incumbird de assina-lo juntamente com a
empresa, assim como o Sindicato da categoria profissional, depositando esse
documento junto a DRT/SP, como instrumento Aditivo a presente Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro

As empresas interessadas poderdo, de comum acordo, estender a jornada de
trabalho além do limite contratual, desde que necessario ao atendimento de
especificidades do servico, da operagédo de transporte ou que decorram de
eventos fora do controle do empregador e do empregado, tais como: acidentes
de transito, congestionamentos, demoras e filas de coletas/entregas, quebra
ou defeitos mecanicos no veiculo e ocorréncias de forga maior, sendo que o
excesso de jornada em um dia podera ser compensado.

Paragrafo Segundo
O Banco de Horas ajustado entre as partes tera vigéncia de 90 (noventa dias),
para as horas extras laboradas no més anterior.

Paragrafo Terceiro

A utilizacdo do saldo existente no Banco de Horas sera feita em igualdade de
condicbes, ou seja, na razdo de uma hora depositada, para cada hora
utilizada.



Paragrafo Quarto

O saldo credor do empregado no Banco de Horas, ao final de cada
quadrimestre, uma vez ndao compensado, sera pago a0 mesmo,
observados os percentuais contidos no Paragrafo Primeiro da
Clausula Oitava da presente convencgao coletiva.

Paragrafo Quinto

As horas extras realizadas e langadas no Banco de Horas, bem como todas as
movimentagdes feitas durante o quadrimestre, sejam a crédito ou a débito,
constardo de demonstrativo especial, ao final de cada més, e repassado ao
trabalhador.

Paragrafo Sexto

A ampliagdo da jornada laboral, para os fins do Banco de Horas, devera
obedecer as regras desta clausula, respeitando o principio da razoabilidade,
assegurando-se ao trabalhador os intervalos destinados ao repouso e
alimentacéo.

Paragrafo Sétimo

Ficam excluidos da presente clausula e respectivos paragrafos, os motoristas
contemplados com o pagamento de 60 horas extras fixas ao més,
independentemente de controle de horario.

Paragrafo Oitavo
Ficam excluidas expressamente do regime de compensacdo ou banco de
horas, as horas correspondentes aos feriados e folgas semanais.

Paragrafo Nono

Eventuais interrup¢des do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou
decorrentes de caso fortuito ou forga maior, ndo poderéo ser descontadas e
nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensacao.

Satde e Seguranca do Trabalhador
Condicoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA V;GESIMA TERCEIRA - ARMARIOS INDIVIDUALIS /
HIGIENIZACAO

As empresas se obrigam a manter no local de trabalho agua potavel para
consumo de seus empregados, sanitarios masculino e feminino em perfeitas
condicbes de higiene, armarios individuais para a guarda de roupas e
pertences pessoais dos empregados desde que a troca de roupa decorra de
exigéncia da atividade desenvolvida.



Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Quando exigido o uso de uniforme pelo empregador, este sera obrigado a
fornecé-lo gratuitamente, aos empregados, dispensando igual tratamento,
quando forem exigidos os usos de equipamentos de seguranca, prescritos por
lei ou em face da natureza do trabalho prestado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E
HOSPITALARES

Para efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, as empresas
aceitarao os atestados médicos e odontolégicos do ambulatério dos Sindicatos
acordantes, sistema SUS e convénios de empresa.

Relagoes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE
SINDICAL/CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA

As Empresas descontardo em folha de pagamento, as mensalidades
associativas de seus empregados em favor de seu Sindicato profissional,
procedendo ao recolhimento, até 5 (cinco) dias Uteis apés 0 més subseqiiente
ao desconto, encaminhara, ainda, relacdo nominal com registro funcional e o
valor descontado.

Paragrafo Primeiro

Por ocasido do recolhimento da Contribuicdo Sindical/Contribuicdo Assistencial
e Confederativa, as empresas enviardo coépias das guias de recolhimento
juntamente com a relagdo nominal dos empregados, ao Sindicato da categoria
profissional.

Paragrafo Segundo

Sera descontado 2% (dois por cento) sobre o salario base de cada empregado,
associado ou ndo, no més de junho 2010 e 2% (dois por cento) no més de
novembro de 2010, a titulo de Contribuigdo Assistencial, conforme autorizado



em Assembléia, sendo recolhida até o dia 10 do més subsequente ao sindicato
dos Trabalhadores em Transporte Rodoviarios de Santos e Regido.

Paragrafo Terceiro
Qualquer questionamento sobre esses descontos, sera de responsabilidade da
entidade sindical profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL -
SINDISAN

Ficou estabelecida uma Contribuicdo Retributiva Patronal, devida por
todas as empresas de transporte rodoviario de carga, na Base Territorial do
Sindisan, destinada a custear os gastos de suas atividades, com os
procedimentos da negociacdo coletiva, que devera ser recolhida através de
guias proprias, a serem remetidas oportunamente, nos seguintes valores e
vencimentos:

Contribui¢do Retributiva Patronal de 2010

a) R$ 650,00 (seiscentos e cingiienta reais), no dia 20/jun/2010;

b) R$ 650,00 (seiscentos e cingiienta reais), no dia 20/ago/2010;

c) R$ 650,00 (seiscentos e cingiienta reais), no dia 20/out/2010;

d) RS$ 650,00 (seiscentos e cinqiienta reais), no dia 20/dez/2010;

Paragrafo Unico

A falta de recolhimento das parcelas de Contribuicdo Retributiva Patronal,
nos valores e nos respectivos vencimentos, implicara a multa de 1% (um por
cento) do valor atualizado, por dia de atraso, observado o disposto no artigo
412 do Caodigo Civil, sujeitando-se as empresas infratoras a competente acéo
judicial, com os acréscimos de custas, juros de mora, atualizagdo monetaria,
honorarios advocaticios e demais cominag¢des decorrentes da sucumbéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO RETRIBUTIVA
PATRONAL

O empregador contribuird, mensalmente, com um valor correspondente a
2% (dois por cento) do salario base de todos os empregados, até o limite do
Piso Salarial do Motorista de Carreta, a titulo de contribuicédo retributiva, que
devera ser recolhida ao Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Primeiro

As empresas efetuardo o recolhimento desses valores em favor das entidades
respectivas, até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente ao de competéncia,
com relagao nominal.



Paragrafo Segundo
A falta desse recolhimento, no prazo supra, implicara a multa diaria de 1% (um
por cento) do valor atualizado, por dia de atraso, observado o disposto no art.
412 do Cédigo Civil.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPROMISSO ENTRE SINDICATOS

As entidades representativas da categoria profissional assumem
compromisso expresso de ndo promover e nem fomentar movimentos de
paralisacdo nas empresas, exceto em casos de descumprimento da presente
Convencgdo Coletiva ou das leis vigentes, o que devera ser objeto de prévia
comunicagado, por escrito, ao SINDISAN, a fim de que se esgotem as
possibilidades de busca de solugao suasoéria.

Paragrafo Unico

As entidades acordantes, de comum acordo, se comprometem a manter
contato constante e dialogo franco, para a superacao de conflitos, durante a
vigéncia desta Convencédo Coletiva, que se originem de malferimento das
disposi¢des do pacto ou de sua indevida interpretacao.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGES}MA - OPERACAO / RESPONSABILIDADE -
TRANSPORTE AUTONOMO

Entre o proprietario de veiculo de carga que se agrega ou tenha se
agregado a uma empresa de transportes, para realizar, com seu proprio
veiculo, operacgéo de transporte de cargas, assumindo 0s riscos ou gastos da
operacéo, tais como combustivel, manutengéo, pecas, desgaste e avaria do
veiculo, e as empresas ora representadas pelo sindicato patronal, ndo havera,
em qualquer hipotese, relacédo de emprego, na acepcéo legal do termo, ndo
podendo o referido proprietario do veiculo, se beneficiar de quaisquer direitos
previstos na lei celetista, ou de quaisquer convengbes coletivas ja firmadas
pelos sindicatos signatarios, independentemente da forma de pagamento,
encontrando-se assim o proprietario de veiculo de cargas agregado,
taxativamente excluido da categoria profissional do sindicato ora acordante.

Paragrafo Unico



N&o havera qualquer tipo de vinculo ou responsabilidade, subsidiaria ou
solidaria, em relagdo a eventuais créditos de trabalhadores convocados pelos
proprietarios de veiculos de cargas acima mencionados, para auxilid-los na
operacgao de transportes e a empresa de transporte de cargas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS / AFIXACAO
DE COMUNICADOS

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dos Empregados
quadro de avisos nos locais de trabalho, para a afixagcdo de comunicados
oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenham matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos ser
enviados ao setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-lo
prontamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUIiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho, para dirimir quaisquer duvidas ou
divergéncias relacionadas com as clausulas que contenham obrigagdo de
fazer.

CLéUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA - LEI 9.958

A Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia, constituida em 19 de abril de 2.000,
vigorara por tempo indeterminado, com abrangéncia em todos os municipios de suas
bases territoriais, e realizara suas audiéncias na sede do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA

A presente Convengéo Coletiva vigera por 12 (doze) meses, com inicio
em 1° de maio de 2010 e término em 30 de abril de 2011, quando novas
negociagdes deverao ocorrer, consoante o disposto no Artigo 616, Paragrafo
3%2da CLT.

VALDIR DE SOUZA PESTANA
Presidente
SIND DOS TRAB EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SANTOS

MARCELO MARQUES DA ROCHA
Presidente
SINDICATO DAS EMP TRANSP COML DE CARGA DO LIT PAULISTA



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



