Sindicato das Empresas de Transporte Comercial de Carga do Litoral Paulista

BERTIOGA - CANANEIA — CUBATAO — GUARUJA — IGUAPE — ITANHAEM — MONGAGUA — PERUIBE
PRAIA GRANDE - SANTOS — SAO VICENTE

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2011/2012

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE COMERCIAL DE CARGA DO LITORAL
PAULISTA, a seguir denominado SINDISAN- CNPJ n° 51.653.020/0001-00, estabelecido na Rua
Dom Pedro Il, n° 89 — Centro — Santos/SP, neste ato representado por seu Diretor Presidente —
Sr. Marcelo Marques da Rocha — RG 3.801.023 / CPF 163.341.408-68, e de outro lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS MUNICIPAIS E INTERMUNICIPAIS; TURISMO E FRETAMENTO; CARGAS
SECAS E LIiQUIDAS EM GERAL; COMERCIO E TRABALHADORES EM EMPRESAS SEM
REPRESENTACAO DE SANTOS, BAIXADA SANTISTA E LITORAL - a seguir denominado
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE SANTOS E
REGIAO, - CNPJ n° 58.194.572/0001-39, estabelecido na Avenida Conselheiro Nébias, n°® 262 —
vila Mathias/SP, neste ato representado por seu Diretor Presidente — Sr. Valdir de Souza
Pestana — RG 8.698.898 / CPF 799.555.258/00, por seus representantes legais e estatutarios,
firmam a presente Convencao Coletiva de Trabalho, que ira reger as relagdes laborais, nas suas
bases territoriais, para as fun¢des préprias do Transporte Rodoviario de Cargas, de acordo com
as seguintes clausulas:

01 - REAJUSTE SALARIAL
CLAUSULA PRIMEIRA
As empresas reajustardo, a partir de 12 de maio de 2011, os salarios dos trabalhadores
integrantes da categoria profissional, através da aplicacdo do percentual de 8% (oito por cento),
sobre os salarios de abril de 2011, estando repostas todas as perdas inflacionarias ocorridas no
periodo.
Os Salarios Normativos (Pisos Salariais), terdo os seguintes valores:

Fungdes MAIg,//oz il
Motorista Bi-Trem / Rodotrem R$ 1.228,29
Motorista de Carreta R$ 1.067,73
Motorista Operador de Pa Carregadeira R$ 1.067,73
Motorista de Empilhadeira acima de 15 Toneladas R$ 1.228,29
Motorista de Empilhadeira até 15 Toneladas R$ 971,95
Motorista de Truck e Veiculos Leves R$ 971,95
Conferente R$ 777,56
Auxiliar de Escritorio R$ 618,84
Ajudante R$ 594,43
Motoboy R$ 760,18
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Os valores dos Pisos Salariais representam o minimo que os empregados ocupantes
desses cargos devem receber.

PARAGRAFO SEGUNDO

O percentual incidente sobre os Pisos Salariais sera devido, unicamente, nas empresas que
estiverem praticando os valores fixados no instrumento normativo firmado entre o Sindicato
Profissional e o Patronal. Nas empresas que ja praticarem valores superiores, fica assegurada a
corregdo minima estabelecida na Clausula Primeira.

PARAGRAFO TERCEIRO

As empresas que, espontaneamente, concederam durante a vigéncia do instrumento
normativo anterior, antecipagbes salariais, poderdo proceder a correspondente compensacéo,
exceto as decorrentes de promocado, equiparacdo salarial, transferéncias, aumentos reais
convencionados formalmente e término de experiéncia;

PARAGRAFO QUARTO
Para os admitidos apds 712 de maio de 2010, fica assegurada uma corregédo proporcional aos
meses decorridos, de sua admissao até a data de 15 de abril de 2011.

PARAGRAFO QUINTO

Aos admitidos ap6s a data-base, em fungbes com paradigma, sera aplicado o mesmo
percentual de corregdo salarial e 0 aumento real concedido ao paradigma, observando o disposto
na Instrugdo Normativa 1/82, do TST, e o contido no Artigo 461 da CLT.

02 - PLR - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

CLAUSULA SEGUNDA

As empresas pagardo a todos os seus empregados, a titulo de Participagdo nos Lucros ou
Resultados — PLR, o valor correspondente a R$ 380,00, em duas parcelas iguais de R$ 190,00
(cento e noventa reais) cada, sendo a primeira parcela em 01/10/11 e a segunda em 01/04/12,
limitando-se sua aplicagdo a um salario-teto de R$ 2.000,00 (dois mil reais), dele excluidos os
valores pagos a titulo de horas extras, prémios, comissdes e demais parcelas variaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Considerando a disposi¢des da Lei n° 10.101 de 19/12/2000, que facultam as entidades
sindicais patronais e profissionais celebrarem instrumentos coletivos para a fixagdo de critérios
para a participacdo nos lucros e resultados das empresas, as entidades signatarias deste
instrumento resolvem estabelecer como critério objetivo para o recebimento desta verba, pelos
empregados representados pelo sindicato profissional, o menor indice de absenteismo nas
empresas a ser alcangado em todo o periodo de vigéncia desta convencéo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica ajustado que a concess&o do PLR ficara condicionada a apuragéo da assiduidade do
empregado ao trabalho nos dois semestres de vigéncia deste instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO
O empregado que faltar injustificadamente ao servigo até 2 (duas) vezes no semestre nao
perdera o direito a parcela correspondente a PLR.

PARAGRAFO QUARTO
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A partir da 3?2 falta injustificada no semestre, perdera o empregado 10% (dez por cento) do
valor da parcela da PLR, sendo o referido percentual aplicado para cada falta injustificada.

PARAGRAFO QUINTO

Entende-se por falta injustificada, toda auséncia em que o empregado ndo comprovar
através de atestados legais e/ou ndo for devidamente abonada pelo empregador.

PARAGRAFO SEXTO

As empresas que mantiverem programas de participagdo nos lucros ou resultados,
elaborados na forma da Lei 10.101/2000, com participagdo do sindicato profissional, poderdo
utilizar-se deles para suprir as obrigagdes contidas nesta clausula, ndo se cuidando de beneficio
cumulativo.

PARAGRAFO SETIMO

As entidades profissionais se comprometem a apoiar todas as iniciativas das empresas que
implantarem programas de participacdo em lucros ou resultados € mecanismos que objetivem o
aumento de produtividade e qualidade dos servicos das empresas. O apoio sera na forma de
recepgao, legitimacéo, treinamento dos participantes, homologagéo dos programas entregues aos
sindicatos profissionais, tudo com observancia da legislagéo a isso aplicavel.

PARAGRAFO OITAVO
Para apuracao do direito dos empregados ao recebimento do PLR, serdo observadas as
regras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data de 01/05/2011.

PARAGRAFO NONO

Nas datas estabelecidas para os pagamentos do PLR, sera devido o desconto da
importancia de R$ 15,00 (quinze reais) a ser descontada de cada parcelado a titulo de
contribuicdo negocial.

03 — REFEICOES E PERNOITES / DIARIAS

CLAUSULA TERCEIRA

Refeicbes e Pernoites: As partes estabelecem, a titulo de reembolso de despesas de
refeicdes e pernoites, os seguintes valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade:

Diarias & Pernoites

Dentro da
Base Sindisan

Fora da
Base Sindisan

Almogo R$ 8,70 R$ 10,80
Jantar R$ 8,70 R$ 10,80
Pernoite R$ 15,20 R$ 16,20

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas concederdo os valores mencionados nesta Clausula aos Motoristas, Ajudantes
e demais empregados, quando em viagem ou a servico das mesmas, obrigando-os ao efetivo
gozo, nos respectivos horarios.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fica estabelecido que os valores pagos a estes titulos implicam o reconhecimento de, no
minimo, uma (1) hora de intervalo para almogo ou jantar e onze (11) horas, entre o término de
uma jornada e inicio da outra, quando do pernoite. Na eventualidade de ingresso de reclamatorias
trabalhistas, que objetivarem a discussdo de jornada de trabalho, poderd a empregadora

Rua Dom Pedro Il, 89 — Centro — Santos/SP — CEP 11010-080 ® Telefax: (13)2101.4745 ® Jsecretaria@sindisan.com.br



Sindicato das Empresas de Transporte Comercial de Carga do Litoral Paulista

BERTIOGA - CANANEIA — CUBATAO — GUARUJA — IGUAPE — ITANHAEM — MONGAGUA — PERUIBE
PRAIA GRANDE - SANTOS — SAO VICENTE

LT

compensar os valores pagos sob os titulos de “almogo”, “jantar” e “pernoite”, que se estendera
também a toda e qualquer verba reflexa e encargos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Ficam ressalvados os casos de empresas que ja fornecem os beneficios supra ajustados
nesta Clausula, em suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem
vantagens semelhantes, tais como alojamento, refeitorio préprio, fornecimento de refei¢cdes por
terceiros etc.

PARAGRAFO QUARTO

Os pagamentos serdo feitos a titulo de reembolso de despesas, mediante a apresentacéo
de comprovantes, a critério de cada empresa, observados sempre os valores minimos
mencionados nesta Clausula.

04 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUARTA

O "PTS" (Prémio por Tempo de Servigo), de natureza indenizatéria, que faz jus todo
empregado com 2 (dois) ou mais anos de servigo prestado ao mesmo empregador, serd de 5%
(cinco por cento), calculado sobre o seu salario nominal, observado o teto obtido através do
Motorista de Carreta.

PARAGRAFO UNICO

O "PTS" ndo tem natureza salarial, para quaisquer fins de integracdo em verbas contratuais
e resilitérias ou equiparacdo salarial, sendo devido a partir do més seguinte aquele que o
empregado completar o biénio a servico da empresa, ndo sendo devido cumulativamente.

05— HORAS EXTRAS

CLAUSULA QUINTA

As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinqtienta por cento)
sobre a hora normal, até o limite de 30 (frinta) horas extras mensais € as que excederem esse
limite serdo remuneradas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da
hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas que desejarem continuar mantendo o sistema de pagamento de 60 horas
extras fixas mensais aos Motoristas de Carreta; Truck; Veiculos Leves; Bi-Trem e Rodotrem,
sem o controle de horario, deverdo ajustar os seus termos, formalizando-os através de TERMO
ADITIVO, o qual sera assinado pelo Sindicato da categoria econdmica, SINDISAN, juntamente
com a empresa, bem como pelo Sindicato da categoria profissional, depositando esse documento
junto a DRT/SP, como instrumento Aditivo a presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

06 — BANCO DE HORAS

CLAUSULA SEXTA

Na mesma forma do paragrafo primeiro da clausula quinta, as empresas que desejarem
implantar o Banco de Horas deverdo ajustar os seus termos, formalizando-os e, apos isso,
enviarem-no ao Sindicato da categoria econdmica, SINDISAN, que se incumbird de assina-lo
juntamente com a empresa, assim como o Sindicato da categoria profissional, depositando
esse documento junto a DRT/SP, como instrumento Aditivo a presente Convencéo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As empresas interessadas poderdo, de comum acordo, estender a jornada de trabalho além
do limite contratual, desde que necessario ao atendimento de especificidades do servigo, da
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operagdo de transporte ou que decorram de eventos fora do controle do empregador e do
empregado, tais como: acidentes de transito, congestionamentos, demoras e filas de
coletas/entregas, quebra ou defeitos mecéanicos no veiculo e ocorréncias de forga maior, sendo
que o excesso de jornada em um dia podera ser compensado.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Banco de Horas ajustado entre as partes tera vigéncia de 90 (noventa dias), para as
horas extras laboradas no més anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO
A utilizagdo do saldo existente no Banco de Horas sera feita em igualdade de condigées, ou
seja, na razao de uma hora depositada, para cada hora utilizada.

PARAGRAFO QUARTO

O saldo credor do empregado no Banco de Horas, ao final de cada quadrimestre, uma vez
ndo compensado, serd pago ao mesmo, observados os percentuais contidos no Paragrafo
Primeiro da Clausula Quinta da presente convengé&o coletiva.

PARAGRAFO QUINTO

As horas extras realizadas e lancadas no Banco de Horas, bem como todas as
movimentag¢des feitas durante o quadrimestre, sejam a crédito ou a débito, constardo de
demonstrativo especial, ao final de cada més, e repassado ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO

A ampliagao da jornada laboral, para os fins do Banco de Horas, devera obedecer as regras
desta clausula, respeitando o principio da razoabilidade, assegurando-se ao trabalhador os
intervalos destinados ao repouso e alimentacéo.

PARAGRAFO SETIMO
Ficam excluidos da presente clausula e respectivos paragrafos, os motoristas contemplados
com o pagamento de 60 horas extras fixas ao més, independentemente de controle de horario.

PARAGRAFO OITAVO
Ficam excluidas expressamente do regime de compensacédo ou banco de horas, as horas
correspondentes aos feriados e folgas semanais.

PARAGRAFO NONO

Eventuais interrupgbes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de
caso fortuito ou forga maior, ndo poderéo ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob
a rubrica de compensacao.

07 — ADIANTAMENTO SALARIAL / PAGAMENTO MENSAL

CLAUSULA SETIMA

O pagamento do salario devera ser feito até o 5° (quinto) dia Util de cada més subsequente
ao vencido e fornecerdo vale (adiantamento quinzenal), desde que solicitado por escrito pelo
empregado, incorrendo a empresa infratora nas penalidades legais.

PARAGRAFO UNICO
As empresas fornecerdo vale (adiantamento quinzenal), no percentual maximo de 40%
(quarenta por cento), desde que solicitado por escrito pelo empregado.

08 — MULTAS / AVARIAS
CLAUSULA OITAVA

Rua Dom Pedro Il, 89 — Centro — Santos/SP — CEP 11010-080 ® Telefax: (13)2101.4745 ® Jsecretaria@sindisan.com.br



Sindicato das Empresas de Transporte Comercial de Carga do Litoral Paulista

BERTIOGA - CANANEIA — CUBATAO — GUARUJA — IGUAPE — ITANHAEM — MONGAGUA — PERUIBE
PRAIA GRANDE - SANTOS — SAO VICENTE

Os descontos salariais, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculo e
avaria de carga, sO serdo admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo
que as despesas com a obtengéo dos Boletins de Ocorréncia serao suportadas pela empresa.

09 — INTERVALO REMUNERADO

CLAUSULA NONA

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador
intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que nado prejudique o andamento do
servico, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera
aquele destinado a descanso e refeicdo do empregado.

10 — SALARIO SUBSTITUIGAO

CLAUSULA DECIMA

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungéo de outro, cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido, exceto por justa causa, sera garantido, ressalvadas as vantagens pessoais,
o mesmo salario da fungéo ou salario normativo para ela existente.

11 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovante de pagamento, que devera
conter a identificagdo da firma, a discriminagéo de todas as verbas pagas e os descontos por ela
efetuados.

12- CESTA BASICA

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

As empresas fornecerdo a seus empregados, a partir do més de maio de 2011, durante a
vigéncia da presente norma coletiva, uma cesta béasica de alimentos in natura ou fornecimento por
cartao eletrénico, a critério do empregador, fixando como valor minimo R$ 60,00 (sessenta reais).
Esse beneficio possui natureza indenizatéria e devera ser entregue mensalmente, até o dia do
pagamento dos salarios.

PARAGRAFO UNICO: Somente terdo direito ao beneficio acima, os funcionarios que
estiverem em pleno exercicio de suas fungdes, exceto aqueles que estiverem afastados por
acidente do trabalho, até o prazo maximo de 6 meses, contados do acidente.

13 — OPERAGAO / RESPONSABILIDADE — TRANSPORTE AUTONOMO

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

Entre o proprietario de veiculo de carga que se agrega ou tenha se agregado a uma
empresa de transportes, para realizar, com seu proprio veiculo, operagéo de transporte de cargas,
assumindo os riscos ou gastos da operagdo, tais como combustivel, manutencdo, pecas,
desgaste e avaria do veiculo, e as empresas ora representadas pelo sindicato patronal, n&o
havera, em qualquer hipotese, relacdo de emprego, na acepc¢ao legal do termo, ndo podendo o
referido proprietario do veiculo, se beneficiar de quaisquer direitos previstos na lei celetista, ou de
quaisquer convengdes coletivas ja firmadas pelos sindicatos signatarios, independentemente da
forma de pagamento, encontrando-se assim o proprietario de veiculo de cargas agregado,
taxativamente excluido da categoria profissional do sindicato ora acordante.

PARAGRAFO UNICO
N&o havera qualquer tipo de vinculo ou responsabilidade, subsidiaria ou solidaria, em
relacdo a eventuais créditos de trabalhadores convocados pelos proprietarios de veiculos de
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cargas acima mencionados, para auxilia-los na operagédo de transportes e a empresa de
transporte de cargas.

14 — GARANTIA SERVICO MILITAR

CLAUSULA DECIMA-QUARTA

As empresas concederdo estabilidade ao empregado em idade de prestagdo de Servigo
Militar, desde a data do alistamento até 60 (sessenta) dias, apés o desengajamento ou da
dispensa, previstos na Lei n°. 4.375/64.

15 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA-QUINTA

Ocorrendo trabalho em condi¢cdes de periculosidade de modo eventual, descontinuo ou
intermitente ao longo da jornada, o adicional de periculosidade incidira proporcionalmente, em
funcdo do tempo despendido pelo empregado na execucado da tarefa ou atividade em condicdes
de risco, projetando-se o célculo para toda a jornada contratual do dia da execuc¢éo da tarefa, nos
termos da Sumula 364, Il do C. TST.

16 — PLANO DE SAUDE

CLAUSULA DECIMA-SEXTA

As empresas fornecerdo plano de assisténcia médica a todos os seus empregados, no
exercicio pleno da suas fun¢des, mediante desconto de até 50% (cinquienta por cento) do valor
cobrado pela empresa contratada. Caso o empregado opte pela inclusdo de dependente(s), esse
se responsabilizara, integralmente, pelos custos adicionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Em caso de afastamento pela Previdéncia Social, o Plano de Saude sera mantido apenas
aos funcionarios que tiverem sofrido acidente de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
Essa clausula nao se aplica aos funcionarios que estiverem no curso de contrato por prazo
determinado.

PARAGRAFO TERCEIRO

A assisténcia médica, ap6s pesquisa feita pela Comissé&o do Plano de Saude patronal e do
representante do sindicato laboral, recomendam a Intermédica pelas melhores condicdes
ofertadas, devendo as empresas que ja mantém convénio com a mesma, que seja respeitado os
mesmos critérios e condigbes ja ofertados e que também, seréo respeitado os prazos dos
vencimentos dos planos de salde que ndo sejam a Intermédica, para que ndo gerem multas por
rompimento de contrato com a outra operadora.

PARAGRAFO QUARTO
As empresas dever&o implantar o presente convénio dentro do prazo de 60 dias.

17 — GARANTIA EM VIAS DE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA-SETIMA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 1 (um) ano
da aquisicdo do direito a aposentadoria e que contem 5 (cinco) anos de servigo na mesma, o
emprego ou salario, durante o periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de
demisséao por justa causa, de extingdo do estabelecimento ou motivo de forga maior comprovada,
desde que por elas avisadas.

PARAGRAFO UNICO

Rua Dom Pedro Il, 89 — Centro — Santos/SP — CEP 11010-080 ® Telefax: (13)2101.4745 ® Jsecretaria@sindisan.com.br



Sindicato das Empresas de Transporte Comercial de Carga do Litoral Paulista

BERTIOGA - CANANEIA — CUBATAO — GUARUJA — IGUAPE — ITANHAEM — MONGAGUA — PERUIBE
PRAIA GRANDE - SANTOS — SAO VICENTE

Para o reconhecimento da garantia em referéncia, o empregado deverd comunicar a
EMPRESA, por escrito, sobre a sua intengdo de aposentar-se, dentro do prazo de 90 (noventa)
dias que antecedem ao inicio do periodo de 12 (doze) meses que faltam para a aquisicdo do
direito a aposentadoria, comprovando, documentalmente, o preenchimento dos requisitos
concernentes ao tempo de contribuicdo e, se necessario, de idade, suficientes para aquisicdo do
direito.

18 — MENSALIDADE SINDICAL / CONTRIBUIGAO SINDICAL

CLAUSULA DECIMA-OITAVA

As Empresas descontarao em folha de pagamento, as mensalidades associativas de seus
empregados em favor de seu Sindicato profissional, procedendo ao recolhimento, até 5 (cinco)
dias Uteis apdés o més subseqliente ao desconto, encaminhara, ainda, relagdo nominal com
registro funcional e o valor descontado.

Paragrafo Primeiro

Por ocasido do recolhimento da Contribuicdo Sindical, as empresas enviardo copias das
guias de recolhimento juntamente com a relagdo nominal dos empregados, ao Sindicato da
categoria profissional.

19 — CONTRIBUIGAO PATRONAL - SINDISAN

CLAUSULA DECIMA-NONA

Ficou estabelecida uma Contribuicdo Retributiva Patronal, devida por todas as empresas de
transporte rodoviario de carga, na Base Territorial do Sindisan, destinada a custear os gastos de
suas atividades, com os procedimentos da negociac¢ao coletiva, que devera ser recolhida através
de guias proprias, a serem remetidas oportunamente, nos seguintes valores e vencimentos:

Contribuigdo Retributiva Patronal de 2010

a) R$ 700,00 (setecentos reais), no dia 05/jul/2011;

b) R$ 700,00 (setecentos reais), no dia 20/ago/2011;

¢) R$ 700,00 (setecentos reais), no dia 20/out/2011;

d) R$ 700,00 (setecentos reais), no dia 20/dez/2011;

PARAGRAFO UNICO

A falta de recolhimento das parcelas de Contribuigdo Retributiva Patronal, nos valores e nos
respectivos vencimentos, implicara a multa de 1% (um por cento) do valor atualizado, por dia de
atraso, observado o disposto no artigo 412 do Cédigo Civil, sujeitando-se as empresas infratoras a
competente agdo judicial, com os acréscimos de custas, juros de mora, atualizagdo monetaria,
honorarios advocaticios e demais cominag¢des decorrentes da sucumbéncia.

20 — ATESTADOS MEDICOS E HOSPITALARES

CLAUSULA VIGESIMA

Para efeito de justificagdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os atestados
meédicos e odontolégicos do ambulatério dos Sindicatos acordantes, sistema SUS e convénios de
empresa.
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21 — COPIAS/COMPROVANTES — ADMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA

As empresas ficam obrigadas, quando da admissao de seus empregados, a fornecerem as
copias dos contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral,
que sejam firmados na sua vigéncia.

22 — QUADRO DE AVISOS/AFIXAGAO DE COMUNICADOS

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA

As empresas colocardo a disposi¢gdo do Sindicato dos Empregados quadro de avisos nos
locais de trabalho, para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que
nao contenham matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses
avisos serem enviados ao setor competente da empresa, que se encarregara de afixa-lo
prontamente.

23 — GARANTIA TRABALHADOR ESTUDANTE

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido
pelo poder competente ter4 abonada a falta para prestacdo de exames escolares, desde que
avise seu empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagéo
posterior.

24 - UNIFORMES

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA

Quando exigido o uso de uniforme pelo empregador, este serd obrigado a fornecé-lo
gratuitamente, aos empregados, dispensando igual tratamento, quando forem exigidos os usos de
equipamentos de seguranca, prescritos por lei ou em face da natureza do trabalho prestado.

25 — ARMARIOS INDIVIDUAIS/HIGIENIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA

As empresas se obrigam a manter no local de trabalho agua potavel para consumo de seus
empregados, sanitarios masculino e feminino em perfeitas condigbes de higiene, armarios
individuais para a guarda de roupas e pertences pessoais dos empregados desde que a troca de
roupa decorra de exigéncia da atividade desenvolvida.

26 — CARTA DE REFERENCIA

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA

Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, as empresas ficardo
obrigadas a fornecerem carta de referéncia, desde que solicitadas pelo empregado.

27 — AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA

Em caso de morte, natural ou acidente de trabalho do empregado, as empresas ficam
obrigadas a pagar a seus dependentes, habilitado perante a Previdéncia Social, um salario
contratual.

28 — COMPROMISSO ENTRE SINDICATOS

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA

As entidades representativas da categoria profissional assumem compromisso expresso de
ndo promoverem e nem fomentarem movimentos de paralisagdo nas empresas, exceto em casos
de descumprimento da presente Convengéo Coletiva ou das leis vigentes, o que devera ser objeto
de prévia comunicagéo, por escrito, ao SINDISAN, a fim de que se esgotem as possibilidades de
busca de solugdo suasoéria.
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PARAGRAFO UNICO

As entidades acordantes, de comum acordo, se comprometem a manter contato constante e
dialogo franco, para a superacao de conflitos, durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva, que
se originem de malferimento das disposi¢des do pacto ou de sua indevida interpretacéo.

29 - CONTRIBUIGAO RETRIBUTIVA PATRONAL

CLAUSULA VIGESIMA-NOVA

O empregador contribuira, mensalmente, com um valor correspondente a 2% (dois por
cento) do salario base de todos os empregados, até o limite do Piso Salarial do Motorista de
Carreta, a titulo de contribuigéo retributiva, que devera ser recolhida ao Sindicato da categoria
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As empresas efetuardo o recolhimento desses valores em favor das entidades respectivas,
até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente ao de competéncia, com relagdo nominal.

PARAGRAFO SEGUNDO
A falta desse recolhimento, no prazo supra, implicara a multa diaria de 1% (um por cento) do
valor atualizado, por dia de atraso, observado o disposto no art. 412 do Codigo Civil.

30 — VIGENCIA

CLAUSULA TRIGESIMA

A presente Convencgéo Coletiva vigera por 12 (doze) meses, com inicio em 72 de maio de
2011 e término em 30 de abril de 2012, quando novas negociagdes deverdo ocorrer, consoante o
disposto no Artigo 616, Paragrafo 3¢ da CLT.

31 - JUiZO COMPETENTE

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA

Sera competente a Justiga do Trabalho, para dirimir quaisquer duvidas ou divergéncias
relacionadas com as clausulas que contenham obrigagéo de fazer.

32 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - LEI 9.958

CLAUSULA DECIMA-SEXTA

A Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia, constituida em 19 de abril de 2.000,
vigorara por tempo indeterminado, com abrangéncia em todos os municipios de suas bases
territoriais, e realizara suas audiéncias na sede do Sindicato Profissional.

Santos, 09 de Junho de 2011.

Sindicato das Empresas de Sindicato dos Trabalhadores
Transporte Comercial de Carga em Transportes Rodoviarios
do Litoral Paulista — SINDISAN de Santos e Regido
Marcelo Marques da Rocha Valdir de Souza Pestana
Presidente Presidente
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SETOR DE TRANSPORTES DE CARGAS

iNDICE GERAL

01 - REAJUSTE SALARIAL
02 - PLR - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
03 - REFEICOES E PERNOITES - DIARIAS

04 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO — (ATS)

05 - HORAS EXTRAS

06 - BANCO DE HORAS

07 - ADIANTAMENTO SALARIAL/PAGAMENTO MENSAL
08 - MULTAS/AVARIAS E OU

09 - INTERVALO REMUNERADO

10 - SALARIO SUBSTITUICAO

11 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

12 - CESTA BASICA

13 - OPERACAO/RESPONSABILIDADE - TRANSPORTE AUTONOMO
14 - GARANTIA SERVICO MILITAR

15 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

16 - PLANO DE SAUDE

17 - GARANTIA EM VIAS DE APOSENTADORIA

18 - MENSALIDADE SINDICAL / CONTRIBUICAO SINDICAL
19 - CONTRIBUICAO PATRONAL - SINDISAN

20 - ATESTADOS MEDICOS E HOSPITALARES

21 - COPIAS/COMPROVANTES — ADMISSAO

22 - QUADRO DE AVISOS/AFIXAGAO DE COMUNICADOS
23 - GARANTIA TRABALHADOR ESTUDANTE

24 - UNIFORMES

25 - ARMARIOS INDIVIDUAIS/HIGIENIZAGAO

26 - CARTA DE REFERENCIA

27 - AUXILIO FUNERAL

28 - COMPROMISSO ENTRE SINDICATOS

29 - CONTRIBUIGAO RETRIBUTIVA PATRONAL

30 - VIGENCIA

31 - JUiZO COMPETENTE

32 - COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA - LEI 9.958
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