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Por este instruments, de um lado, o Sindicato das
Empresas de Transportes de Cargas de Sorocaba e Regido (Setcarso), Inscrito no CNFPI n2 58.983.073/0001-20, e
registro sindical processo n® 46000.004035/99, com sede a Av. Gongalves Magalhdes, nr. 1273 — CEP 18060-240 -
Bairro Trujilla, na Cidade de Sorocaba, Estade de S3o Pauln, com telefome nr, (015) 3224 2227 neste ato
representado por seu Diretor-Presidente Dirso Segamarchi Junior — CPF n2 752.450.868-91 e de ora em diante
denominads “sindicato suscitado”. £ de outro lado o Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios de ltu e
Regido, inscrito no CNPJ nr. 48.989.396/0001-78, registro sindical processo n? 46000.003709/98, com sede a Rua
Arthuro lanni, nr. 622 — CEP 13.313-150, Vila lanni, na Cidade de Itu, Estado de 530 Paulo, com telefone nr. (011)
4023 3185 neste ato representado por seu Diretor-Presidente Vitor Ribeiro de Carvalho, CPF.n® 150.467 873-81 ¢
de ora em diante denominado “sindicato suscitanta”; o qual representa também neste instrumento 2 Federagio
dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios do Estadu de S3o Paulo, inscrito no CNPJ nr, 57.854.168/0001-81,
e registro sindical processo n® 212.987/1953, com sede a Av. Dugue de Caxias, nr. 108 ~ Bairro Santa Efigénia, CEP
01.214-000 - S3¢ Paulo/SP.com telefone nr. (011) 34377320, neste ato representado por seu Diretor-Vice-
Presidents Vitor Ribeiro de Carvalho, CPE. Nr. 150467 878-B1, Consoantes deliberaghes de suas respectivas
Assembléias Gerais Extraordindrias celebram a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, envolvendo matéria
atinente s relagBes de trabalho das categorias acima aludidas, no limite de suas representagbes sindicais da base
territorial especialmente as cidades de ITU — SALTO — CABREUVA - IPERQ, que serio repidas pelas condigdes das
elausulas a seguir, para que se produzam todos os efeitos de direitos,

Capitulol-Clausulas Econémicas

REAJUSTE SALARIAL

fis pmpresas reajustarao os saldrios dos integrantes da categoria grofissional abrangentes por esta convengio toletiva de trabalho no
percentual de 8,5% [nove & meio por cento) sobre os saldrios vigentes no mis de abril de 2011

a) - Os empregados admitidos apds & data-base, em funcio com paradigma, serdo aplicados o mesma percentual de reajustamento @
desaldrio; concedido ag paradigma nos termaos desta clausula;

b} - Em nenhuma hipatese, as antecipagfes salarals espantaneamente concedidas pelas empresas, sejam elas diretaments aos Seus
empregados ou através de contratigido coletiva, durante & viphneia deste instrumento poderdo ser deduridas em decorrdncia do
presente instrumento;

¢} - As pmpresas pagardo as diferencas salarials decorrentes do reajuste aos empregades dispensados no més de maio de 2011,
torrespondente ag valar integrat aplicado para a corregdo salarial. As diferengas poder@o ser pagas até o 50 dia (bl do més de julho do
2011,

SALARIOS NORMATIVOS [PISOS SALARIAIS)
05 salirios Mormativos (pisas salarials), apds a aplicagdo do indice de reajustes, tordo os seguintes valoras!

CARGO/FUNCAD 'PISOS SALARIAIS - MAIO/2011 -
'MOTORISTA CARRETA RS 1.138,39 =
'MOTORISTA  R$1.01595 .
ARRUMADOR _ - RS 839,59

| AIUDANTE DE MDT_{_J_;_HSTA _  R$70832

 MOTORISTA DE VEICULO LEVE RS 958,35

 EMPILHADEIRISTA - RS 1.01595

'MOTORISTA DE BITREM - R$1.138,39

 GUINDASTE  R$1.01595 .
[ MUNK S RS 1.015,95
| BETONEIRA ~ R$1.01595

1% - Face A data de assinatura da prns&nte convengdo coletiva de trabalho, 25 empresas poderdo pagar as dlier A% salarla
virtude do aumenta salarial, atd o quinto dia Gl de julho de 2011,
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2% - As empresas acrescentarlo sobre o piso salaris| do motorista carreteing vigente no més de maio do ano de 2011, um adicional de
6% (sels por cento), para os Integrantes da categoria profissional gue pperarem carmeta na modalidade de BITREM, TRITREM,
RODOTREM, JULIETA E TREMINHAD,

a - O referido adicional samente serd aplicado no mé¢ em gque o empregado operar o bitrem, ndo podendo ser considerado a
proporcionalidade de dias trabalhados no més,

b - Consideram-se motorista de bitrem, o8 empregados que operam carreta de 7 (sete] elxos com peso bruto total de carga e veitulo
(PBET) de até 57 toneladas.

¢ - A empresa deverd comunicar o empregade por escrito, de que estard sujeita a regra desta funclo.

3% . Conslderam-se motorista de Vioiculos leves, 05 que conduzem veiculos culo peso bruto total |PET) de carga e do veiculo ndo
exceda a 06 (seis) toneladas.

4% - 05 salirios normativos dos empregados admitidos para exercer as fungdes desses eargos, sofrerdo os mesmaos percentuais de
reajuste salarial, em conformidade com a chusula primeira deste Instrurmento coletivo, & representam os valores minlmos que s
empregados devem receber.

3¢ A empresas acrescentardo um adicional de €% {sefs por cento], sobre o piso salarial 4 reajustado do motorista, para of
empregados que desenvalverem suas atividades com veicules tipo Caminhdo BETONEIRA, GUINDASTE e MUNK,

a = 0 Adicional ¢ assegurado durante o periodo em que o profissional exercer suas atividades com o novo equipamenta, incluvive
proporcionalmente aos dias trabathados.

NAD I:NCGRPOR#.I;&.G SALARIAIS EM BENEFICIOS EXTRAS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente j& concedem ou vierem a conceder aos seus empregados,
durante a vigéncia deste instrumento, tals como Convenio, Assisténcia Médica / Odontoldgica, Segurg de Vida em Grupg, Cesta de
alimentagap, Auxilic Educacional de qualquer espédis, Clubes Esportivos e de Lazer etc, nio serdo considerades em qualguer hipdtese
& para nenhum efelto, como parte do saldrio ou remuneragio do empregado. nda podendo ser objeta de qualguer tipo de postulagao
s@]a-a que titulg for,

PARTICIPACAQ NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

Convencignar as partes, com base nas diretrizes fixadas em Lel, implantar o Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados das
Empresas, mediante as seguintes condighes:

1¢ - Poder3o as Empresas estabelecer, até a data do pagamento da primeira parcela do PLR, pactuada nesta CC.T., programa proprio
de Participacio nos Lugros ou Resultados dos Empregades, como incentive 3 produtividade.

2% - A participagdo nos Lucros ou Resultados devera ser objeto de negotiacia Individual entre Empresa & Empregados, observando-se
as regras e procedimentos da respectiva ordem legal que versa sobre este assunto.

38 - A Empresa que, individualmente, ndo formalizar @ referida comissBo ou ndo fixar valores para o programa de Participagdo nos
Lucros e Resultados, ficard obrigada, a pagar a seus Empregades, a tiulo de PLR o valor de RS 660,00 (seiscentos & sessents reais).

42 - Fsta participacio serd paga em 2 parcelas na seguinte forma | 50% em setembro/2.011 2 o restante (50%) em margo de 2,012, 3
serem saldados até o quinto dia Otil do més subsequente.

58 - O pagamento do P.L.R. deverd guardar a devida proporcionalidade de 17132 avos, para todos os contratos vigentes a partir de
maig/2011 considerando a fracio minima de 15 de trabalho para contagem do més

&% - Erm havendo rescisdo do contrato de trabalho, em gualguer de suas formas, apds o dia 1. @ de maio de 2,011, & em havendo ainda
crédito em relagdo ao saldo do PLR, este deverd ser gquitado, por ocasido da rescisdo, proporcionaimente 3o perioda ja decorrida da
vigéncia desta convengao,

7% . As Empresas e as comissbes de Empregados que estabelecerem individualmente as condigBes do programa de Participat3o nos
Lueras ou Resultados, até @ data do pagamento da primeira parcela especificeda no pardgrafo anterior, bem comao aguelas que [ o
possuem, obrigar-se-3o aos critérios proprios de produtividade, metas, resultados, pagamentos e prazos nele fivados, advindos da
negociagio individual, desvinculando-se integralmente dos valores ¢ pardmetros pactusdos na presente Convengdo Celetiva de
Trabalho.

£% - Referida obrigacio & criada nas prarmogativas e isengdes fixadas pela Lei, n3o tendo, portanto, gualquer conotacao salarial, nda
integrando a remuneracio do Empregade, para quaisquer finalidades, em conformidade com o disposto pela artigo 79, incisa X da
Constituicio Federal.

REEMBOLSO DE DESPESAS (DIARIAS)
Ficam estabelecidos.a titulo de reembolso indenizatdric de despesas de refeicles e pernpite o5 seguintes valores e critérios
condlclonantes de sua exigibilidade, a vigorar a partir da assinatura desta convengao:

Almogo - RS 13,14 {treze reais & quatorze centavos) - serd pago 3o MOTORISTA & & cada AJUDANTE, guando em Servigos externos,
sonda facultado 45 empresas a concessdo desse reembolso atraviés de Vale-Refeigio, ou quande ndo aceitos pelo comércio, através de
antecipagdo em dinheirg.

lantar - R 13,14 {trexe reals e quatorze centavos)- serd page ao MOTORISTA e a cada AIUDANTE, além do valor do Almogo, quando
am viagens a servigos da empresa, sempre que sua jornada de trabalho ultrapasse as 20:00 hs

Pernoite - RS 16,43 (dezessels reals @ gquarenta e trés centavos) - esse valor, gue jd inclul o café da manhd, serd pago ao MOTORISTA o
a cada AJUDANTE, quando em viagens a servigo da empresa, que em razdo de sua natureza e da limitagio de sua jornada de trabalho,
impliguem em retarno no dia posterior. Esclarecem ainda, os scordantes, gue o recebimento de pernoite implica, também, no
raconhecimento expresso da existéncia de interrupcdo da jornada de trabalho, pelo periode de, mo minimo, 11 (onzeh hor
consecyutivas, entre uma e outra jornada de trabatho.
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1¢ - (1 recebimento pelos Empregadas de cada alimentagia farnecida pels Empregadar, em quaisguer de suas modalidades, implica na

raconhecimento expresso da acorr@ncla de intervalo didrio intrajernada de trabalbio, independente de anotagdo, pelo periodo minimo

de interrupcdo de 01 (uma) hora, ficanda, ainda, aes Empregados que exercem fungdo externa a prerrogativa de fixar, 3 sew oritério, a

duracio de intervalo superior ou diversa.

2¢ - 0 reembolsa de despesas / alimentacio / pernoite, tm cardter Indenizatdrio, ndo se integrando, portanto, para nenhum efeito ac

saldrio do empregade,

3% - Ficam ressalvados os casos daguelas empresas, que ja fornecem os beneficios supra ajustados, em suas sedes de origem e de

desting das viagens, desde que assegurem, ne minimeo, vantagens semelhantes, tais coma: alojamento, refeitirio, etc,

4% - Fsses pagamentos, que serdo feitos a titulo de reembalso de despesas, poderdo implicar na apresentagio de comprovantes, a

critério de cada empresa, sempre observadas os valores minimos vigentes,

CESTA BASICA
As empresas Tornecerdo aos seus empregados integrantes da categorla profissional gratuitamente & mensalmente, contendo oS
seguintes produtos:

| 04 quitos de feiffc carioca; (12 pacotes de macarrdo de % kilo cada um;
01 quilo de sal; 01 pacote de bolacha de 200 gramas;
04 quilos de agpicar refinads; 04 latas de dleo; |
01 lata de goiabada: 01 pacote de tempero de 300 gramas cada; I
10 gullos de arroz tipo ) ) 01 lata de sardinha de 135 gramas cada;
¥ kg de pd de café; 01 quilo de farinha de trige;
¥ quilo de fuba de milho; _ 02 latas de extrato de tomate 140 gramas cada ——
¥ quilo de farinha de milho; % quila de farinha de mandiaca

12) Perderd ao direito de receber a cesta basica, o empregada que:

a- tiver uma ou mais faltas injustificadas no més;

b - por sua culpa, causar collsio ou danos no veiculo por ele conduzido ou em terceiros;

€ =2 soma dos atrasos ocorridos no periodo do més integral ultrapasse meta hora;

d - for punido com pena de suspensda.

22) Mo caso de admissdo, o empregado fard jus ao recebimento da cesta basica desde que trabalthe mais de 15 dlas ne més;

3%) Mo caso de demissio, o perfode de aviso prévio, ainda que Indenizado; serd considerade para concessao da cesta basica, desde que
s gxpire entre 0 152 € o ditimo dia do més;

48] No caso de afastamento do trabalho por motive de sadde, acidente de trabathe ou outra forma prevista em lei, o trabalhador
receberd a cesta basica pelo periodo de até 06 (seis) meses de afastaments;

5] A cesta bdsica deverd ser entregue até o quinto dia til da més subsegiente,

HORAS EXTRAS

At emprosas remunerardo as haras extras com um acréscimo de:

50% [cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal, para os empregados que labararem nos dias teis

100% {cem por centa) sobre o valor da hora normal, para os empregados que laborarem em dominge e feriadas.

1% - Para as empresas autorizadas a trabalharem aos domingos, o empregado deverd gozar o descanse semanal durante @ semana,

22 - As horas extras integrardo, quando habituals, a remuneragBc dos empregados para efeito de D5R, Ferias, 138 Saldrio, Aviso Previa,
INGS, FGTS, e Verbas Rescisdrias.

32 - b5 emmpresas que J4 remuneram as horas extras em percentuais superiores ou atraves de gutros critérios de compensagdo a esse
titulo, fica ressafvado o direita de manter inalterado tal procedimenta.

42 - A5 partes se ajustam para fins do quanto previsto no artigo 72 incisa XN da Constituigde Federal, no sentido de gue tem plena
validade os acordos individuais de prorrogacic e compensaglo de horas de trabafho firmado pelas partes quando da admissdo ou
durante a vigéncia do contrato de trabalho.

PREMIO POR TEMPO DE SERVICO (PTS)

As empresas pagario um adicional de 5% (cinco por cento}, a titulo de Prémio por Tempo de Servico, a todos o5 empregadaos da
categoria profissional, que completarem 02 (dols) anos de servigo prestado & mesma empresa, tendo como base o saldrio do
empregado e imitado a 5% [cinco por cento} do valor do saldrio do motorista constantes nests instrumente colative.

Pardgrafo dnice — O PTS ndo tem natureza salarial nem para fins de equiparagdo, nem & devide cumulativamente, sendo devido @
partir do més seguinte aquele gue o empregado completar o bidnic a servigo da mesma empresa.

DESCONTOS SALARIAIS I
O3 descontos salariais; em caso de multa de transita, furte, roube, guebra de veiculos @ avaria de carga, 50 serdo admitidos se resultar |
configurada a culpa ou dolo do empregade, sendo que as despesas com a obtengio dos Beletins de ocorréncia, serdo suportadas pelas é
empresa.

|
i
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ADIANTAMENTO DE SALARIO
As empresas obrigam-se ao pagamento de vale de adiantamento aos seus empregadoes, de 40% (quarenta por cento), do salario
nominal contratual, até 15 (quinze diss) apos a guitacdo do saldrio mensal,

ABOMNO SALARIAL POR 5U BSTITUI(:.ECI

O trabathador que venha a substituir gutro, provisorfamente e que perceba salaric malor por gualguer metive, receberd o abona
salarial tempordrio, em valor a completar o piso do substituto. Este valor serd automaticamente efiminado quando da extingdo dao
periodo de substituigio,

SALARIO 5U EISTTI'L'IEﬁD

Aos empregados admitidos para exercer 3 mestna fungo de outrg, cujo contrate de trabalho tenha sido rescindido, exceto par motiva
de Justa causa, serd garantida, ressafvada a vantagem pessoal, o mesmo salirio da fungdo ou o salario normativa para ela existente,
guando da admissdo.

ATESTADOS MEDICOS E DDONTOLOGICOS
Para efeito de justificacio e abono de faltas e atrases, 25 empresas aceitardo o atestados medicos e cdontaldgicos do ambulatorio do
Sindicato Profissional, desde gue elas ndo mantenham convénla neste sentido

Capituloell-Clausulas Sociais

BANCO DE HORAS

As empresas que desefarem implantar o BANCO DE HORAS deverdo tomar as seguintes providéncias:

a - As emprasas deverdo inicalmente procurar o sindicato profissional para ajustarem seus termos;

b - O sindicato profissional deverd participar os integrantes da categoria profissional através de assembléia geral dos trabalhadares
sobre as condicSes do banco de horas, e 52 aprovada;

¢ - Deverio as partes redigic o acorde de bancos de horas, na forma de Acordo Coletivo de trabalho, com as assinaturas dos
empregados no corpo do texto ou em apartada;

12 - A utilizacio da salda existente no banco de Horas, ao final de cada periodo ajustado, uma vez ndo compensado, serd pago ao
mesmo, ohservados os percentuais contidos na clausala 07 (horas extras) do presente instrumento.

22 - A utilizacio do saldo existente no banca de Horas serd feita em igualdade de condigBes, ou seja, na razdo de uma hora depositada
para cada hora trabathada.

3% . A5 horas extras realizadas e langadas no banco de Horag, bem como todas as movimentagdes feitas, sejam a crédito ou a débito,
constardo de demonstrativo especial, ao final de cada més, e repassado ao trabalhadar

JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo de comum acorde com o empregadg, através de documento escrita, estender a jornada de trabalho, para abém
do limite contratual, desde que necessdria para atender especificidades do servipo ou, da Operacao au, gue decorram de evenios fora
do controle do empregador e do empregado, tais como: acidentes de transito; congestionamantos; filas de coleta/entrega; quebra ou
defeita novelculo e occorréncias de forga malor ete.

12 - A5 horas adicionais ou de sobretempo realizadas pelo empregado, até 02 (duas) horas extras didrias, poderdc ser objete de
pagamento ou compensagio futura, respeitadas as disposiches contidas na cliusula 14 (Banco de Horas) deste instrumenta,

29 - As horas suplementares registradas em cartfes de ponto, relatdrios de viagem, papeleta de servico externa ou outra forma,
semipre por escrito, serdo assinadas pelo empregado e ficardo 2 disposicio do mesmo ou de sua entidade profissional para as
verificactes que vieram a ser requisitadas.

32 - A ampliacio da jornada, deverd ser objeto de expresso ajuste entre as partes e, respeitard sempre o criterio de razoabilidade,
ficando assegurados intervalos destinados ao repousao e alimentacio da trabalhador;

4% - Caso a excepeionalidade prevista no "caput” desta clausula, venha a ensejar abuso por parte da empresa, na forma de denincia
expressa de seus empregados, poderd o Sindicate dos Trabalhadores, uma vez constatadas a irregularidade, denunciar a Convencio,
guanto 3 esta cliusula, em relacio 3 empresa infratora, sujeitando—a aos procedimentss indenizatérios, inclusive, quanto i multa
pactuada neste instrumento.

52 - Para os empregados que exercemn atividade externa incompativel com a fixag3o de hordric de trabalho, as empresas paderdo
proceder § contratacio de acorde com o disposto no artigo 62 - | — da CLT, devendo tal condigda constar do cantrato de trabalho e da
CTPS do empregadao;

6% - Nos cas0s em que a contratagdo obedece ao disposto no artige 62- | da CLT, por completa incompatibifidade e por tratar-se de
procedimenta meramente burocritico, delva de ter aplicabilidade e obrigatoriedade o disposto no artigo 74- pardgrafo 32 da CLT,
delxando de ter exigibilidade a elaboracao de papeleta de servigo externo.
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CONTRATACAOQ E COMFEHSﬂ.ﬂiﬂ DA JORMNADA DE TRABALHO

Para as Empresas gue [ remuneram eventuals horas extras através de critérios alternativos de contraprestacdo ou compensagda”, nos
maldes aqui regrados, fica rassalvado o direito de implantar ou manter inalterado esse procedimento.

Pardgrafo Unico: Os Sindicatos acordantes autorizam as empresas 2 adotarem formas para compensar eventual excesso de trabalho
de empregado gue exerce funcdo externa, nos moldes da previsio legal contlda no inciso | do artigo 62 da CLT, em razdo da
impaossibilidade da efetiva, fiel & preciza apuracio da jornada laboral,

CRITERIOS ALTERNATIVOS DE CONTRATACAO.

Arordam os Sindicatos signatdrios, que os critérios alternativos de contratacdo e compensacio de eventuais horas extras, dentre os
mals usisals 530 o pagamento do Pise Salarial Mormativa, acrescida, de um daos critérios abaixo:

1) Pagamento de Piso Salarial, acrescldo de Horas Extras Fixas Mensais: Neste critério, é paga pelo empregador ao empregade gue
exerce fungdo externa, uma média fixa mensal de horas extras, |3 incluidos os reflexos sobre 0.5 R.s, além do pisa satarial;

2} Pagamento de Piso Salarial, acrescldo de Adicional de Servicos Externos ou outros adicionats afins: Neste critério, € page pelo
empregador ag empregado que exerce fungdo externa, adiclonal em decorréncia de trabatho externo, acrescido 2o piso salarial
mensal, [ incluido os reflexos sobre 00585 nos mesmos moldes como ocorre, por exemplo, com outros adicienals, tal como o
adicional de periculosidade e o de tramsferéncia.

3) Pagamento de Piso Salarial, acrescido de horas extras em decorréncla da natureza das atividades externas: Neste critério, 8 pago
pelo empregador ‘a0 empregado que exerce fungBo externa, acrescido ao piso salarial, horas extras tarifadas ou equacionadas
proporcionalmente; em razdo as variaghes dos volumes das cargas transportadas; 30 ndmero de entregas realizadas; 3 natureza das
viagens; aos itinerdrios; aos retornos; a quantidade de quildmetros rodados; as distdncias; aos peses; ao valor de fretes; etc.
presumindo-se que, quanta mais expressivos forem estes titulos, malar o volume de trabatho prestado pelo empregada.

4) Pagamento de Piso Salarial, acrescido de comissBes de servico externo ou prémios de servigo externo:

Meste critério, & pago pela empregador, um “plus” salarial em decorréncia da prestagdo de servigos externos, autgrizando-se rotuld-lo
como “prémios de servigos externos” ou "comissBes de servigo externg, quande, independente da designacio gue Le oferega, tiver,
como abjetivo, compensar eventual excesso de trabatho, uma ver guantificado mediante as mesmas varfantes descritas na clausula
anterlor.

5) Critérios Diversos: Meste critério a Empresa, Independentemente do Empregado gue exerce fungdo externa, cumprir ou nde
eventusais horas estras, adota um sistema proprio, para pagamenta devalores supervenientes ao Piso Salarial Normativa.

12 - & adogdo pela empress, de um ou mals sistemas de compensacic de eventual excesso da jornada de trabalho servied de
Imstrumenta de compensagdo (art. 767 da CLT.) ou abatimento do montante de horas extras, caso possam elas, a qualguer tempo,
Judicial ou extrajudicialments, serem apuradas ou reconhecidas, devendo ainda obedecer &5 disposifbes normativas contidas no
TITULO XV - DA ADESAO AS DISPOSICOES NORMATIVAS ESPECIAIS, desta convencdo, identificando-se, no ato individual de adesdo
aos sindicatos convenantes, a forma e os critérios adotados nos contratos de trabalho,

22 - As partes se ajustam e pactuam, tambéem, para fins do quanto previsto no Art. 72, incise ¥IIl, da ConstituicEo Federal, no sentido
de que tém plena validade, os acordos individuais de prorrogagdo & compensacio de horas de trabalhe j@ firmadas pelas Empresas
com seus Empregados, guando da admissEo ou duranta a vigéncia do contrato de trabalha.

TACOGRAFO [ RASTREADOR / DEMAIS INSTRUMENTOS ELETRONICOS

Terido em vista que por tacografos, rastreadores, telefones celulares, "bips", ridios comunicadores, computadores de borda ou
instrumentos afins, ndo s apuram o5 motivos das paradas daos velculos, se a trabalho ou ndo, esclarecem o5 acordantes, que estes
mecanlsmos tim, exclusivamente, sua finalidade voltada a outros objetivos, tais como: seguranga da tripulagio, preservagdo do
equipamenta, disciplinamente de velocidade, diagndstico de consume de combustivel, diagnéstico de desgastes dos componentes
mecinicos e elétricos dos veiculos, atribuictes logisticas, ete., sendo melos totalmente ineficazes gquanto & acepcdo juridica da termo,
para apuragio da jornada de trabalho de seus tripulantes

12 . Convencionam os Sindicatos Profissional e Patronal que, dada a particuizridade da operagio do transporte rodoviaric de cargas,
gncontram-se também as Empresas transportadoras de cargas, abrangidas por esta convengdo, desobrigadas gquanto ao
preenchimento e porte da ficha ou papeleta de servigo externg, previstas no art. 74, pardgrafo 3% da CL.T, em decorréncia da
incidéncia em seus contratos de trabalho da excecdo légal prevista pels artigo 62, inclso 1, da CLT.

28 . s documentos administrativas e fiscals utilizados pelas Empresas nas operacdes de transporte, tais coma: Autorizacio de
Carregamento e Transparte, Autorizagio de Coleta; Relatorlos de Viagem, Cansumo de Combustivels, Relatdrios de Pneus; Relatarios
Operacionals, Manifestos de Cargas, Conhecimenta de Transporte Rodoviario de Cargas, inclusive o multimodal, dentre outros, da
mesma farma, ndo poderdo ser considerades para efeito de controle de jornada de trabalho, por ndo se traduzirem em instrumentas
bllatarais, diretos ou indiretos, quanto a apuragio.

REFEITORIO

A5 empresas se comprometém a manter local apropriado para refeitdrio com mesas, assentos, dgua potdvel & equipamentos que
permitam o squecimento de marmitas ou alimentos, a menos que oferegam alimentagdo ou reembolso das despesas efetuadas com
es54 finalidade.
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TOLERANCIAS DE ATRASO

As empresas, durante a vigéncia da presente Convencdo concederdo uma tolerdncla de atraso de até 30 minutas por semana, desde
que n3o acorram mais de duas vezes durante a mesma, sendo que esses atrasos deverdo ser compensados, no mesmo dia, ou durante
1 termana de sua ocorréncia, salvo a existéncka de gutro critéric estabelecido entre 2 empresa e o empregadao.

CONTRATO DE EXPERIENCIA
As partes supras nominadas se ajustam no sentida de que o Contrate de Experiéncla terd prazo maxima de 90 {noventa) dias, incluida
a eventual prorrogagan.

CARTA DE REFERENCIA
Ocorrendo resciso do Contrate de Trabalho, sem justs causa, as empresas ficam obrigadas a fornecerem Cartas de Referéncla,
guando solicitado pele empregado, por escrito

DISPENSA POR JUSTA CAUSA
Ao empregado demitido por JUSTA CAUSA, 3 empresa dard, por escrito, ciéncia dos motivos determinantes da Rescisdo Contratual,
sab pena de presumibr-se “Dispensa Imotivada™.

ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS
Ficz ajustado, que as empresas, desde gue soficitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48 (guarenta e oito) horas,
formecerdo a seus empregados Atestado de Afastamento e Saldrios, para obtencio de beneficios previdencidrios.

AVISO PREVIO DE 45 DIAS

Aos empregados com mals de 45 {quarenta e cinco) anos de idade & gue na ocasiio de seu desligamento ndo estiverem recebends
nenhum beneficio de aposentadoria  que contar com mais de 5 [cince) anos de trabalhe, serd assegurado um aviso prévie de 45
{guarenta e cinca) dias.

UNIFORMES E E. P. |

Cluando exigido o use de uniforme, pelo empregador, este serd obrigado a fornecé-lo gratuitamente acs seus empregados
dispensando igual tratamento quando forem exigidos eguipamentos de seguranca previstos em el ou em face da natureza do
trabalhe.

GARANTIA A MAE/PAI ADOTANTE
As empresas concederdo, de uma 56 vez, licenga remunerada de 30 (trinta) dias para a5 empregadas que adotarem juridicamente
criancas na faica de 0 (zero) a 06 (seis) meses de idade.

AUXILIO FUNERAL

Em cast de morte natural ou acidente de trabalho do empregado, as empresas ficam obrigadas @ pagar a seus dependentes,
habilitadas perante a Previdéncia Social uma remuneragio correspondente a 02 (dois) saldrios contratuais, mediante comprovagdo,
salva os casos das empresas que j& possuem seguro de vida com esta finalidade, que ficam entda, isentas desse pagamento

READAPTACAD

&0 trabalhador vitimade par acidente de trabalho ou meléstia profissional de que resulte redugBo da capacidade laborativa, serd
assegurada readaptagio em fungio compativel com seu atual estado fisico, sem prejuiza de remuneragdo antes perceblda, ou das
dermais garantias deste acordo, por um-periodo de 60 (sessenta) dias.

GARANTIA AQ TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurario aos empregados que estiveram a 2 {dois) anos da aquisicdo do direito a aposentadoria, @ que j& contem com
miais de 4 (quatro) anos consecutivos de servigos na MEsma, 0 emprego ou salario durante o periodo gue faltar para se aposentarem,
excetuando-se os casos de demissio por justa causa, de extingdo do estabelecimento ou motivo de forca maior comprovado, desde
que essa condicio do empregado, seja par ele informada por eScrito @ protocelado na empresa empregadora.

ABONO E APOSENTADORIA

As empresas papardo aos empregados gue contarem com 7 (sete) anos au mals de casa, que se aposentar durante a vigéncia deste
instrurmento @ que ndo tenham tido nenhuma punigSa no periods, um abono equivalente a 2 (duas) vezes a sua remuneragdo
contratual.

ADIANTAMENTO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO
As empresas concederio aos empregados em gozo de auxilio previdencidrio ou acidentirio, adiantamento salarial de 40% {guarenta
por cento) do salério contratual, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do afastamento.

j} "/
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COMISSAQ INTERSINDICAL DE CONCILIACAQ PREVIA

As partes signatirias deste instrumente elegem a COMISSAD INTERSINDICAL DE CONCILIACAD PREVIA, conforme Lei nr. 9.958/2000,
para dirimir e conciliar os canflites individuais de trabalho ariundo deste instrumento de convengdo coletiva de trabalho, De acorda
com as normas de funcionamento 3 seguir;

a - O local designado para a realizagdo da concillagio prévia serd na Sede Social do Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios
de Itu e Regiao.

b - & realizacao da conciliagi o prévia serd sempre as Quartas-feiras, em gue houver expediente no sindicata.

19 - As reclamagfes serdo recebidas nas Segundas-felras no mesmo hordrio e focal

¢ - O hordrio para realizagSo de tentativa de concillagio prévie serd das 13:00 a5 17:30 hs.

28 - Serd admitido uma twlerdncia de atraso de 10 (dez] minutos, para quaisquer das partes.

d - A convocacdo da parte reclamada serd realizada via correlo, com aviso de recebimento (ar), ou outrs forma que comprove o
recehimento da convocagdo, na gual deverad constar uma copia da reclamagao.

3¢ - Nio & necessaria a presenca de advogado.

e - Ac reclamante é obrigatdrio o comparecimento na tentativa de conclliagio prévia, sendo facultado a reclamada o comparecimenta.
4% . Caso ndo haja o comparecimenta da reclamada ou ndo havendo a conciliagio, sera fornacido as partes Declaracdo de Tentativa
Conciliatdria Frustrada, com a descrigio do seu objeto, firmads pelos membros da comissSe, que devera ser juntada a eventual
reclamacio trabalhista.

{- & conciliagio podera ser integral ou parcial.

52 . 5a for o caso de concillacio parcial, a comissdo devera ressalvar a termo as itens ndo acordadaos, podende este pleltear perante a
Justiga do Trabalho, somente os itens expressamente ressalvados.

g - O termo de conciliagdo & titulo executive, devendo ser promulgade de acorde com o § dnico doart? 625-E, da lei de conciliagao,

Capitulolll - Relagdes Sindicais/Empresas

ESTABILIDADE A COMISSAO DE NEGOCIAGAD
Fica assegurado o direifo a0 emprego ou saldrio 3 ComlissBo de Negociadores, assinados pelas partes acordantes e anaxas a esta
convengdo, pelo prazo de 70 [setenta) dias, a contar da data do afastamento.

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
E assegurada a Eleicio de Representantes dos Ernpregados nas Empresas, das quals possuam mals de 100 (cem) empregados na base
territorial do sindicato suscitante, podendo eleger pelo menas 1 (hum) Representante.

I.IBERA(;ED DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberaro da presta¢do de servico, sem prejuizo de remuneragdo mensal, os Diretores efetivos ou. suplentes, dog
Sindicatos da Categoria Profissional que atuem na base territorial do argic de classe, para participarem de eventos ou atividades para
a5 quais foram convecadas, Iimitando-se esta liberagio ao pericdo de 10 [dez) dias no ano @ com a deyida comprovagio.

QUADRO DE AVIS05

As ernpresas colocarde & disposicio do Sindicato da Categoria Profissional, guadros de avisos nos locais de trabalho, para a afixacéo de
comunicadaos oficiais da categorla profissional, facifitando esse procedimento, desde que os mesmos nde contenham matéria politico-
partidéria ou ofensiva, a guem guer gque seja; devendo esses avisos ser encaminhados 2o setor competente da empresa, o qual se
encarregard de afixd-los imediatamente.

OBRIGATORIEDADE DA PRESENTE CCT
Os signatarios do presente [nstrumento se ajustam no sentido de estender todos o5 efeitos do mesma, bem coma de outros Acordos
U Instrumentos Aditivas, ndo s aos seus associados, mas também a todos os integrantes das categorias econamicas & profissionais.

GUIAS DE RECOLHIMENTO
Par ocasiio do recolhimento da Contribuicdc Sindical, as empresas enviardo aos Sindlcatos da Categoria Profissional, copia das Guias
de Recolhimento {GRCS), juntamente com 3 relagdo dos empregados correspondentes,

OBRIGATORIEDADE DA HOMOLOGACAO
0 Sindicato da Cateporia Profissional comprometem-se 3 nda recusar 3 homologacdo desde que, nio conste manifesta incarrecdo no
recibo de quitagdo, ficando preservado o direito da entidade profissional de proceder 3s ressalvas que julgar cabivel.
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CONTRIB IJI(;l.IJ ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econBmica, por decisdo undnime da A.G.E., ficam obrigadas ao pagamento da Contribuigdo
Assistencial Patronal em faver do SETCARSO, consoante dispde o artige 513 alinea “e” da CLT & V. Acgrddo do Colendo 5TF, no
processo RLE. n® 220.700-1, assim aprovada:

a.) Para as empresas gue tenham de 00 a 02 veictulos, o valarde RS 424,00 {guatrotentos @ vinte e quatro reais);

b.) Para as empresas que tenham de 03 a 05 veiculos, o valor de RS 848,04 {pitocentos £ quarenta e oito reais);

¢.) Para as empresas que tenham de 06 8 20 vefeulos, o valor de RS 1,272,00 (hum mif e duzentos e setenta e dois reais);

d.}Para as empresas que tenham acima de 21 veiculos, o valor de RS 2.120,00 {dois mil cento e vinte reais).

As cantribulgBes fixadas nas alineas "a,b” supra, poderdo ser pagas em duas parcelas iguais, em 31/08/11; 31/10/11e as contribuighes
fixadas nas alineas “c,d” supra, pederdo ser pagas em trés parcelas lguals, e 31/08/2011, 31/10/2011 e 31/03/12, através de boletas
bancérios que serdo enviados pelo SETCARSO,

RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Ohbservando o disposto no artigo 545 da CLT, as empresas descontardo em Folha de Pagamento as ContribuicBes em favor da Categoria
Profissional, se comprometenda a repassd-las 35 entidades profissionais, no prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados a partir da data da
retentdo.

CDNTR}BUI{ZEG CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS
a) - A empresa efetuard mensalmente o desconto em folha de pagamento a titulo de Contribuigio Confederativa dos empregados e
repassar ac SINDICATD DOS CONDUTORES DE VEICULDS RODOVIARIOS DE ITU E REGIAQ, conforme AGE realizada na sede do
Sindlcato dos Condutores de Veiculos Rodavidrios de Itu @ Regido, sito 8 Raa: Arthure 1annl, nr. 622 — Vila lanni — Itu/5P. ne valor
correspondente a 2% (dois pér cento) do saldric contratual de cada empregado, [d reajustados na forma deste instrumento,
1% - A referida contribuigSo terd que ser recolhida até o décimo segundo dia corrido do més subseqilente ao do desconto, ém boleto
bancdrio fornecido pelo sindicata.
2% - 4 referida contribuicio € fundamentada na Constituicdo Federal, segundo o art, 82 Inciso 1V, e regulamentada pela Assemblésa
Geral dos Trabalhadores, gue decidiu a porcentagem a ser descontadas dos szlédrios,
3% - As empresas ficam desobirigadas a descontar a contribuigdo assistencial dos empregados, em face do assentamento da Convencao
Colotiva de Trabalho 2011/2012.

=3 b - A Federagio dos Trabalhaderes em Transportes Rodovidrios do Estado de 530 Paulo, com sede & Av. Dugue de Cawias, nr, 108 -
Bairro Santa Efigénia — S3o Paulo / 5P, a gue representa neste instrumento, o5 empregados que prestam servigos nas empresas dos
municlplos de base inorganizadas, terd a CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL, estipulada da seguinte forma: 12% (doze por cento) de cada
empregado, & serem descontados em 02 (duas) parcelas de 6%(seis por cento) cada uma, sendo a primeira parcels no mis de
julho/2011 ¢ a segunda parcela ng més de sutubro/2011,

CapitulolV-Condigdes Gerais

JUiZO COMPETENTE
As partes elegem a Justlca do Trabalho, como preceitua o artigo 114 da-Constitulgdo Federal, para dirimir ndo 4 dividas oriundas
deste Instrumento, mas também, quaisquer questdes pertinentes 3s ContribuigSes Sindical, Federativa e Assistencial

MULTA
Fica estipulada de 01 [um) saldrio minima de referéncia, por infragac e por empregada, em casa de descumprimento de quaisguer das
cldusulas contidas nesta Convengao, revertendo o beneficio em favor do Sindicate Frofissional Suscitante.

DIVULGAGCAQ DA CONVENCAD
A5 copias do presente Instrumento, depais de rubricadas pelas partes, deverio ser aficadas em local visivel, nas sedes das entidades,
dontro de cinco dias 3 contar das assinaturas, atendendo-se assim o disposto no artiga 614 da CLT e Decreto 223/67

COMPROMISS05

As entidades acordantes, de comum acordo; se comprometem a manter constante contacto e didlogo aberto e franco, para supressdo
de conflitos que possam gerar-se durante a vigéncia do ajuste assumido. A entidade profissionaf assume compromisse expresso de nao
promover, nem fomentar, quaisquer movimentos de paralisacdo nas empresas, exceto em casos de descumprimento da presente
Convencio Coletiva de Trabalho ou das Lels vigentes; o que devera ser objeto de prévia comunicagdo, por escrita, ao SETCARSO, a fim
de gue se encontrem as possibilidades na busca de solucSo suasaria,

APOIO JUNTO AS AUTORIDADES
As entidades profissionais darap todo apoio &5 iniciativas e acordos ajustados em conjunto as avtoridades constituidas, visando fazer
com gue prevalega o contido nas manifastagtes de vontade estabelecidas pelas partes.

P -'/
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CONVENIO MEDICO

A5 empresas concederdo a todos os trabalhadores, PLAND DE SAUDE FAMILIAR, com inicio & partir de 12 de Maio/2011, sendo que as
empresas custeardo com SO% (cingdenta por cento) do valor e os outros 50% {cinglenta por cento] serd custeade pelo trabalhadar,
sendo o desconto feito em falha de pagamento de cada trabalhadaor

Pardgrafo Primeiro- Sera feita a escolha da empresa fornecedora do referido plano de saide, em comum acordo entre o5 sindicatos
convenentes,

Paragrafo Segundo - Havendo afastamento do empregado, a empresa arcard com 100% do valor do convEnie por até 60 dias.
Pardgrafo Terceiro- O empregado afastado, que ndo efetuar o pagamento de 50% (cingienta por cente) do valor do subsidio do
convénio médico, no prazo mdximo de 60 dias, terd anulado este beneficio:

Pardgrafo Quarto — Mantém-se inalterada as regras anteriores deste benéfico para as empresas que ja possuem plano de saide,

VIGENCIA DA CONVENGAO
A presente convencio vigerd pelo prazo de Doze (13) meses, com inicio em 12 de maio de 2011 e térming em 30 de abril de 2012,
quando novas negociagbes deverda ocorrer, consoante disposto no artige 616 & 3% da CLT.

E por assim estarem justos e acordados, firmam @ presente
CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012, para que produza todos os efeites de Direito,

-“I

Sarocaba/sP, 10 de junho de 2011

Sindicato das Emprﬂ;as de Tﬁ:hspurteﬁ dg Cargas de Sorocaba e Regido
D-irrsun Segar;nar:hl Juniér — Presidente
/1 CPF n® 752.450.868-91
/\ [

Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios de Itu e Regido
Cartgl{h;a - Presidente

CPF. Nr. 180487
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