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CONVENCAO COLETIVA DE REAJUSTE SALARIAL E CONDICOES
DE TRABALHO - Transportes de cargas em geral.

=2011=

O SINDICATO DOS CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS DE
ASSIS, representado pelo Diretor Presidente Renato Manoel Raposo, RG n® 6.064.716-
4 e CPF n® 693.920.058-49; A FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES DE CARGAS DO ESTADO DE SAO PAULO, representado pelo
Diretor Presidente Sr. Renato Manoel Raposo, Rg n° 6.064.716-4 e CPF
n°693.920.058-49. Que representam os empregados em empresas de transportes de
cargas, em suas respectivas bases territoriais, firmam com o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE PRESIDENTE PRUDENTE
E REGIAQ, inscrito no CNPJ sob n° 51.395.416/0001-97, representada pelo Diretor
Presidente Sr. Antonio Carlos Fernandes, RG n° 9.347.667-X e CPF n° 780.934.908-25,
a presente CONVENCAO COLETIVA DE REAJUSTAMENTO SALARIAL E
CONDICOES DE TRABALHO, nas formas estabelecidas no artigo 61 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, regendo-se pelas clausulas e condig¢des abaixo:

CAPITULO 1 - DOS LIMITES DA REPRESENTACAO:

CLAUSULA PRIMEIRA: ABRANGENCIA

O presente acordo sera aplicado na base territorial das Entidades Sindicais convenientes,
no dmbito das respectivas representagdes, abrangendo de forma geral os empregados ¢
empresas de transportes de cargas.

CAPITULO II - DOS REAJUSTES SALARIAIS E FORMA DE PAGAMENTO:

CLAUSULA SEGUNDA: SALARIOS NORMATIVOS
A partir de 1° de Maio de 2011, ficam estabelecidos os seguintes saldrios, para o cargo

abaixo:

1 — Normativo / piso salarial RS 586,00
2 — Motorista Treminhdo/Operador de Maquinas ¢ Empilhadeiras R$ 1.093,00
3 — Motorista Executivo RS 1.078,00
4 — Motorista Carreteiro/Bitren RS 1.062,00
5 — Motorista Truck/Onibus para transportes de funcionarios RS 967,00

6 — Motorista Toco RS 919,00

7 — Motorista Entregador com veiculos com capacidade até 4 mil Kilos, manobrista, | RS 841,00
motociclista e “vans” e motorista particular

8 — Arrumador RS 746,00

9 — Ajudante de Motorista RS 726,00
9- Auxiliar de Escritorio Janior RS 675,00
10 - Auxiliar de Escritorio Pleno R$ 721,00
11- Auxiliar de Escritério Sénior RS 767,00
12- Operador de micro computador RS 863,00 v
13- Conferente Janior RS 894,00
14- Conferente Pleno RS 993,00
15- Conferente Sénior RS 1.075,00
16- Vigia/Porteiro RS 636,00
17- Promotor de Vendas de Fretes RS 586,00

18- Fungdes ndo gualificadas RS 586,00
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos apés Data — base, poderdo a
critério do empregador, ser enquadrados como “junior”, porém, passardo a pleno no
prazo maximo de seis meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ascensio do cargo de “pleno”™ para o cargo de “sénior”
fica a critério do empregador como férmula de incentivar os trabalhadores.

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL

Para as demais fungdes, ndo abrangida pelos saldrios normativos especificados na
clausula Segunda, terdo um reajuste salarial de 8% (oito por cento), a partir de 1° de
Maio de 2011, sobre os saldrios do més de Maio de 2010. A diferenca salarial do més de
Maio/2011 podera ser paga, sem multa, até o quinto dia ttil do més de Julho/2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os funciondrios admitidos apés 30/05/2011 receberdo o
percentual de reajuste de forma proporcional, conforme quadro abaixo:

Admissdo - % de reajuste salarial

052010 | 8% |
06/2010 | 7,375%
07/2010 | 6,75%
08/2010 | 6,125%
09/2010 | 5,5%
10/2010 | 4,875%
1172010 | 4.25%
122010 | 3,625%
012011 | 3,0%
0272011 |2,375%
032011 [1,75%
04/2011 | 1,125%

CLAUSULA QUARTA: CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA
REDUZIDA

As empresas que adotem controle de jornada de trabalho poderdo contratar funciondrios
para jornada inferior a 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais para compatibilizar seu
quadro funcional as suas necessidades operacionais, desde que, firmem acordo coletivo
especifico com o sindicato da categoria ¢ ainda assim desde que respeitados
proporcionalmente os salarios fixados no presente instrumento normativo.

PARAGRAFO UNICO: A redugdio hordria de que trata esta clausula serd admitida
desde que garantidos todos os beneficios ajustados para os contratos de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais quanto ao reembolso de despesas de alimentagdo, pernoite, PTS,
e demais direitos pactuados neste instrumento.

CLAUSULA QUINTA: REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM
As partes estabelecem a titulo de reembolso indenizatério de despesas de refeigdes e
pernoite, os seguintes valores:

%@4
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Almogo ............. R$ 13,50

WEDEE ocauusssssies RS 13,50

Pemoite ............. RS 6,50

Diéria cheia ....... RS 33,50

TEM DIREITO AO REEMBOLSO:

RO IR vccissnsssevmmsueripssimetiomiiaiiiail Quem sai de viagem antes das 11:00 horas;

5} SR Quem permanece em viagem, ou sai em viagem
Até as 18:00 horas;

108 POITIOIIO coonvacscersmrmsosssssssesbiasisssassnsions Que em hordrio noturno (apds as 22:00 horas)

Permanece fora do local de origem a servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento das verbas estabelecido na presente clausula
ndo estdo restritas a apresentagio de comprovante de gastos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que fornecem beneficios semelhantes e mais
vantajosos ao empregado, tais como, alojamento, refeitérios e outros, ficam isentas do
pagamento dos reembolsos acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O reembolso das despesas de viagem podem ser efetuados
através da apresentagdo de Notas Fiscais, pelo empregado, desde que os valores das
notas sejam iguais ou superiores aos valores devidos sem apresentagdo de comprovante
de gastos.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado poderd pemoitar tanto na “boléia® do
caminhdo como em acomodagdes pagas, que terd garantido o reembolso da didria de
pernoite independente da apresentagdo do comprovante de gastos, mas, quando a
pernoite for realizada na boléia do caminhdo, o tempo de descanso e repouso ndo serd
computado como jornada de trabalho, nem se constituird atividade de vigilancia ou
afim.

CLAUSULA SEXTA: ATUALIZACAO DOS VALORES FIXADOS
Os valores estabelecidos na clausula Segunda, serdo reajustados sempre que ocorrerem
aumentos compulsorios ou esponténeos, na mesma proporgdo do reajuste concedido.

CLAUSULA SETIMA: EMPREGADOS ADMITIDOS APOS DATA BASE
Aos empregados admitidos apds a data-base (1° de Maio) serd aplicado o mesmo
percentual do reajuste salarial concedido aos demais empregados.

CLAUSULA OITAVA: MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS

O pagamento de saldrio devera ser feito até o 5° dia 1til de cada més subseqtiente ao
vencido, incorrendo a empresa infratora em multa de 1% (um por cento) do valor do
salario bruto, por dia de atraso, em favor do empregado.

CLAUSULA NONA: COMPROVANTE DE PAGAMENTO

-

h



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 4
20112012
Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas e Logistica de Pres. Prudente
Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodovidrios de Assis

As empresas fornecerdio a seus empregados o comprovante do pagamento de salario,
com discriminagdo detalhada das verbas pagas e descontos efetuados, bem como dos
depésitos fundidrios.

CLAUSULA DECIMA: ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas fornecerdo vale de adiantamento, quando solicitado pelo empregado, de
até 40% (quarenta por cento) do salario nominal contratual, quinze dias apés o
pagamento do salario mensal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: PROMOCAO OU NOVA FUNCAO

O trabalhador que venha substituir outro que perceba saldrio maior, por qualquer
motivo, inclusive, por rescisdo contratual, receberd salario igual ao do trabalhador
substituido, a partir da data da substitui¢do enquanto subsistir a nova situago.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungdo de
outro, cujo contrato de trabalho tenha se iniciado a partir de 1° de Maio de 2011 e
rescindido por qualquer motivo, serd assegurado 0 mesmo saldrio deste.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO
Os descontos salariais, em caso de multas de tréinsito, furto ou roubo, quebra de veiculo
e avaria da carga, s serdo admitidas se resultar configurada a culpa ou dolo do
empregado, sendo que as despesas com a obteng@io dos boletins de ocorréncia serdio
suportadas pela empresa. Os descontos estabelecidos podem ser efetuados
independentemente de anotagdo dessas condigdes na Carteira de Trabalho do

empregado.
CAPITULO III - DAS HORAS EXTRAS E OUTROS ADICIONAIS:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: HORAS EXTRAS

As empresas que ndo exercem nenhuma fiscalizagdo ou controle sobre a jornada de
trabalho (na forma prevista no artigo 62 da CLT) ou que ndo dispuserem de meios
eficazes de realizar este controle dos motoristas e ajudantes, quando em viagem com
percursos de até 600 quildmetros, do local de origem até o destino, ficam obrigados ao
pagamento de 60 (sessenta) horas extras, por més, ao empregado que presta esse
servigo, ultrapassando ou ndo a jomada normal de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o percurso de viagem for superior a 600
quildmetros, do local de origem até o destino, as empresas ficam obrigadas a remunerar
90 (noventa) horas extras, por més, independente do niimero de horas trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando houver alterndncia entre os dois percursos,
prevalecera a que for prestada com maior freqiiéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que remuneram comissdes sobre frete,
comissdes de intermediagdo de matéria prima, prémio produgdo e gratificagdo de fungiio
em valor superior ao valor das horas extras convencionadas, ficam isentas do
pagamento das horas suplementares, ao empregado.

v
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PARAGRAFO QUARTO: As horas extras, na forma convencionada, quando pagas pelo
empregador sindicalizado, quitam totalmente os periodos nominados de extraordinario,
trabalhados pelo empregado.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que ndo exercem nenhuma fiscalizagio ou
controle sobre a jornada de trabalho, e, obrigadas ao pagamento das horas extras
presumidas estabelecidas nesta clausula, ficam dispensadas da adogdo e uso das
papeletas ou fichas de horério de trabalho externo, a que se refere o Pardgrafo terceiro
do artigo 74 e Paréagrafos, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado contratado por hora, em razio do controle
exercido sobre sua jornada de trabalho, ndo tem direito as horas presumidas
estabelecidas nesta clausula, ficando a empresa contratante compelida as disposi¢des
constantes no artigo 74 ¢ Paragrafos, da Consolidag@o das Leis de Trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: o empregador fica isento do pagamento das horas extras ora
convencionadas, ao empregado que acusar acidente de trinsito do qual
comprovadamente tenha culpa pelo evento danoso, durante o periodo que o empregado
permanecer, sem realizar viagens, aguardando os reparos no caminhdo sinistrado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Em razdo das condi¢des ajustadas na clausula anterior, as empresas remunerardo a seus
Motoristas e ajudantes, as horas extras com acréscimo de 50% (cingiienta por cento)
sobre o valor da hora normal, até o limite de 60 (sessenta) horas extras mensais, e as que
excederem desse limite; serdo remuneradas com o adicional de 75% (setenta e cinco por
cento). Aos demais empregados, as empresas remunerardo as horas extras, efetivamente
trabalhadas, seguindo orientagdo dos dissidios anteriores.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ADICIONAL DO TRABALHO NOTURNO

O adicional noturno, a ser pago ao empregado que presta jornada de trabalho, no horério
das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, serd de
30% (trinta por cento) sobre o salério contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE /
PERICULOSIDADE

As atividades desenvolvidas em condigbes insalubres serdo remuneradas com o
adicional de 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) e 40% (quarenta por cento)
respectivamente, quando em grau minimo, médio ou maximo, sobre o saldrio normativo
do empregado, e o adicional de periculosidade tera sempre o percentual de 30% (trinta
por cento).

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO PREMIO POR TEMPO DE SERVICO (PTS)
O Prémio Por Tempo de servigo (PTS), que contempla todo empregado que ja tenha
completado, ou que venha a completar dois anos e servigo efetivo a sua empregadora,
serd pago mensalmente um percentual de 5% (cinco por cento) do salario normativo que
ndo terd natureza salarial, para fins de equiparagéo.

7%'/}‘5
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Cada empregado receberd uma quota anual a titulo de Participagio nos resultados, nos
termos da Medida Provisdria que regulamenta o artigo 7°% inciso XI, da Constituigio
Federal, que ndo terd natureza salarial e sera paga da seguinte forma:

Motorista Carreteiro/Bitrern'Treminhfio/Executivo RS 479,00 2 parcelas de RS 239,30
Maotorista Caminhiio Truck/Toco/Onibus de transporte de | RS 447,00 | 2 parcelas de RS 223,50
funciondrios, Motoristas Entregadores e Operadores de
Empilhadeira = Maguinas B
Motociclistas/Ajudantes/ Arrumadores e fungfes ndo RE 421,00 |2 parcelas de RS 210,50
qualificadas
Auxiliar de Escritorio Jinior RE 321,00 2 parcelas de RS 160,50
Promotor de Vendas de Fretes RS321,00 2 parcelas de R$ 160,50
Aunxiliar de Esecritdrio Pleno RS 350,00 2 parcelas de B8 175,00
Auxiliar de Escritério Sénior RS 421,00 2 parcelas de R 210,50
Operador de microcomputador RS 447,00 2 parcelas de R 223,50
| Conferente Jinior RS 447,00 2 parcelas de R 223,50
Conferente Pleno RS 491,00 2 parcelas de RS 243,50
Conferente SEnior | B% 491,00 2 parcelas de R$ 245,50
| Vigia | R% 320,00 2 parcelas de RS 160,00
Funges ndo qualificadas | RS 244,00 2 parcelas de RE 122,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: A primeira parcela sera paga no més de Setembro/2011 e
a Segunda no més de Margo/2012.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos demais empregados que exercem funcdes nio
mencionadas na presente cldusula, receberfio a Participag@io nos Resultados de acordo
com a faixa salarial que recebem na empresa:

Saldrios até RS 652,00 RS 421.00 2 parcelas de R% 210,50
Saldrios de RS 652,01 até R§ 852,00 RS 447,00 2 parcelas de RS 22350
Saldrios superiores a RS 852,01 RS 491.00 2 parcelas de RS 245 50

As parcelas serfio pagas igualmente nos meses de Setembro/2011 e Margo/2012.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados admitidos e demitidos sem justa
causa apos 1° Maio de 2011 ou afastados por auxilio doenga, receberfo participagdo na
proporgdo de 1/12 (um doze avos) para cada més trabalhado, sendo que a fragdo igual

ou superior a 135 (quinze) dias de trabalho serd havida como més integral, conforme
demonstrativo abaixo:

Admissio PLR Demissio PLR
Maio/2011 Integral Main/2011 01/12 avos
Junho/2011 11/12 avos Junho/2011 02/12 avos
Julho/2011 10/12 avos Julho/201 1 03/12 avos
Agosto/201] 09/12 avos Aposto/2011 04/12 avos
Setembro/2011 08/12 avos Setembro/2011 | 05/12 avos
Outubro/2011 07/12 avos Qutubro/201 | 06/12 avos
Wovembro/2011 06/12 avos MNovembro/2011 07/12 avos
Dezembro/2011 05/12 avos Dezembro/201 1 08/12 avos

| Janeiro/2012 04/12 avas Janeira/2012 09/12 avos
Fevereiro/2012 03/12 avos Fevereira/2012 10/12 avos
Margo/2012 02/12 avos Marco/2012 11/12 avos
Abril/2012 01/12 avos Abril2012 Integral
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PARAGRAFO QUARTO:- As empresas a seu critério (opcional e alternativamente)
e desde de que haja concordfincia expressa da maioria absoluta dos empregados
interessados, poderdo substituir o pagamento da P.L.R. objeto do “caput” desta
clausula 18* pelo beneficio da entrega mensal de VALE REFEICAO ou equivalente
(cartiio refeicio, etc) desde que o valor mensal do “vale refeigio” seja igual ou
superior ao valor devido a titulo e P.L.R., guardadas as propor¢des mensais daquele
beneficio.

CAPITULO IV — DAS GARANTIAS DO TRABALHADOR:

CLAUSULA DECIMA NONA: CONTRATO DE EXPERIENCIA
As partes estabelecem que o conirato de experiéncia tera prazo méaximo de 90 (noventa)
dias, incluida eventual prorrogagio.

PARAGRAFO UNICO: Nas readmissdes. ndo haverd contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA: EMPREGADO ACIDENTADO
Sera assegurado ao empregado acidentado no trabalho, estabilidade prevista na Lei n.®
8.213/91, artigo 118,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: AUXILIO-DOENCA
Ao empregado em gozo de auxilio-doenca, serd assegurado estabilidade provisoria,
desde o dia do afastamento por doenga até 60 (sessenta) dias apos a alta médica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: APOSENTADORIA - GARANTIA DE
EMPREGO

As empresas assegurardo aos empregados, que estiverem comprovadamente, a 2 (dois)
anos da aquisi¢do do direito 4 aposentadoria. e que tenham cinco anos de servico na
mesma, o direito a emprego e saldrio durante o periodo que faltar para se aposentar,
exceto nas demissdes por justa causa, e encerramento das atividades da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: SEQUELAS DE ACIDENTES DO
TRABALHO
Ao trabalhador vitimado por acidente do trabalho ou moléstia profissional de que resulte
redugio da capacidade laborativa, desde que haja possibilidade, serd assegurada
readaptacio em fungdo compativel com seu estado fisico, e com saldrio compativel com
a nova funcgéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: REDUCAO DA CAPACIDADE POR
ACIDENTE

Ao trabalhador vitimado por acidente do trabalho ou moléstia profissional de que resulte
reducdo da capacidade laborativa. desde que haja possibilidade, sera assegurada
readaptagio em fungio compativel com seu estado fisico. e com saldrio compativel com
a nova funcéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: MORTE DO EMPREGADO — AUXILIO

No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard a vitva ou dependentes. a
titulo funeral e na ¢poca do Gbito, o valor de 3 (trés) saldrios normativos. A empresa
ficard isenta desse pagamento, caso pague &s suas expensas, seguro de vida, em grupo
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ou individual, para o empregado, com garantia de indenizagéio pela seguradora, de valor
superior ao auxilio ora fixado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: UNIFORMES

O uniforme desde que exigidos pela empresa, estas serdo obrigadas, semestralmente, a
fornecerem gratuitamente ao empregado: calgas, camisas e sapatos em quantidade
suficiente a necessidade do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: INDENIZACAO PROPORCIONAL AO
TEMPO DE SERVICO

Na rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, o empregado terd além do aviso
prévio, e demais direitos trabalhistas, direito a uma indenizagio proporcional ao tempo
de servigo, na razfio de 2 (dois) dias por ano de servigco ou fragdio superior a seis meses.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Aos empregados demitidos com alegagdo de justa causa, dar-se-d ciéncia por escrito e
contra recibo, com mencio detalhada dos fatos, sob pena de presumir-se dispensa
imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: FALTAS GRAVES DO EMPREGADO

Dirigir embriagado, entregar o volante do caminhfo a pessoa nido autorizada. dar carona
sem autorizacdo, desvio de rota de viagem por conta propria (excluida as circunstincias
alheias & vontade do motorista), e fazer fransporte de mercadorias nfo autorizadas pelo
empregador, serdo considerados de JUSTA CAUSA.

CLAUSULA TRIGESIMA: HOMOLOGACOES NO SINDICATO

As homologagbes das rescisbes do contrato de trabalho. dos empregados da categoria,
serio homologadas pelo Sindicato representativo dos empregados, caso em que as
empresas deverdo apresentar os documentos legais exigidos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: CDNTRIEUICﬁﬂ DO EMPREGADO -
NEGOCIAL

As empresas descontaro de seus empregados, associados ou ndo, uma Contribuigao
Negocial de 1% (um por cento) sobre a remuneragfio do empregado (salirio mais
adicionais), recolhendo o valor a favor do Sindicato representativo dos empregados.
Referida contribuicdo serda devida mensalmente sobre a remuneracdo do empregado,
inclusive sobre o seu 13° saldrio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado a todo empregado, o direito de opor-se
efetivamente ao desconto respectivo, oposigdo esta que poderd ser exercida a qualquer
tempo, enquanto perdurar o desconto. O direito de oposi¢io aqui previsto poderd ser
exercido diretamente na sede do sindicato, pelo correio ou por qualquer outro meio
documental idéneo, que comprove o direito de oposi¢do do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recolhimentos a favor do Sindicato, ap6s o décimo dia
util do més subsequente ao do desconto, implicara no pagamento de multa
correspondente a 10% (dez por cento) sobre o valor do recolhimento, além da corregio
monetédria e juros de lei
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR —
EMPRESAS — NEGOCIAL: - As empresas que pertencem a categoria econdmica
representada pelo SETCAPP - Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas e
Logistica de Pres. Prudente e Regifo, a fim de ressarcir a entidade sindical das despesas
advindas com a realizagio das negociagles coletivas que resultaram na assinatura do
presente acordo, PAGARAO em uma tnica parcela que se vencera no 20/06/2011 o
valor fixo de R§150,00 (Cento e Cingiienta Reais), na forma como foi aprovado pela
assembléia geral cuja convocagio foi publica no jornal “Oeste Noticias” em 13/05/2011,
ndo podendo se escusar do pagamento deste valor se foi beneficiada pela negociago,
clausulas e indices pactuados neste instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: CONTRATACAO DE SISTEMA DE
APOIO A SAUDE DO TRABALHADOR

As empresas deverdo contratar um sistema auxiliar de Apoio a Saide, para seus
funcionarios e dependentes (esposa e filhos), com convénios e recursos a ele inerentes,
na forma de possibilitar consultas e exames medicos a baixo custo ou pagando apenas
taxas complementares, podendo ser firmado convénios com empresas que possuam
centrais de atendimento, agendamentos e de informacGes ligadas a saude, com valores
maximos das mensalidades limitados a R$37,90 por funcionario caso ndo haja seguro de
vida separado j contratado pela em empresa, ou limitados ao méximo de R$31,90 para
empresas que ja mantenham seguro de vida em grupo para os funciondrios.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: As empresas, cujo funciondrio possua ou que mantém
outros convénios similares ou mais favoraveis e que sejam custeados pelo empregador,
ficam dispensadas desta contratagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos funcionérios que nfio residem na cidade de Assis e
regifio, Pres. Prudente e Regido, e que continuam a prestar servigos na cidade onde
residem, ou seja, fora desta praga, mesmo que sejam contratados pela matriz. nio terfo
direito a este beneficio, j& que ndo poderfio usufruir do convenio residindo em outra
cidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os funciondrios que sejam beneficiados pelo sistema
deverdo contribuir com 10% (Dez por cento) do valor do convenio. As consulias,
exames, medicamentos ¢ demais meios de utilizagdo do sistema, serdo pagos
integralmente pelo usuario, diretamente ao orgdo gestor do sistema na forma contratada,
sendo responsabilidade da empresa apenas e tdo somente o pagamento de 90% (Noventa
por Cento) do valor da MENSALIDADE do convenio.

PARAGRAFO QUARTO: A contratagio deste convénio é obrigatoria desde
02/01/2009, salvo excecdes acima descritas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: TOLERANCIA

As empresas, durante a vigéncia do acordo coletivo, concederfio uma tolerincia de
atraso, de até 30 (trinta) minutos por semana, desde que ndo ocorram mais de duas
vezes durante a mesma, que poderdo ser compensados no mesmo dia, ou durante a
semana de sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério, estabelecido entre a
empresa & 0 empregado.

w



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 10
20112012
Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas e Logistica de Pres. Prudente
Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodovidrios de Assis

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: SERVICO MILITAR - GARANTIA
O empregado em idade de prestagio de servigo militar tera estabilidade no emprego,
desde o alistamento até trinta dias apos a baixa ou dispensa da incorporagao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DA GESTANTE

As gestantes, além da garantia prevista no texto da constitui¢do, terdo a partir do oitavo
més de gravidez, a jornada de trabalho reduzida em uma hora, sem prejuizo da
remuneracio integral, do més.

CLAUSULA  TRIGESIMA SETIMA: QUITACAQ DE EVENTUAIS
DIFERENCAS SALARIAIS ANTERIORES

Considerando que as convengdes coletivas firmadas pelas categorias presentes, assim
como, os diversos aditivos sempre fixaram saldrios através de negociagdes de classe,
portanto, nio atrelados a indices ou planos econdmicos do governo federal, nfo resta
corrigir quaisquer possiveis distorges salariais de periodos anteriores ao presente
acordo, sendo defeso pleitear revisdo a tal titulo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO
E licita a redugéio da jornada de trabalho do empregado, pelas empresas, desde que a
remuneracio da jornada contratada seja mantida integralmente, ressalvada os acordos
entre as partes, com anuéncia do 6rgdo de classe.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: COMISSAO DE NEGOCIACAO
Ficam assegurados saldrios e emprego a todos os integrantes da comissdo de negociagio
salarial, pelo prazo de noventa dias, a partir de 1° de maio de 2010.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: LICENCA REMUNERADA DE DELEGADOS
SINDICAIS

As empresas liberardo sem prejuizo de remuneragio e vantagens mensais, por quatro
dias, os delegados eleitos para participarem do congresso que se realiza anualmente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: DIRETOR SINDICAL -
FREQUENCIA

As empresas permitirfio o livre acesso dos diretores dos Sindicatos, na base territorial
das Entidades acordantes, nas suas instalagbes, para o exercicio da atividade de
representacdo, desde que respeitadas as normas internas de empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: SINDICALIZACAO DO
TRABALHADOR - LOCAL NA EMPRESA

As empresas garantirfio, local adequado a sindicalizagiio de seus empregados pelo
Sindicato da categoria, durante o expediente normal, bem como. colocarfo a disposigdo
do Sindicato, quadro de avisos e caixa de distribui¢do de jornais nos locais de trabalho.
para a divulgagio de comunicados oficiais, de interesses da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO E BANCO DE HORAS

Na vigéncia do presente instrumento, fica autorizada a contratagdo de trabalhadores por
prazo indeterminado. na forma estabelecida pela Lei n.” 9.601/98, e ainda. as empresas
que possuem controle da jornada de trabalho de seus empregados, ficam autorizados de
criar um sistema de compensacdo de horas trabalhadas, mediante acordos individuais,

-
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de forma a permitir que as horas elaboradas extraordinariamente, sejam compensadas
pela correspondente diminuigdo de horas de trabalho de outro dia, suprindo parte ou
toda a sobre jornada trabalhada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo de duragio dos acordos individuais, para se fazer a
compensacio, poderd ser livremente acordado entre as partes, desde que ndo ultrapasse
o prazo de doze (12) meses, e no final de cada periodo, nfo havendo a compensacio a
empresa deverd remunerar o nimero de horas nio compensadas, com o adicional
previsto neste instrumento normativo. As jornadas diarias ndo poderdo ultrapassar 10
(dez) horas de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo rescisio contratual antes de ser feita a
compensacdo, serd apurado o saldo de horas, havendo crédito a favor do trabalhador, as
horas devero ser indenizadas na rescisdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer no servigo, sem prejuizo do salario: a) at¢
cinco dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge: companheiro, ascendente,
descendente ou irmo; b) por um dia, para internac@o hospitalar de filho, conjuge ou
companheiro; ¢) por cinco dias tteis, em caso de casamento; d) por dois dias para
renovacdo da Carteira Nacional de Habilitagdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS DO SINDICATO

Para efeito de justificagio e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os atestados
médicos e odontologicos do ambulatério do Sindicato profissional, desde que elas nfio
mantenham convénios nesse sentido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: LICENCA PARA ESTUDANTE

O estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
patente, terd duas horas abonadas para prestacio de exames escolares semestrais, desde que
avise o seu empregador, com antecedéncia de setenta e duas horas, sujeitando-se a comprovagio
em igual prazo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: A CIPA

As empresas convocardo eleigies para a CIPA com antecedéncia de 60 dias das eleigcdes, dando
publicidade do ato através de edital, e enviando copia ao Sindicato da categoria no prazo de
cinco dias apos a convocagao,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: CARTA DE REFERENCIA
Aos empregados demitidos sem justa causa, as empresas fornecerdo no ato da rescisdo
contratual, carta de apresentagio relativa ao periodo que prestou servigo na empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: CESTA BASICA

As empresas formecerio mensalmente e gratuitamente, a todos os seus empregados, com
excegdo dos que forem demitidos até o décimo quarto dia e aos admitidos apos o décimo sexto
dia do més, ou faltarem ao servico sem justificativa duas ou mais vezes no més, e ou estiverem
afastados do servico por qualquer motivo a mais de quarenta e cinco dias; Visando a realizagdo
do Programa de Alimentagio do Trabalhador (PAT), UMA CESTA BASICA, sem natureza
salarial e nio gerando direito a qualquer tipo de integracio nas verbas trabalhistas, com a
seguinte composigao media:
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Quantidade Unidade DISCRIMINACAO DOS PRODUTOS
05 quilos Agticar Cristal

10 quilos Arroz tipo 1 (um)

01 pacote Biscoito 200 gramas

02 latas Extrato de tomate 140 gramas cada
01 quilo Farinha de trigo

01 pacote Farinha de mandioca 500 gramas
02 quilos Feijdo tipo 1 (um)

01 quilo Macarrdo com ovos

03 latas Oleo de soja refinado 900 ml

01 quilo Sal refinado

01 pacote Café torrado e moido 500 gramas

PARAGRAFO PRIMEIRO - Podera a cesta basica ser substituida por ticket’s, vale
refeigdes ou dinheiro, desde que exista acordo escrito (nesse sentido) entre empregado e
empregador, e quando o valor dos ticket's forem superiores ao valor da cesta bésica.

PARAGRAFO SEGUNDO - cesta bésica serd entregue ao trabalhador até o décimo
quinto dia do més subseqilente ao vencido, sob pena de pagamento de multa por
inadimpléncia no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por més de atraso, a favor do
beneficidrio da cesta bésica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes estabelecem pela manutengdo da comissdio de conciliagdo prévia para a
categoria ja em funcionamento desde 01 de dezembro de 2000, nas bases ¢ condigdes
ajustadas em instrumento especifico, com objetivo de solugdo amigavel das
controvérsias e conflitos individuais de trabalho entre a empresa e o trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: MULTAS DE TRANSITO

Ao empregador é vedado determinar ao empregado a realizacio de viagens quando o
veiculo ndo tenha os equipamentos de uso obrigatorio, bem como, pneus em condi¢des
minimas de rodagem.

PARAGRAFO UNICO — As multas de trénsito, por excesso de velocidade ficard a
cargo do motorista, salvo, se tiver autorizagdo escrita do empregador € ou seu
representante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: ACORDOS PARTICULARES

Sera admitidos acordos particulares firmados com empresas diretamente com o©
sindicato dos empregados, visando adequagdo a sua realidade propria, desde que na
celebragdo dos mesmos exista a intervengdo e a assinatura do representante do sindicato
dos empregados ¢ do patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: COMUNICADO PREVIO DE
VIOLACAO DE DIREITOS TRABALHISTAS: - Os sindicatos acordantes
comprometem-se ainda, visando garantir o cumprimento cfctivo das clausulas e ajustes
deﬁmdos neste acordo, pactuam que -C a0 o Smdlca

. d 1 . -
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Empresas de Transporte e lLogistica de Pres. Prudente e Regido. o sindicato
representante dos empregados comunicard por escrito ao SETCAPP - Sindicato das
Empresas para que, no prazo méximo de cinco (05) cinco dias entre em contato com a
empresa denunciada. a fim de que a mesma deixe de realizar a violacfio e se adégiie a
norma trabalhista violada, sob pena de. em nfo o fazendo, serem tomadas as
providencias de praxe pelo sindicato profissional. inclusive no gque se refere a

requerimento de fiscalizagdo. acdes de cumprimento. etc de forma a obrigar a empresa a

adimplir ou cumprir as normas ou a legislagio violada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: - CLAUSULA PENAL

Fica estipulada multa de 1 {um) saldrio minimo, por infragdo, e por empregado, na
hipotese de violagdo de quaisquer clausulas contidas neste acordo, revertendo o
beneficio a favor do empregado prejudicado,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: COMPETENCIA
Sera competente a Justiga do trabalho, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagfio do presente instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: VIGENCIA
O presente acordo tem o periodo certo de vigéncia, de 12 (doze) meses, iniciando-se em
1° Maio de 2011 e terminando em 30 de Abril de 2012.

Todos em esfrito cumprimento a soberana decisdo de suas Assembléias Gerais, firmam
0 presente acordo, que terd validade e efeito, depois de registrado pelo érgdo do
Ministério do trabalho, ficando ainda ajustado entre as partes integrantes deste
instrumento também a manutencdo das comissdes de conciliagdo prévia, jA existentes,
através de acordos coletivos especificos.

Presidente Prudente, 09 de Junho de 2011. - *“’7
RS __
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CARGAS ENTE E REGIAOQ.
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FEDERACAO DOS TRABALHADO EM TRANSPORTES DE CARGAS DO

ESTADO DE SAO PAULO
RENATO MANOEL RAPOSO



