CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP007050/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/07/2012

NUMERO DA SOLICITACAO: MR031612/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46258.002744/2012-90
DATA DO PROTOCOLO: 16/07/2012

FEDERACAO TRAB EM TRANSPORTES RODOV ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
57.854.168/0001-81, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). RENATO MANOEL
RAPOSO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DE
PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO, CNPJ n. 51.395.416/0001-97, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS FERNANDES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
maio de 2012 a 30 de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) O presente acordo
sera aplicado na base territorial das Entidades Sindicais convenientes (Assis, Bora,
Campos Novos Paulistas Candido Mota, Cruzalia, Echapora, Florinea, Jodo Ramalho,
Lutécia, Maracai, Oscar Bressane, Palmital, Paraguacu Paulista, Pedrinhas Paulistas,
Platina, Quata, Rancharia e Tarumai) , no ambito das respectivas representacdes,
abrangendo de forma geral os empregados e empresas de transportes de cargas, com
abrangéncia territorial em Alfredo Marcondes/SP, Alvares Machado/SP, Anhumas/SP,
Caiabu/SP, Caiua/SP, Estrela do Norte/SP, Iepé/SP, Indiana/SP, Maraba Paulista/SP,
Martinopolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Narandiba/SP, Piquerobi/SP,
Pirapozinho/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente
Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Rancharia/SP, Regente Feijo/SP, Sandovalina/SP,
Santo Anastacio/SP, Santo Expedito/SP, Taciba/SP, Tarabai/SP e Teodoro Sampaio/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO



A partir de 1° de Maio de 2012, ficam estabelecidos os seguintes salarios, para o
cargo abaixo:

1 0 Normativo / piso salarial R$ 633,00
2 [1 Motorista Treminh&do/Operador de Maquinas e Empilhadeiras |R$ 1.180,00
3 [ Motorista Executivo R$ 1.164,00
4 [ Motorista Carreteiro/Bitren R$ 1.147,00
5 [ Motorista Truck/Onibus para transportes de funcionarios R$ 1.044,00
6 | | Motorista Toco R$ 993,00

7 O Motorista Entregador com veiculos com capacidade até 4 mil|R$ 908,00
Kilos, manobrista, motociclista e Tlvans_ e motorista particular

8 [1 Arrumador R$ 806,00
9 [1 Ajudante de Motorista R$ 784,00
9- Auxiliar de Escritério Junior R$ 729,00
10 - Auxiliar de Escritério Pleno R$ 779,00
11- Auxiliar de Escritério Sénior R$ 828,00
12- Operador de micro computador R$ 932,00
13- Conferente Junior R$ 966,00
14- Conferente Pleno R$ 1.072,00
15- Conferente Sénior R$ 1.161,00
16- Vigia/Porteiro R$ 687,00
17- Promotor de Vendas de Fretes R$ 633,00
18- Fungdes ndo qualificadas R$ 633,00

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados admitidos apés Data [ base, poderdo, a
critério do empregador, ser enquadrados como "Jjunior’], porém, passarao a pleno no
prazo maximo de seis meses.

PARAGRAFO SEGUNDO: A ascens&o do cargo de [Iplenol | para o cargo de
[sénior(] fica a critério do empregador como férmula de incentivar os trabalhadores

Reajustes/Correcoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - ATUALIZACAO DOS VALORES FIXADOS
Os valores estabelecidos na clausula que trata dos saldrios normativos, serdo reajustados
sempre que ocorrerem aumentos compulsdrios ou espontaneos, na mesma propor¢do do
reajuste concedido.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS DATA-BASE

Aos empregados admitidos apds a data-base (1° de Maio) sera aplicado o mesmo percentual do
reajuste salarial concedido aos demais empregados.



CLAUSULA SEXTA - QUITACAO DE EVENTUAIS DIFERENCAS SALARIAIS
ANTERIORES

Considerando que as convengdes coletivas firmadas pelas categorias presentes, assim como, 0s
diversos aditivos sempre fixaram saldrios através de negociacdes de classe, portanto, nado
atrelados a indices ou planos econdmicos do governo federal, ndo resta corrigir quaisquer
possiveis distor¢des salariais de periodos anteriores ao presente acordo, sendo defeso pleitear
revisdo a tal titulo.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Para as demais fungdes, ndo abrangida pelos salarios normativos especificados na
clausula terceira, terdo um reajuste salarial de 8,0% (oito por cento), a partir de 1° de
Maio de 2012, sobre os salarios do més de Maio de 2011. A diferenca salarial do més
de Maio/2012 podera ser paga, sem multa, até o quinto dia util do més de Julho/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os funcionarios admitidos ap6s 30/05/2012 receberdo o
percentual de reajuste de forma proporcional, conforme quadro abaixo:

Admisséo | % de reajuste salarial
05/2012 | 8,0%
06/2012 | 7,375%
07/2012 | 6,75%
08/2012 | 6,125%
09/2012 | 5,5%
10/2012 | 4,875%
11/2012 | 4,25%
12/2012 | 3,625%
01/2013 | 3,0%
02/2013 | 2,375%
03/2013 [ 1,75%
04/2013 | 1,125%

Pagamento de Salario [| Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS
E COMPROVANTES

MULTA

O pagamento de salario devera ser feito até o 5° dia util de cada més subseqiiente ao vencido,
incorrendo a empresa infratora em multa de 1% (um por cento) do valor do salario bruto, por
dia de atraso, em favor do empregado.



COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados o comprovante do pagamento de salario, com
discriminag¢@o detalhada das verbas pagas e descontos efetuados, bem como dos depositos
fundiarios.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas fornecerdo vale de adiantamento, quando solicitado pelo empregado, de até 40%
(quarenta por cento) do saldrio nominal contratual, quinze dias apds o pagamento do salério
mensal.

Salario producéo ou tarefa
CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO POR COMISSAQO

As empresas, desde que mantenham o controle da jornada na forma pactuada no
presente instrumento, poderdo adotar sistema de remuneragdo por comisséo sobre
frete, de intermediacdo de matéria prima, prémio de producdo e gratificacdo de
funcdo, desde que essa forma de remuneragcdo ndo implique em risco a seguranga
rodoviaria e estimulando o motorista a exceder a jornada de trabalho ou que viole as
regras sobre o tempo de direcdo prevista na Lei n° 12.619/2012.

Isonomia Salarial
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOCAO OU NOVA FUNCAO

O trabalhador que venha substituir outro que perceba salario maior, por qualquer motivo,
inclusive, por rescisdo contratual, recebera salario igual ao do trabalhador substituido, a partir
da data da substituicdo enquanto subsistir a nova situagao.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados admitidos para exercer a mesma fungio de outro,
cujo contrato de trabalho tenha se iniciado a partir de 1° de Maio de 2012 e rescindido por
qualquer motivo, sera assegurado o mesmo salario deste.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os descontos salariais, em caso de multas de transito, furto ou roubo, quebra de veiculo e
avaria da carga, sO serdo admitidas se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado,
sendo que as despesas com a obtencdo dos boletins de ocorréncia serdo suportadas pela
empresa. Os descontos estabelecidos podem ser efetuados independentemente de anotagado
dessas condigdes na Carteira de Trabalho do empregado.



Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As empresas remuneraréo as horas extras dos motoristas e ajudantes com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal até o limite de 60
(sessenta) horas extras mensais, e as que excederem este limite, serdo remuneradas
com o adicional de 75% (setenta e cinco por cento).

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O Prémio Por Tempo de servico (PTS), que contempla todo empregado que ja tenha
completado, ou que venha a completar dois anos e servigo efetivo a sua empregadora, sera
pago mensalmente um percentual de 5% (cinco por cento) do salario normativo que néo tera
natureza salarial, para fins de equiparag@o.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO ADICIONAL TEMPO DE
SERVICO

Na rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, o empregado tera além do aviso prévio, e
demais direitos trabalhistas, direito a uma indenizag@o proporcional ao tempo de servigo, na
razdo de 2 (dois) dias por ano de servigco ou fra¢ao superior a seis meses.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno, a ser pago ao empregado que presta jornada de trabalho, no horério das
22h00 (vinte e duas) horas de um dia as 5h00 (cinco) horas do dia seguinte, na forma da lei e
incidird sobre o salério contratual.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL
INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

As atividades desenvolvidas em condigdes insalubres serdo remuneradas com o adicional de



20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) e 40% (quarenta por cento) respectivamente,
quando em grau minimo, médio ou maximo, sobre o salario normativo do empregado, ¢ o
adicional de periculosidade tera sempre o percentual de 30% (trinta por cento).

Participacio nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS
Cada empregado recebera uma quota anual a titulo de Participagdo nos resultados,

nos termos da Medida Proviséria que regulamenta o artigo 7°, inciso Xl, da
Constituicdo Federal, que nédo tera natureza salarial e sera paga da seguinte forma:

Motorista R$ 517,00 | 2 parcelas de R$

Carreteiro/Bitrem/Treminh&o/Executivo 258,50

Motorista Caminhdo Truck/Toco/Onibus de |R$ 483,00 |2 parcelas de R$

transporte de funcionarios, Motoristas 241,50

Entregadores e Operadores de

Empilhadeira e Maquinas

Motociclistas/Ajudantes/Arrumadores e R$ 455,00 | 2 parcelas de R$

funcdes néo qualificadas 227,50

Auxiliar de Escritorio Junior R$ 347,00 |2 parcelas de R$
173,50

Promotor de Vendas de Fretes R$ 347,00 | 2 parcelas de R$
173,50

Auxiliar de Escritério Pleno R$ 378,00 |2 parcelas de R$
189,00

Auxiliar de Escritério Sénior R$ 455,00 | 2 parcelas de R$
227,50

Operador de microcomputador R$ 483,00 |2 parcelas de R$
241,50

Conferente Junior R$ 483,00 | 2 parcelas de R$
241,50

Conferente Pleno R$ 530,00 | 2 parcelas de R$
265,00

Conferente Sénior R$ 530,00 |2 parcelas de R$
265,00

Vigia R$ 346,00 |2 parcelas de R$
173,00

Funcgées ndo qualificadas R$ 264,00 |2 parcelas de R$
132,00

A primeira parcela serd paga no més de Setembro/2012 e a Segunda no més de

Margo/2013.




PARAGRAFO SEGUNDO: Aos demais empregados que exercem fungdes ndo
mencionadas na presente clausula, receberdo a Participacdo nos Resultados de
acordo com a faixa salarial que recebem na empresa:

Salarios até R$ 704,00 R$ 455,00 |2 parcelas de R$
227,50

Salarios de R$ 704,01 até R$ 920,00 |R$ 483,00 |2 parcelas de R$
241,50

Salarios superiores a R$ 920,01 R$ 530,00 |2 parcelas de R$
265,00

As parcelas serao pagas igualmente nos meses de Setembro/2012 e Margo/2013.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para os empregados admitidos e demitidos sem justa
causa ap6s 1° Maio de 2012 ou afastados por auxilio doencga, receberéo participacao
na proporcao de 1/12 (um doze avos) para cada més trabalhado, sendo que a fragéo
igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho sera havida como més integral,
conforme demonstrativo abaixo:

Admissao PLR Demissao PLR
Maio/2012 Integral Maio/2012 01/12 avos
Junho/2012 11/12 avos Junho/2012 02/12 avos
Julho/2012 10/12 avos | Julho/2012 03/12 avos
Agosto/2012 09/12 avos | Agosto/2012 04/12 avos
Setembro/2012 08/12 avos Setembro/2012 05/12 avos
Outubro/2012 07/12 avos Outubro/2012 06/12 avos
Novembro/2012 06/12 avos Novembro/2012 | 07/12 avos
Dezembro/2012 05/12 avos Dezembro/2012 | 08/12 avos
Janeiro/2013 04/12 avos Janeiro/2013 09/12 avos
Fevereiro/2013 03/12 avos Fevereiro/2013 10/12 avos
Margo/2013 02/12 avos | Margo/2013 11/12 avos
Abril/2013 01/12 avos | Abril/2013 Integral

PARAGRAFO QUARTO:- As empresas poderdo substituir o beneficio do P.L.R.
(opcional e alternativo), e desde que haja concordéancia expressa da maioria absoluta
dos empregados interessados, pelo beneficio da entrega mensal de VALE
REFEICAO ou equivalente (cartdo refeicdo, etc), desde que o valor do [lvale
refeicdol | seja igual ou superior ao valor devido a titulo de P.L.R., guardadas as
proporcdes mensais daquele beneficio.

Auxilio Alimentacio



CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente e gratuitamente, a todos os seus empregados,
com excecao dos que forem demitidos até o décimo quarto dia e aos admitidos apds
o décimo sexto dia do més, ou faltarem ao servico sem justificativa duas ou mais
vezes no més, e ou estiverem afastados do servico por qualquer motivo a mais de
quarenta e cinco dias; Visando a realizacdo do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (PAT), UMA CESTA BASICA, sem natureza salarial e ndo gerando
direito a qualquer tipo de integracdo nas verbas trabalhistas, com a seguinte
composi¢do média:

Quantidade | Unidade | Discriminagao dos Produtos

05 Quilos Acucar Cristal

10 Quilos Arroz tipo 01

01 Pacote Biscoito 200 gramas

02 Latas Extrato de tomate 140 gramas cada
01 Quilo Farinha de trigo

01 Pacote Farinha de mandioca 500 gramas
02 Quilos Feijao tipo 01

01 Quilo Macarréo com ovos

03 Latas Oleo de soja refinado 900 ml.

01 Quilo Sal refinado

01 Pacote Café torrado e moido 500 gramas

PARAGRAFO PRIMEIRO I Podera a cesta basica ser substituida por ticket_s, vale
refeicdbes ou dinheiro, desde que exista acordo escrito (nesse sentido) entre
empregado e empregador, e quando o valor dos ticket' s forem superiores ao valor
da cesta basica.

PARAGRAFO SEGUNDO - cesta basica sera entregue ao trabalhador até o décimo
quinto dia do més subsequiente ao vencido, sob pena de pagamento de multa por
inadimpléncia no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) por més de atraso, a favor do
beneficiario da cesta basica.

CLAUSULA VIGESIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE VIAGEM - DIARIAS

As partes estabelecem a titulo de reembolso indenizatorio de despesas de refei¢cdes
e pernoite, os seguintes valores:



ALMOCO R$ 14,50
JANTAR R$ 14,50
PERNOITE R$ 7,50
DIARIA CHEIA R$ 36,50

TEM DIREITO AO REEMBOLSO:

De ALMOCO Quem sai de viagem antes das 11:00 horas

De JANTAR Quem permanece em viagem, ou sai em viagem

até as 18:00 horas
De PERNOITE | Que em horario noturno (apdés as 22:00 horas)
permanece fora do local de origem a servigo

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento das verbas estabelecido na presente
clausula ndo estao restritas a apresentagao de comprovante de gastos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que fornecem beneficios semelhantes e
mais vantajosos ao empregado, tais como, alojamento, refeitérios e outros, ficam
isentas do pagamento dos reembolsos acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: O reembolso das despesas de viagem podem ser
efetuados através da apresentacao de Notas Fiscais, pelo empregado, desde que os
valores das notas sejam iguais ou superiores aos valores devidos sem apresentacéo
de comprovante de gastos.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado podera pernoitar tanto na boléia do caminh&o
como em acomodacgdes pagas, que tera garantido o reembolso da diaria de pernoite
independente da apresentagdo do comprovante de gastos, mas, quando a pernoite
for realizada na boléia do caminhdo, o tempo de descanso e repouso ndo sera
computado como jornada de trabalho, nem se constituira atividade de vigilancia ou
afim.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA’PRIMEIBA - SISTEMA DE APOIO A SAUDE DO
TRABALHADOR - AUXILIO SAUDE.

As empresas deverdo contratar um sistema auxiliar de Apoio a Saude, para seus
funcionarios e dependentes (esposa e filhos), com convénios e recursos a ele
inerentes, na forma de possibilitar consultas e exames médicos a baixo custo ou



pagando apenas taxas complementares, podendo ser firmado convénios com
empresas que possuam centrais de atendimento, agendamentos e de informacgdes
ligadas a saude, com valores maximos das mensalidades limitados a R$55,00 por
funcionario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas, cujo funcionario possua ou que mantém
outros convénios similares ou mais favoraveis e que sejam custeados pelo
empregador, ficam dispensadas desta contratagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos funcionarios que néo residem na cidade de Assis e
regido, Presidente Prudente e Regi&o, e que continuam a prestar servicos na cidade
onde residem, ou seja, fora desta praga, mesmo que sejam contratados pela matriz,
nao teréo direito a este beneficio, ja que ndo poderdo usufruir do convenio residindo
em outra cidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os funcionarios que sejam beneficiados pelo sistema
deverdo contribuir com 10% (Dez por cento) do valor do convenio. As consultas,
exames, medicamentos e demais meios de utilizagcdo do sistema, serdo pagos
integralmente pelo usuario, diretamente ao 6rgdo gestor do sistema na forma
contratada, sendo responsabilidade da empresa apenas e tdo somente o pagamento
de 90% (Noventa por Cento) do valor da MENSALIDADE do convenio.

PARAGRAFO QUARTO: A contratagdo deste convénio & obrigatéria desde
02/01/2009, salvo exceg¢bes acima descritas.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA
As empresas deverdo contratar, as suas expensas, o beneficio do seguro de vida
destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes a atividade dos motoristas, no

valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial do trabalhador, nos
termos da lei 12.619/2012.

Contrato de Trabalho ) Admissio, Demissido, Modalidades
Desligamento/Demissio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Aos empregados demitidos com alegag@o de justa causa, dar-se-4 ciéncia por escrito ¢ contra
recibo, com mencdo detalhada dos fatos, sob pena de presumir-se dispensa imotivada.



QOutras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacio
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes estabelecem que o contrato de experiéncia terd prazo maximo de 90 (noventa) dias,
incluida eventual prorrogacao.

PARAGRAFO UNICO: Nas readmissdes, nio havera contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE TRABALHADO POR TEMPO
DETERMINADO E BANCO DE HORAS

Na vigéncia do presente instrumento, fica autorizada a contratagdo de trabalhadores por prazo
indeterminado, na forma estabelecida pela Lei n.° 9.601/98, e ainda, as empresas que possuem
controle da jornada de trabalho de seus empregados, ficam autorizados de criar um sistema de
compensacdo de horas trabalhadas, mediante acordos individuais, de forma a permitir que as
horas elaboradas extraordinariamente, sejam compensadas pela correspondente diminuigdo de
horas de trabalho de outro dia, suprindo parte ou toda a sobre jornada trabalhada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo de duragio dos acordos individuais, para se fazer a
compensagdo, podera ser livremente acordado entre as partes, desde que ndo ultrapasse o prazo
de doze (12) meses, e no final de cada periodo, ndo havendo a compensagdo a empresa devera
remunerar o nimero de horas ndo compensadas, com o adicional previsto neste instrumento
normativo. As jornadas diarias ndo poderdo ultrapassar 10 (Dez) horas de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havendo rescisdo contratual antes de ser feita a compensacao,
sera apurado o saldo de horas, havendo crédito a favor do trabalhador, as horas deverdo ser
indenizadas na resciso.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

Aos empregados demitidos sem justa causa, as empresas fornecerdo no ato da rescisdo
contratual, carta de apresentacio relativa ao periodo que prestou servico na empresa.

Relacdes de Trabalho [0 Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTAS GRAVES DO EMPREGADO

Dirigir embriagado, entregar o volante do caminhdo a pessoa ndo autorizada, dar carona sem
autorizagdo, desvio de rota de viagem por conta propria (excluida as circunstancias alheias a



vontade do motorista), e fazer transporte de mercadorias ndo autorizadas pelo empregador,
serdo considerados de JUSTA CAUSA.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTAS DE TRANSITO

Ao empregador ¢ vedado determinar ao empregado a realizagdo de viagens quando o veiculo

ndo tenha os equipamentos de uso obrigatdrio, bem como, pneus em condicdes minimas de

rodagem.

PARAGRAFO UNICO T As multas de transito, por excesso de velocidade ficara a cargo do

motorista, salvo, se tiver autorizagdo escrita do empregador e ou seu representante.
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

O uniforme desde que exigidos pela empresa, estas serdo obrigadas, semestralmente, a

fornecerem gratuitamente ao empregado: calcas, camisas e sapatos em quantidade suficiente a

necessidade do trabalhador.

Politicas de Manutenc¢io do Emprego

CLAUSUIiA TRIGESIMA - SEQUELAS E REDUCAO DE CAPACIDADE EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DO TRABALHO

1- Ao trabalhador vitimado por acidente do trabalho ou moléstia profissional de que resulte
reduc@o da capacidade laborativa, desde que haja possibilidade, sera assegurada readaptagao
em func¢do compativel com seu estado fisico, e com salario compativel com a nova fungao.

2- Ao trabalhador vitimado por acidente do trabalho ou moléstia profissional de que resulte
reducdo da capacidade laborativa, desde que haja possibilidade, serd assegurada readaptacdo
em func¢do compativel com seu estado fisico, e com saldrio compativel com a nova fung¢ao.

Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SERVICO MILITAR - GARANTIA
O empregado em idade de prestagdo de servigo militar tera estabilidade no emprego, desde o

alistamento até trinta dias apos a baixa ou dispensa da incorporagao.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ACIDENTADO

Sera assegurado ao empregado acidentado no trabalho, estabilidade prevista na Lei n. °

8.213/91, artigo 118.

Estabilidade Portadores Doenca Nio Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO-DOENCA

Ao empregado em gozo de auxilio-doenca, sera assegurada estabilidade provisoria, desde o dia
do afastamento por doenca até 60 (sessenta) dias apds a alta médica.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA - GARANTIA DE
EMPREGO

As empresas assegurardo aos empregados, que estiverem comprovadamente, a 2 (dois) anos da
aquisi¢do do direito a aposentadoria, e que tenham cinco anos de servigo na mesma, o direito a
emprego ¢ salario durante o periodo que faltar para se aposentar, exceto nas demissdes por
justa causa, e encerramento das atividades da empresa.

Jornada de Trabalho LI Duracao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogaciao/Reducao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

E licita a redugdo da jornada de trabalho do empregado, pelas empresas, desde que a
remuneracdo da jornada contratada seja mantida integralmente, ressalvada os acordos entre as
partes, com anuéncia do 6rgdo de classe.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO E DAS HORAS
EXTRAS

A jornada de trabalho e tempo de direcdo dos motoristas devera ser controlada de
maneira fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de qualquer meio permitido
para tanto, seja pela anotagdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho
externo, além de meios eletrénicos idéneos instalados nos veiculos, nos termos da
Lei 12.619 de 30 de abril de 2012.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Os meios de controle ou fiscalizagdo da jornada de
trabalho do motorista e do ajudante de motorista deverdo respeitar os intervalos
minimos estabelecidos pela lei n°. 12.619 de 30.04.2012, de 01 (uma) hora para
refeicdo, além de intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas a cada 24 (vinte e
quatro) horas e descanso semanal de 35 (trinta e cinco) horas, bem como um
intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para descanso a cada 04 (quatro) horas
ininterruptas na conducdo de veiculo, podendo este coincidir com o intervalo para
refeicdo e descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os fracionamentos e prorrogagdes do tempo de diregéo e
do intervalo de descanso, s6 seréo permitidos nas excegdes previstas nos Paragrafos
2° e 3° das alteragbes introduzidas no artigo 67-A da CLT, pela supracitada lei n°.
12.619 de 30 de abril de 2012.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em razdo das peculiaridades da atividade, deverdo ser
consideradas para efeito de cumprimento da jornada normal de trabalho as horas
efetivas na diregdo do veiculo e ainda aquelas em que o motorista estiver a
disposicdo da empresa e que ndo poderdo ultrapassar as 08 (oito) horas diarias.
Excluem-se desse limite o tempo em que o motorista estiver gozando de intervalo
para refeicdo e descanso, espera e repouso, que sera usufruido onde o empregado
estiver.

PARAGRAFO QUARTO: A jornada de trabalho de 08 (oito) horas podera ser
prorrogada por até 02 (duas) horas suplementares, que deverao ser remuneradas
como horas extras.

PARAGRAFO QUINTO: O pagamento de hora extra fixa ou presumida estabelecida
nas convengdes coletiva anteriores poderdo ser mantidas ou suprimidas, a critério do
empregador. No entanto, para a supressédo deverdo ser observados os critérios de
que trata a Sumula n°. 291 do TST, e independentemente da opg¢ao escolhida néo
exime o empregador do controle efetivo da jornada de trabalho do empregado
motorista e do ajudante de motorista.

PARAGRAFO SEXTO: As empresas poder&o implantar banco de horas, acordo de
compensacéo e jornada especial de trabalho de 12 horas trabalhadas por 36 horas
de descanso (12x36), desde que comprovada a necessidade de tal jornada em razdo
da peculiaridade da atividade explorada pela empresa. Nestes casos, referida jornada
so tera validade com a assinatura de acordo individual entre patrao e empregado com
o depdsito do instrumento nos sindicatos acordantes.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TOLERANCIA

As empresas, durante a vigéncia do acordo coletivo, concederdo uma tolerancia de atraso, de



até¢ 30 (trinta) minutos por semana, desde que ndo ocorram mais de duas vezes durante a
mesma, que poderdo ser compensados no mesmo dia, ou durante a semana de sua ocorréncia,
salvo a existéncia de outro critério, estabelecido entre a empresa e o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

O empregado podera deixar de comparecer no servico, sem prejuizo do saldrio: a) até cinco
dias consecutivos, em caso de falecimento de conjuge; companheiro, ascendente, descendente
ou irmao; b) por um dia, para internacdo hospitalar de filho, conjuge ou companheiro; c) por
cinco dias uteis, em caso de casamento; d) por dois dias para renovagdo da Carteira Nacional
de Habilitacao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PARA ESTUDANTE

O estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
patente, tera duas horas abonadas para prestacdo de exames escolares semestrais, desde que
avise o seu empregador, com antecedéncia de setenta e duas horas, sujeitando-se a
comprovacao em igual prazo.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO COM JORNADA
REDUZIDA

As empresas que adotem controle de jornada de trabalho poderdo contratar funciondrios para
jornada inferior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais para compatibilizar seu quadro
funcional as suas necessidades operacionais, desde que, firmem acordo coletivo especifico com
o sindicato da categoria e ainda assim desde que respeitados proporcionalmente os salarios
fixados no presente instrumento normativo.

PARAGRAFO UNICO: A redugio horéria de que trata esta clausula serd admitida desde que
garantidos todos os beneficios ajustados para os contratos de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais quanto ao reembolso de despesas de alimentacdo, pernoite, PTS., e demais direitos
pactuados neste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA GESTANTE

As gestantes, além da garantia prevista no texto da constitui¢do, terdo a partir do oitavo més de
gravidez, a jornada de trabalho reduzida em uma hora, sem prejuizo da remuneragao integral,
do més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TEMPO DE ESPERA

As horas em que o motorista ficar aguardando para carga ou descarga do veiculo
embarcador ou destinatario ou para fiscalizagdo de mercadorias transportada em



barreiras fiscais ou alfandegarias, reparos ou guarda do veiculo ou outras ocorréncias
e imprevistos de viagem que nao impliquem em tempo de direcéo efetiva, deverao
igualmente ser controladas e anotadas na jornada de trabalho do empregado como
horas de espera, mas néo serdo consideradas como horas extraordinarias.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas ou tempo de espera serdo remuneradas com o
adicional de trinta por cento (30%) e deverdo obrigatoriamente e especificamente
constar no recibo de pagamento de salario do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica a critério do empregador, caso encontre dificuldades
em apurar o tempo de espera a que ficou sujeito cada motorista e ajudante de
motorista, nos termos da lei 12.619/2012, pagar, mensalmente, a titulo de tempo de
espera, um adicional de 30% (trinta) por cento sobre o piso salarial do empregado,
ficando quitado assim o pagamento das horas relativas a tempo de espera, o que néo
eximira as empresas de efetuarem o controle de toda a jornada de trabalho dos
motoristas e ajudantes, seja o tempo de diregdo, o tempo de espera e os intervalos
para refeicdo, descanso e repouso.

Saude e Seguranca do Trabalhador
CIPA [] composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CIPA
As empresas convocardo eleicdes para a CIPA com antecedéncia de 60 dias das elei¢des,

dando publicidade do ato através de edital, e enviando copia ao Sindicato da categoria no prazo
de cinco dias apos a convocagao.

Aceitacio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Para efeito de justificacdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os atestados

médicos e odontologicos do ambulatério do Sindicato profissional, desde que elas ndo
mantenham convénios nesse sentido.

Relacdes Sindicais

Sindicalizacido (campanhas e contratacio de sindicalizados)



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SINDICALIZACAO DO TRABALHADOR
- LOCAL NA EMPRESA

As empresas garantirdo, local adequado a sindicalizagdo de seus empregados pelo Sindicato da
categoria, durante o expediente normal, bem como, colocardo a disposicdo do Sindicato,
quadro de avisos e caixa de distribuicdo de jornais nos locais de trabalho, para a divulgacao de
comunicados oficiais, de interesses da categoria profissional.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIRETOR SINDICAL - FREQfJﬁlNCIA

As empresas permitirdo o livre acesso dos diretores dos Sindicatos, na base territorial das
Entidades acordantes, nas suas instalagdes, para o exercicio da atividade de representac@o,
desde que respeitadas as normas internas de empresa.

Representante Sindical
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas descontardo de seus empregados, associados ou ndo, uma Contribui¢do Negocial
de 1% (um por cento) sobre a remuneragdo do empregado (salario mais adicionais), recolhendo
o valor a favor do Sindicato representativo dos empregados. Referida contribui¢do sera devida
mensalmente sobre a remuneragdo do empregado, inclusive no més de deconto da contribui¢do
sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado a todo empregado, o direito de opor-se
efetivamente ao desconto respectivo, oposicao esta que podera ser exercida a qualquer tempo.
O direito de oposicao aqui previsto podera ser exercido diretamente na sede do sindicato, pelo
correio ou por qualquer outro meio documental idoneo, que comprove o direito de oposi¢do do
trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recolhimentos a favor do Sindicato, apés o décimo dia util do
més subseqiiente ao do desconto, implicard no pagamento de multa correspondente a 10% (dez
por cento) sobre o valor do recolhimento, além da corre¢@o monetaria e juros de lei.

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENCA REMUNERADA PARA
DELEGADOS SINDICAIS

As empresas liberardo sem prejuizo de remuneragdo e vantagens mensais, por quatro dias, os
delegados eleitos para participarem do congresso que se realiza anualmente.



Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO DE NEGOCIACAO

Ficam assegurados salarios e emprego a todos os integrantes da comissdo de negociacao
salarial, pelo prazo de noventa dias, a partir de 1° de maio de 2009.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR -
EMPRESAS - NEGOCIAL

As empresas que pertencem a categoria econdmica representada pelo SETCAPP [ Sindicato
das Empresas de Transporte de Cargas e Logistica de Pres. Prudente e Regido, a fim de
ressarcir a entidade sindical das despesas advindas com a realizacdo das negociagdes coletivas
que resultaram na assinatura do presente acordo, PAGARAQO em uma uinica parcela que se
vencera no 20/06/2012 o valor fixo de R$ 237,00 (Duzentos e trinta e sete Reais), na forma
como foi aprovado pela assembléia geral cuja convocagao foi publica no jornal ~/O
Imparcial ] em 08/05/2012, ndo podendo se escusar do pagamento deste valor se foi
beneficiada pela negociagdo, clausulas e indices pactuados neste instrumento.

Outras disposicoes sobre relaciio entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACOES NO SINDICATO

As homologag¢des das rescisdes do contrato de trabalho, dos empregados da categoria, serdo
homologadas pelo Sindicato representativo dos empregados.

CLAUSUPA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMUNICADO PREVIO DE
VIOLACAO DE DIREITOS TRABALHISTAS

Os sindicatos acordantes comprometem-se ainda, visando garantir o cumprimento efetivo das
clausulas e ajustes definidos neste acordo, pactuam que: - Caso chegue ao conhecimento do
Sindicato dos Condutores de Veiculos Rodoviarios de Pres. Prudente ¢ Regido, reclamacio ou
denuncia de alguma violacdo das normas previstas neste instrumento ou qualquer outro direito
previsto ao trabalhador pelas empresas representadas pela categoria econémica do Sindicato
das Empresas de Transporte e Logistica de Pres. Prudente e Regido, o sindicato representante
dos empregados comunicara por escrito ao SETCAPP - Sindicato das Empresas para que, no
prazo maximo de cinco (05) cinco dias entre em contato com a empresa denunciada, a fim de
que a mesma deixe de realizar a violacdo e se adéqiie a norma trabalhista violada, sob pena de,
em ndo o fazendo, serem tomadas as providencias de praxe pelo sindicato profissional,
inclusive no que se refere a requerimento de fiscalizagdo, a¢des de cumprimento, etc de forma
a obrigar a empresa a adimplir ou cumprir as normas ou a legislacdo violada.




Disposicdes Gerais
Mecanismos de Soluciio de Conflitos

CLéUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA

As partes estabelecem pela manutencdo da comissdo de conciliagdo prévia para a categoria ja
em funcionamento desde 01 de dezembro de 2000, nas bases e condi¢gdes ajustadas em
instrumento especifico, com objetivo de solugdo amigavel das controvérsias e conflitos
individuais de trabalho entre a empresa e o trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMPETENCIA

Serd competente a Justica do trabalho, para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo do presente instrumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CLAUSULA PENAL

Fica estipulada multa de 1 (um) salario minimo, por infra¢do, e por empregado, na hipdtese de
violacdo de quaisquer clausulas contidas neste acordo, revertendo o beneficio a favor do
empregado prejudicado.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACORDOS PARTICULARES

Serdo admitidos acordos particulares firmados com empresas diretamente com o sindicato dos
empregados, visando adequacdo a sua realidade prépria, desde que na celebragdo dos mesmos
exista a intervencao e a assinatura do representante do sindicato dos empregados e do patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

Todos em estrito cumprimento a soberana decisdo de suas Assembléias Gerais, firmam o
presente acordo, que tera validade e efeito, depois de registrado pelo 6rgdo do Ministério do
trabalho, ficando ainda ajustado entre as partes integrantes deste instrumento também a
manutengdo das comissdes de conciliagdo prévia, ja existentes, através de acordos coletivos
especificos.

A abrangéncia territorial se dara nas bases territoriais dos sindicatos convenientes.
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