CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2.011/2.012

De um lado o Sindicato Suscitado - SINDETRAP =
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE
PIRACICARBA, CPNJ 51.329.837/0001-10, tendo como base
territorial os municipios de: Aguas de S3c Pedro; Anhembi;
Analandia; Araras; Bofete; Boituva; Brotas; Capivari;
Cergquilho; Cesdrio Lange; Chargueads; Conchas;
Cordeirdépolis; Corumbatai; Elias Fausto; Ipetina;
Iracemapolis; Jumirim; Itirapina; Laranjal Paulista; Leme;
Limeira; Mombuca; Pereiras; Piracicaba; Porangaba; Forto
Feliz; Rafard; Rio Clarc; Rio das Pedras; Saltinho; Santa
Cruz da Conceigdo; Santa Gertrudes; Santa Maria da Serra;

S3o Pedro; Tiet& e Torrinha, com Sede a Rua Alfredo
Guedes, n® 1.948 - 3% andar - Sala 301 - Bairro
Higienépolis - Piragcicaba-SP., CEP 13.419-080, por seu

presidente, SALVADOR JOSE CASSANO, CPF 412.309,658-15;

De outro lado o Sindicato Suscitante - FEDERACAO DOS
TRABALHADORES RODOVIARIOS DO ESTADO DE SA0 PAULO,
CNEJ L7.BE4,.168/0001-81, irepresentando a sua base
territorial,; exclusivamente em relacao as Areas
inorganizadas) com sede &4 Rvenida Duque de Caxias, 108 -
4o Paulo-5P, por seu presidente, JOSE DIAS TRIGO, CPF
161.652.928-87;

representantes legais infra assinados, consocante
deliberacdes de suas respectivas Lssembléias
Gerais Extraordindrias, tém entre -5i,; Jjusto, acordadeo e
convencionadec este instrumento, envolvendo matéria
atinentes 4&s relacdes de trabalho das categorias
acima aludidas, nos limites da representagdc em suas
bases territoriais, gue sera regildo pelas clausulas e

condicfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Vigéncia da Convengido.
A presante Convengdoc vigera pelo prazo de 12 (doze] meses,
com inicio em 01/05/2.011 e términe em 30/04/2.012.

CLAUSULA SEGUNDA - Salarios Normatives (Pisos Salariais)

Os Salarios Normativos da categeria (Pisos Salariais),
serdc reajustados e terdo vigéncia a partir de 01 de maio
de 2.011, tomando-se por base o salaric vigente de abril de
2011, passando a ser: PP 3
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Cargo Piso Salarial

1° MATO
Motarista 08 CALDOER « e s e e s s sim s 4 Es 1.I80.B0
B b s i i b i s S e RS 1.075,;80
B P TR I, 0 R A B e e S e s s RS 905,40
Fela St o T RS BOG, 00
Operador de Empilhadeira...cseessssmsnss RS 1.114,.40

PARAGRAFO PRIMEIRO - a)Aoc motorista gue desenvolver
sua atividade <c¢om vweliculos tipo: Bitrem, Tritrem,
Rodotrem, Julieta e Treminhdo, sera assegurado adicicnal
de 15% (gulrize por certo) scbre pisco salarial do motorista
de ecarreta. b) Ao motorista gque desenvolver sua
atividade com veiculos tipo Guindaste, Munck, Betoneira e
Cacamba de Entulhe, serd assegurado adiciengl de 12% (doze
por cento) sobre piso salarial do motorista.

PARAGRAFO SEGUNDO - (O adicicnal acima & assegurado
durante ¢ periondo em gue o profissional exercer atividades
com © novo equipamento, inclusive preoporcionalmente aos
dias trabalhados;

PARAGRAFQ TERCEIRO — Se o motorista retornar diriginde
outro veiculo nag mencionado no pardgrafo primeiro,
letras “a” e “b" serd excluido o adicional.

CLAUSULA TERCEIRA - Reajuste Salarial

As empresas concederdo a partir de 01.05.11 a titulo de
reajuste 10% (deis por cento) scbre os saldriogs de abril de
2011, aos salarios dos trabalhadores integrantes da
categoria profissional, exceto para os cargos com salario

normativo pré-existente (Piso Salarial). Para 08
empregados gque  percebam saléries acima de R$ 2.200,00
{Doizs mil e duzentos reais) nor més, possiveis

reajustes serdc objeto de livre negociacdo, asseguradeo o
reajuste minimo de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas gque, espontaneamente,
concederam durante & vigéncia do instrumento normative

anterior, antecipacdes salariais, poderds proceder a
correspondente CoOmMpensacdao; axceto as decorrentes de
pPromocaoc, eguiparacao salarial, transferéncias,

aumentos reais convencionados formalmente e térming de
experiéncia;

CLAUSULA QUARTA - Participacio nos Lucros ou Resultados -
PLR

As empresas pagardo a todos os éempregades, a titulo de
Participagdo nos lucros e Resultados - PLR, o +valor
correspondente a 90% (noventa por centa), do seu saléarie
base; j& corrigido em 01/05/2.011, limitando-se sua
aplicacio a um salidric-teto de RS 2.200,00 (dois mil e
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duzentos reais), dele excluidos os wvalores pagos a tituleo
de horas extras, prémios, comissdes e demals parcelas
variaveis.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O PLR serid pago em duas parcelas
iguais, cada uma correspondente a 45% (guarenta e cinco por

cents] do valor do salidric base do més de maio/2011, - nos
meses de outubro/2.011 e marcge/2.012.
PARAGRAFO SEGUNDO - ASs empresas que mantliverem

programas de participagac em lucros ou resultados,
elaborados na forma da lei, com a participagio do Sindicato
Procfissional, poderdo utilizar-se deles para suprir as
obrigacfes contidas nesta clausula, ndo se iTratando de
beneficio cumulativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As entidades profissionais =ze
comprometem a apolar todas as iniciativas das empresas que
implantarem programas de participagds em lucros ou
resultados e mecanismos gue objetivem o aumento de
produtividade e gualidade dos servicos das empresas. ©
apolo serda na forma de recepcdo, legitimacdoc, treinamento
dos participantes, homelogacidc dos programas entragues aocs

sindicatos profissionais, tudo com observancia da
legislagde & isso aplicavel.
PARAGRAFO QUARTO - Para apuracdo do direitoc dos

empregados a percebimento do FLR, serdo ohservadas as
regras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial
a data base de 01/05/2011.

PARAGRAFO QUINTC - A Participacdo nos resultados
prevista nesta Convengédo Coletiva, refere-se asc pericdo
pactuado, tem carater excepciconal e transitdéric, atende
disposto na Lei n® 10.101 de 19/12/2000, ndo constitui base

de incidéncia de nenhum ENCATrgo trabalhista ou
previdencidrio, por ser desvinculada da remuneracdc, ndo se
lhe aplicande ¢ ©principic da  habitualidade, porém

tributavel para efelito de imposto de renda conforme
legislagdao vigente.

PARAGRAFO SEXTO - O presente Acords tem wvigéncia
exclusiva para o periodo pactuado e vigorari até a data do
pagamento do PLR ndo configurando precedentes para periodos
posteriores.

CLAUSULA QUINTA - Diarias - Reembolso de Despesas — Auxilio
Alimentagcdo e Pernoite.

Figa estabelecido & titulg de reembolspo indenizatdric de
despesas de refei{bes a pernoite, os segulintes valoregs e
critérios condicionantes de sua exigibilidade, a wvigorar a
partir de 23.05.2011.

a) AIMOCO - R$ 12,65 (doze realis e sSessenta e cinco
centavos) - Serd pago ac Motorista e a cada Ajudante,
guando em servicos externos; sendoe facultado as empresas a
concessan desse reembolso através de Vale-~Befeicdo, ou
guando ndo aceitos pelo comércio, através de antecipacgdes
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em dinheiro,

b) JANTAR - RS 12,65 (doze reais e sessenta e gcinco
centavos) - Sera pago ap Motorista e a gada Ajudante, além
do valeor do almogo, quando em viagens & servigo da empresa,
sempre ogue sua Jornada de trabalho ultrapassar as 20:00
horas.

¢) PERNOITE - R§ 15,00 (guinze reails) - Esse valor, gue ja
incluli o café da manhid, e banho, serd pago ac Motorista e a
cada Ajudante, guando em viagens a servigo da empresa, gue
em razde de sua natureza e da limitacdoc de sua
jornada de trabalho, impligue em retorno no dia posterior.
Entende-se como perncite, & permanéncia do empregade fora
de sua base de trabalheo, em decorréncia exclusiva de suas
tarefas, cbrigacbes e responsabilidades das funcgdes por ele
desempenhadas, de tal sorte gque essas circunstancias
impecam e inviabilizem o© seu retorno & sua residéncia, no
mesmo dia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam ressalvados os casos
daquelas empresas, gque Jj& fornecem os beneficios supra
ajustados; em suas sedes de origem e de destino das
viagens, desde gQue assegurem, no minimo, vantagens
semelhantes, tais como: alojamentoes, refeitdrios, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO: Esses pagamentos, que serdc feitos
a titule de reembolse de despesas, poderdo implicar na
apresentacico de comprovantes, a critéric de cada empresa,
cbhservadecs sempre os valores minimos vigentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: O reembolsc de Despesas/Auxilio
Alimentacdo e perngite tem carater indenizatérie, uma ve=z
gue se destinam & atender necessidades bésicas do
trabalhador, nac se integrando ou incorporando ao saléario
ol & remuneracdc do empregado, podendo a empresa exigir ou
ndo, a comprovacdoc dos gastos correspondentes.

CLAUSULA SEXTA - Banco de Horas

As empresas poderdc compensar as horas extras no prazo de
até 60 dias, sendo que a regra serd uma hora extra igual a
uma hora de compensacio. Quando o empregado trabalhar em
domingo e feriado a compensacac seria de uma hora e trinta
minutos. Deve haver acordo per escrito, entre empregado e
empregador para a adocdo do banco de horas. Se o empregado
pedir para sair da empresa e tiver salde negativo, ou seja;
estd devendo horas para a empresa, esta poderd descontar
dos direitos gque ¢ mesmo tiver para receber, se, caso
contrario, ou seja, a empresa dispensa o empregadc e este
tem saldo credor (horas extras a serem compensadas) esta
deverd pagd-las na rescisio.

PARAGRAFO UNICO: O Banco de Horas somente poderid ser
efetuado com anuéncia escrita dos Sindicatos do Empregado e
do Empregador. =
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CLAUSULA SETIMA - Acréscimo nas horas extras
As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo
de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal.
PARAGRAFO PRIMEIRO — AsS smpresas gue ja remuneram as
horas extras em percentuais superiores ou através de
cutros critérios de compensacédc a esse titule como
comissdes, etc, fica ressalvado o direitco de manter
inalterade esse procedimento, quitada sobre-jornada neste
cCasg.

CLAUSULA OITAVA - Artigo 62 I da CLT

Para oS enpregados que exercem atividade externa
incompativel com & fixagdo de hordrioc de trabalho, as
empresas poderdo proceder a contratacdo, nos termos do
disposto no Art. 62, I, da Consolidacdc das Leis do
Trabalhe, devende tal condigdc constar em seu contrateo de
trabalhc, bem como de anotagdc em sua Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social e no registro de empregados.

CLAUSULA NONA - TACOGRAFO — RASTREADOR - CELULAR - BIP

0Os equipamentos como tacdgrafos, rastreader, telefone
celular ¢ o BIP, ou agueles destinados ao rastreamento de
veiculos & de =suas respectivas cargas transportadas,
objetivam, especificamente, ¢ controle de velocidade dos
veiculos e a seguranca das cargas, dos veliculcs & de seus
Motoristas, ndc podendo, por esta mesma razdo, virem a ser

utilizados, seja gqual wvenha a ser a Justificativa,
fundamento ou motivagdo, como prova de controle de Jjormada
dos condutores dos vwveiculos, bem como Zeus

acompanhantes, dada a clara e evidente destinacdoc dos
citados eguipamentos, gual seja, o controle de welocidade e
8 seguranca do equipamento e de seus condutores.

CLAUSULA DECIMA - Cesta basica
Serad concedida a todos os empregados desta categeria, cesta
basica contendo:

03 Kg. de feijdo carioca

02 pacotes, de 500 grs. cada, de macarrio
03 Kg. de acincar refinado

02 Kg. Acticar cristal

04 latas, de %00 mil. cada, de &lec de soja
10 Kg. de arroz, tipo 1

200 grs. de bplacha

500 grs. de pb-de-café

02 latas, de 140 grs. cada, de extrato de tomate
200 grs. de fuba de milho W
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11.01 Kg. de farinha de trigo
12.500 grs. de farinha de milho
13.500 grs. de farinha de mandioca
14.01 Kg. de sal

15.01 lata de sardinha

16.01 lata de salsicha

17.01 lata de selecta

18.02 lata de goiabada

19.01 lata de milho verde

20.01 lata de ervilha

21.02 gelatinas

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as Empresas gue Ja& concedem
g8 g¢esta bésica, ticket-refeicd3o ou vale mercadn fica
inalterada a condicdo, descbrigandoe assim do cumprimento
desta cléausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A cesta basica tera come parametro
o walor minimp de RS 90,60 [(noventa reais e sessenta
centavos) gue podera ser convertida em chegue supermercado
ou em espécie.

PARAGRAFO TERCEIRO - O funciondrio recém-admitido fara
jus ac beneficio apds 30 dias trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - O funciondrioc afastade por doenca
ou acidente, receberd a cesta bisica por pelec menos 3
(trés) meses.

PARAGRAFO QUINTO - estipulam as partes que, em nao
havendo a entrega da cesta bésica ou seu valor em moeda
corrente até o 25° dia do més seguinte ac trabalhado, seri
devido ac empregado a cesta bdasica acrescida de 10% (dez
por cento} de multa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Comissdo de Conciliacdo Prévia
Oz conflitos individuoais; decorrentes da relagioc laboral,
serdo submetidos, nos termos da Lel 9.958, de 12 de janeiro
de 2.000, (Art.625-D, da CLT) a apreciacic da Comissdoc de
Conciliacdn Prévia do Transporte BRodoviidric de Cargas, na
base territorial das entidades convenentes.

PARAGRAFO UNICO - A Comissdo de Negociacdo Prévia, dado
o seun carater intersindical, poderid abranger outros
segmnentes do Transporie da base territerial do SINDETERP.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Adiantamento de Saléario.

E facultative o adiantamentc aos empregados no maximo de
40% (quarenta por cento) do saldric nominal contratual com
antecedé&ncia de cinco dias, até quinze dias apds a gquitacio
do salario mensal.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Carta de Referéncia.

Qcorrendo rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa
causa, as empresas ficam obrigadas a fornecerem Carta de
Referéncia, guande selicitade peloc empregado, por sscrito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Atestados Médicos e Odontolégicos.
Para efeito de Jjustificacdc e abonoe de faltas e
atrasos, aS empressas aceitarfdo os Atestados Médicos &
Odontoldégicps do ambulatério do Sindicateo Profissional,
desde gue elas ndc mantenham Convénio neste
sentido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Aviso Prévio de 45 dias.

Bos empregados com mais de 45 (guarenta e cinco)l anos de
idade, e que, na ocasidc de seu desligamento, ndc estiver
recebendo nenhum beneficio de aposentadoria e, dque contar
com mais de 05 (cinco) anos de trabalho na empresa, sera
assegurado um aviso prévigo de 45 (guarenta e cinco} dias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Abono de Falta do Estudante.

0 empregado estudante em estabelecimento de ensino
oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder competente,
terid abenada a falta, para prestacdc de exames escolares,

desde gue avise o sSeu empregador, com antecedéncia de
T2 (setenta e duas) horas, sujeitando-se a comprovacao
posterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Garantia & M3es Adotantes
As empresas concederdoc licenga remunerada as empregadas

gque adotarem Jjuridicamente, conforme determinade na Le:l
n® 10.421 de 15 de abril de 2002.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Garantia ao Trabalhador em Vias
de Aposentadoria.

AS empresas assegurardo aos empregados gue estiverem a 02
(dois) ancs da aquisicic do direito a aposentadoria e gue
Jja contem 04 (quatro) ancs de servigos na mesma, o
emprego ou salario durante o periodoc gue faltar para se
gposentar, exXcetuando-se os casos de demissdc por Jjusta
causa, de extingao do estabelecimento, ocu motivo de
forca comprovada, desde gue essa condicdoc do empregado,
seja por ele informada a sua empregadora.
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CLAUSULA DECIMA NONA - Abono a Apocsentadoria

As empresas pagardo aocs empregados, gue contar com D7
{sete) anos ou mals de casa;, gue vierem = aposentar—-se, B
gue nadc tenha tido nenhuma punigdo no periodo, um abono
egquivalente a oz {duas) wvezZes a SuIa Irenuneracao
contratual.

CLAUSULA VIGESIMA - Representante dos Empregados

E assegurado a eleicido de representantes dos
empregados nas empresas, de gue pelc menos um
representante para empresas com mals de 100 (cem)

empregados, na base territorial do Sindicato Suscitante.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Liberacio de Dirigentes
Sindical

As empresas liberardo da prestacdo de servicos, sem
prejuizo da remuneragdc mensal, os diretores, efetivos
ol suplentes, dos sindicatos da categoria

profissional gue atuem na base territorial do &rgao
de classe, para participar de ewentos ou atividades para
a qual for convocado, limitando-se a liberagdc no periodo
de 10 {(dez) dias no ano, isso com devida comprovacac.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Auxilioc Funeral
Em caso de morte de empregado, as empresas ficam obrigadas

4 pagar seus dependentes, hahilitados perante a
Previdéncia Social, 04 (guatro) salarios centratuais,
mediante comprovacag, e habilitados pela Previdéncia

Social, salvo 05 casos das empresas gue ja possuem seguro
de vida com esta finalidade de gue ficam isentas deste
pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Contribuigio Assistencial
do Empregado
As Empresas descontardo de seus empregados, nos salérios jé
reajustados, 3,0% (trés por centa) sobre o salario nominal
de cada empregado, sb6cio ou ndo da entidade profissional no
més de outubro/2011, devendoc nos demais meses, de maio/2011
até abril de 2012, descontar da mesma forma descrita acima
o valor de 2% (dois per centa) e no més de dezembro 1% (um
por cento) sobre o 13° Balario. O referido desconto devera
ser feito na folha de pagamento de cada empregado.
PARAGRAFO FRIMEIRO - A= ENpresas efetuarido o
recolhimento desses valores em favor do Sindicato
Profissional, correspondente, através de Guias fornecidas
pelos mesmos, dentro dos prazos fixados nesta Convencgao.
PARAGRAFO SEGUNDO - A falta desse recolhimento no
prazo supra, implicara em multa de 1% (um por cento) ao més
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por dia de atraso, gue reverteri em beneficio de Sindicato
Profissional correspondente, cbservada a limitacio do Art.
920 do Codigo Civil Brasileiro sem prejuize das corregdes
monetarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serd de responsabilidade
exclusiva das entidades sindicais profissicnais gqualguer
devolucao, decorrente ou  ndoe de demandas diretas,

administrativas ou judicials, como também © pagamento de
multas ou gualsguer outros 6&nus gue decorram do desconto
salarial estabelecido nesta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantidoc o direito de
oposicdo dos empregados, a ser manifestado até (10) dez
dias apds a publicacdo de comunicagdc em jornal da terra e
de grande circulacdo a ser feito pele Sindicato
Profissional no gqual ser3o expostos valores, época de
recolhimento e forma de apresentacdc da oposic3o, tudo
conforme Ordem de Servigo n® 01 de 24/03/2009 do Ministério
do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Contribuicio Assistencial
Patronal

A totalidade das empresas integrantes da categoria
econdmica, por decisdo da AGE ficam cobrigadas ac pagamento
da contribuicdc assistencial patronal em Favor do
SINDETRAP, para atender aocs custes das negociacdes, a
manutengde das atividades e servicos previstes na CLT,
aprovados em Assembléia Geral Extraocrdinadria Plena da
categoria patronal, nos seguintes valores, condicdes e
data de pagamento:

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0O valor convencionado de RS
315,00 (trezentos e guinze reais); deverd ser pago
diretamente rna entidade patronal, em seu enderego
comercial acima mencionado, através de boleto bancario
emitide pela entidade patronal, ou onde este wvier a
determinar, tendc como comprovante de pagaments recibo
especifico, com vencimento improrrogavel até o dia 15 de
agosto de 2.011.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera concedide desconto de 20%
(vinte por cento) ac optante pelo pagamentc antecipado até
¢ dia 30 (trinta) de Jjulho de 2011, ou seja, a
contribuicdo assistencial patronal até o dia 30.07.2011
serd de BR$ 252,00 (duzentos e cingiienta e dois reais).
Esta cléusula ¢é optativa, por parte dos assistidos,
segulndo-se o descrito nco paradgrafo primeirc, em caso
contraric.

PARAGRAFO TERCEIRO - O ©pagamento atinente &
contribuigds assistencial patronal poderd ser fracionada
em 3 (trés) parcelas iguais e fixas de RS 105,00 (cento e
cinco reais) cada uma, com vencimento pré-fixado para os
dias 30/07/11, 30/08/11 e 30/09/11.

{ k.i;éﬁﬁ?._.-



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - Comunicacio de admissio e
demissdo de funcionarios

As empresas comunicardc ao Sindicato profissional as
demissdes ocorridas de seus funciondrios gque ndo tenham
completade 12 (doze) meses no trabalho. A comunicagao
conteréd nome, func@o, data admissdc e demissao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Instalaciico na sede da empresa do
“Aparelho Bafémetro”.

As empresas poderdo instalar, com anuéncia do Sindicato
Profissional, em suas sSedes Aparelho Baidometro e o©s
empregados poderdo, desde due solicitados, submeter-se ao
“teste do Bafdmetro”™ na entrada e saida do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - Multa em caso de descumprimento
do presente instrumento.

Fica estabelecida multa de 5% (cinco por cento) do salaric
base percebido, em caso de descumprimentc do presente
instrumento, por ocorréncia, em faver do trabalhador
prejudicade, independente das cominacdes legais, com a
limitacdo do Art. 412, do Cédigo Civil Brasileiro, exceto a
clausula 10° onde j& estd prevista multa.

E por assim estarem Jjustos e convencionados, firmam o
presente, para gue produza todos os efeitos de direito.

Piracicaba, 24 de maio de 2.011.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE CARGAS DE PIRACICABA - SINDETRAP

dl
Salvador J#Se Cassano
P IDENTE

FEDERACAO DOS TRABALHADORES ¥M TRANSPORTES
RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAQ PAULO
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José Dias Trigo
PEESIDENTE



