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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - ANO DE 2011

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS DE
BAURU - SINDBRU,
Inscrito no CNPJ: 50.830.256/0001-02,

€

F EDE}_RACAO DOS TRABALHADORES RODOVIARIOS DO ESTADO
DE SAO PAULQO,
Com inscric¢do no sob o n° CNPJ: 57.854.168/0001-81,

por seus rcpresentantes legais, infra-assinados, consoante deliberagdes de suas respectivas
Assembléias Gerais Extraordinarias, na forma de suas disposi¢des estatutdrias vigentes, tem entre
si, justo, acordado e convencionado a consolidagdo da presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, envolvendo matérias atinentes as relagdes de trabalho das suas respectivas
categorias profissionais ¢ econdmicas acima aludidas, nos limites da representagiio em suas bases
territoriais, que se deverd reger pelas disposi¢des contidas nas clausulas abaixo consignadas e
pelos preceitos legais que forem aplicdveis, a saber:

CLAUSULA 01 - ABRANGENCIA

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
alcangara os representados dos sindicatos acordantes, sejam quais forem suas fungdes, atividades
ou profissdo por eles exercidas dentro da base territorial das entidades que subscrevem este
instrumento, nas atividades de transporte rodoviario de carga.

CLAUSULA 02 - VIGENCIA

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ¢
celebrada para vigir pelo prazo certo e ajustado de 12 (doze) meses, com inicio em 1°¢ de maio de

2011 e término em 30 de abril de 2012: M@}’ ,ﬂ
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Bauru, Aguas de Suntz Bdrbara, Avard, Arciopolis, Arealva, Aval, Agudos, Botucatu,

Boracéia. Barm Bomita, Bariri, Bocaina, Balbines, Bemardino de Campus. Bastos;

Cerquerra Cesar, Calelindia, Cabrilia Paulists, Chavantes, Duarting, Dois Cormegos,

= Ciuarantd, Geaicsra, Getuling, Guaimbe, Galia, Garga, Hercoldndia, lnen, lapui, Igarigu

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 4 Tiews, Iaﬂag. Ipaugn, liatinga, Jad, Lengdis Paulista, Lucimdpolis, Lins, Marilia,

TREANSPORTES DE CARGAS DE BAURY  Macatuba, Manduri, Mineims do Tietd, Ourinhos, Oriente, (leo, Pardinho, Promissdo,

Pederneiras,  Presidente Alves. Pirajui, Pongel, Piratininga, Pompéia, Piraji, Quintana,
Regindpohis. S80 Mancel, Santa Cruz do Rio Pardo, Tupi, Ubirajara ¢ Vera Cruz

Todos no Estado de 580 Paulo

PARAGRAFO UNICO: ao término dos prazos acima estipulados, novas negociagdes deverdo
ser encetadas. para analise e reexame das referidas clausulas, que poderdo compor os eventuais
ajustes futuros,

CLAUSULA 03 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo, a partir de 01/05/2011 a todos os
empregados integrantes da categoria profissional representada, um reajuste salarial de 07,50%
(SETE E MEIO POR CENTO) incidentes sobre os saldrios vigentes em 01/05/2010.

PARAGRAFO 1° - As empresas que, durante a vigéncia da Convengio Coletiva anterior a esta,
concederam antecipagdes salariais, poderdp proceder a respectiva compensagdo, exceto as
decorrentes de promogdo, equiparacdo salarial, transferéncias, aumentos reais convencionados
formalmente ¢ término de experiéncia. '

PARAGRAFO 2° - As entidades signatdrias reconhecem que a variagdo integral do indice
INPC/IBGE foi repassado aos saldrios, decorrente do periodo de 1°/05/2010 a 30/04/2011.,

PARAGRAFO 3° - Para os empregados admitidos apos 01/05/2010, fica assegurada uma
correcdo salarial proporcional (1/12 por més ou fragdo igual ou superior a 15 dias) aos meses
decorridos de sua admissdo até a data de 15/04/2011. ficando garantide o piso salarial da
categoria.

CLAUSULA 04 - SALARIO NORMATIVO
As partes, de forma expressa ¢ para o periodo de vigéncia desta

Convengdo, se ajustam no sentido do estabelecimento de um saldrio minimo profissional, para as
seguintes fungdes, e nos valores seguintes a partir de 1° de maio de 2011:

FUNCAO MAIO/2011
MOTORISTA DE BITREM/RODOTREM RS 1.282,50
MOTORISTA DE CARRETA R$ 1.117,55
MOTORISTA TRUCK/TOCO RS 1.018,30 )
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Bare. Aguas de Santa Barbara, Avaré, Arcidpolis, Arealva, Aval, Apudos, Botucatu,

INDBRUBUMM. Barra Bonita, Barir, Bocaina, Balbinos, Bemardino de Campos, Bastos,

Cerqueira César, Cafelandia, Cabralia Pauliste, Chavantes, Duarting, Dois Cormegos,

Ciuaranti, Guaicara, Getuling, Guaimbeé, Galia, Garga, Herculindiz, lacr, lapui. garagu

SINDICATO DAS EMPRESAS DE da Tiewd. |m|-:rga_ lpaugl. Matinga, Jau, Lengiis Paulista, Luciandpols, Lins, Mlarilia,

TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURU  Macatuba, Mandur, Mingims do Tictd, Ourinhos, Oriente, Oles, Pardinhio. Promissio,

Pedemneiras, Presidente Alves, Pirsjui, Pongai, Piratininga, Pompéia, Piraph, Quintane
Reainapalis, 580 Manoel, Sante Cruz do Rio Pardo, Tupd, Ubirajara ¢ Vera Cruz

Todos ro Estado de 580 Paulo

MOTORISTA DE EMPILHADEIRA R$ 1.018,30
MOTORISTA VEICULOS ATE 6.000 KG R$ 913,60
MOTOCICLISTA R$ 737,55
AJUDANTE DE MOTORISTA R$ 724,40
ARRUMADOR R$ 854,60
LAVADOR R$ 724,40
BORRACHEIRO R$ 724,40
MECANICO R$ 813,00

PARAGRAFO 1°: Considera-se “Bitrem/Rodotrem™, o veiculo com 07 (sete) ou mais eixos.

PARAGRAFO 2° nas empresas em que se dé a utilizacdo do equipamento denominado “BI-
TREM/RODOTREM?”, os motoristas de “carreta” que o operarem terfio direito a uma gratificacio
correspondente a 15% (quinze por cento) sobre o piso do motorista de carreta, paga
proporcionalmente ao periodo da utilizacdo do referido equipamento bi-trem durante o més,
sendo certo que a mesma ndo s€ incorpora ao salario contratual e tampouco, se agrega ao piso
salarial do motorista de carreta.

CLAUSULA 05 - PAGAMENTOS DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios deverdo ser efetuados até o 3° (quinto) dia
util do més seguinte: se o quinto dia Gl ocorrer no sabado o pagamento devera ser efetuado na
sexta-feira antecedente.

PARAGRAFO 1°% Até 15 (quinze) dias apés o vencimento do saldrio mensal podera ser
fornecido um vale de adiantamento. todavia o percentual ficard a critério da empresa. cuja
compensagdo se dara na forma da lei. O funcionario poderd deixar de receber este adiantamento,
caso lhe convenha, todavia devera solicitar por escrito & empresa a suspensdo do mesmo. /&
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Bavr, Agwas de Somta Birbara, Avard, Aretopolis, Arcalva, Avai, Aswdos, Botucatu.
Boracéin, Barre Bonita, Barim, Bocami, Balbinos, Bemardine de Campos, Bastos,
Cerqueisa César, Cafelandia, Cabrilia Paolista, Chivantes, TMilni !.'iﬂis Cf:ﬂﬂgﬂ!.
Cluaranti. Guaigar, Getuling, Guaimbe, Galia, Garga, Herculindia, laon, Hapui, lgarsgu
SINDICATO DAS EMPRESAS DE 4 Tiete Jaconen, lpauci, haunga, Jad, Lencois Paulista, Lucianopolis, Lins, Marilia,
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Pederneiras, Presidente Alves, Pirgus, Ponga, Prainoinga, Pompéia, Pieajd, Quintana,

Reginopolis, SE-daneel, Santa Cruz do Rio Pardo, Tupd, Ubirajara e Vera Croe

Todes no Estade de Sio Paulo

CLAUSULA 06 - INTERVALO PARA O PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de cheques, sera
assegurado ao trabalhador. um intervalo remunerado. a critério da empresa, de tal modo que ndo
prejudique o andamento do servigo, para que 0 mesmo receba seu ganho, sendo que esse
intervalo ndo corresponderd aquele destinado a descanso e refeigdo.

CLAUSULA 07 - SALARIO ADMISSAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma funcdo de um outro,
cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido. exceto por justa causa. sera garantido, ressalvadas
as vanlagens pessoais, 0 mesmo salario que era pago ao empregado dispensado.

CLAUSULA 08 - DESCONTOS NOS SALARIOS

Serdo efetuados descontos na folha de pagamenio ou wverbas
rescisorias, nos casos de furto. roubo, multa por infracdo a lei de trénsito, danos a bens da
empresa, quando resultar de culpa ou dolo do trabalhador, de acordo com o paragrafo 1° do artigo

462 da CLT.

PARAGRAFO 1° Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento poderdo sé-
los, de uma Gnica vez ou parceladamente, limitado neste altimo caso ao percentual de 30% (trinta
por cento) da remuneracdo total, de cada més. No caso de parcelamento podera haver corregio
dos valores em indice a ser estabelecido entre empresa e empregado.

PARAGRAFO 2°: Em caso de descontos em verbas rescisorias e, quando estas ndo forem
suficientes para cobertura do prejuizo. podera acordar com o devedor a forma de ressarcimento.
por escrito e na forma legal,

PARAGRAFO 3°: Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionados por culpa da empresa. ndo
poderdio ser descontados e nem trabalhadas posteriormente. sob a rubrica de compensagdo.
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Baurn, Aguas de Santa Barbam, Avaré, Areiopolis, Arcalva, Avai, Agudos, Botucats,
’NDBRU Boracdia, Barmn Bonita, Banr, Bocamna, Balbinos, Bemardino de Camipos, Basios,
Cerqueirs. César, Cafelindia, Cabrilin Paulista, Chavantes, Duarling, Dois Cormepos,
i Cruarangd, Cuaigars, Ceetuling, Guaimbs€, Gilia, Garga, Herculamdia, lacri, ltaput. Igaragu
SINDICATO DAS EMPRESAS DE 5 Ties, lacanga. Ipaugl. hatinga, Jad, I.unquisr?"auli:eia. Luciandpolis, Lins, Marilia,
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Pederneiras.  Presidente Alves. Plrajui, Poneal, Piratininga, Pompéia, Pirapl, Canntana,

Resmopodis, S Manocel, Sants Cruz do Rio Pardo, Tupd, Ubirajara e Vera Cruz

Todos no Estado de 580 Paulko

PARAGRAFO 4° Caracteriza-se a culpa do trabalhador quando este agir com manifesta
imprudéncia (PRATICA DE ATO PERIGOSO OU DESRESPEITO A LEGISLACAO DE
TRANSITO) ou negligéncia (FALTA DE PRECAUCAQ), exemplificando: conduzir veiculo
com excesso de velocidade permitido para a via; efetuar ultrapassagem em faixa continua; nio
parar o veiculo conduzido quando perceber problemas mecanicos: estacionar sem autorizagdo do
empregador, o veiculo em local considerado ermo ou de conhecimento que possui alto indice de
roubo ou furto de carga e/ou veiculo. salvo necessidade imperiosa (v.g. quebra do veiculo, pane);
ete. Todavia, nestes casos, devera ser elaborado um inquérito administrativo para apurar se o ato
praticado realmente implica de imprudéncia ou negligénecia, sendo que ao trabalhador sera
garantido o pleno direito de defesa e consulta do inquérito e documentos, sendo vedado qualquer
desconto sendo cumprida a exigéncia do presente pardgrafo.

CLAUSULA 09 - DESCONTOS DO D.S.R. E/OU FERIADOS

Salvo condigdes mais favordveis existentes. a ocorréncia de 01 (um)
atraso ao trabalho, durante a semana. desde que ndo superior a 10 (dez) minutos ndo acarretard
em desconto do D.S.R. ¢ ou feriado correspondente. sendo que, esse atraso devera ser
compensado no mesmo dia. ou durante a semana de sua ocorréncia. salvo a existéncia de outro
critério. estabelecido entre a empresa e o empregado (banco de horas).

CLAUSULA 10 - REFEICOES E PERNOITES

As partes estabelecem a titulo de reembolso indenizatério de despesas
de refeigoes e pernoites, manter os valores e critérios condicionadores de sua exigibilidade, a
vigorar a partir de 20/05/201 1, na forma a saber;

A) ALMOGCO - RS 12,00 (DOZE REAIS) - Sera pago ao funcionario quando em servigos
externos ou viagem para a empresa. ndo puder retornar 4 mesma ou dirigir-se a sua
residéncia no horario de intervalo para refeicio (almoco) e descanso, através de
antecipagio em dinheiro. vale refei¢@o. cartio alimentacio ou reembolso:

B) JANTAR - RS 12,00 (DOZE REAIS) - sera pago ao funciondrio além do valor do
almogo e na mesma forma. quando em servigo externo ou em viagens, ndo retornar a
empresa ou nio poder dirigir-se a sua residéncia até as 20:00 horas, /{1" ';
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Bauru, Aguas de Santa Birhare, Avare, Argidpolis, Arcalva, Avai, Agodos, Bolucatu,
Boracéi, Barrs Bomiln, Banre Bocwne Balbimos, Betmardino de Campos, Bastos,
Cergueira. César, Cafelandia. Cnbralia Paulista, Chovantes, Duarting, Dos Corregos,
v Guarantd, Gualgara, Getuling, Cusimbé, Ceilia, Garga, Hereubindia, lacri, Itapui, lzaraqu
SINDICATO DAS EMPRESAS DE g5 “iems, lacangl, Tpawgh, fatinga, Jad, Lengols Paulista, Luciandpolis, Lins, Marilia,
TRANSPORTES DE CARGAS DEBAURY  Macatuby. Manduri, Mineiros do Teeté, Ourinhos, Oviente, Oleo, Pardinho, Promissso.
Pedemeitas, Presidente Alves, Pirnjui, Pongm, Piratininge, Pompéa, Piragi, Ouintani,

Reginopolis, Sio Maneel, Santa Cruz do Rio Pardo. Topd, Ubirajara ¢ Vera Cruz,

Tosdos no Estado de S0 Paula

C) PERNOITE - RS 11,00 (ONZE REAIS)- Este valor que ja inclui o café da manhi, serd
pago ao funciondrio, quando em viagens a servigo da empresa, que em razio de sua
natureza e da limitagio de sua jornada de trabalho (intervalo intra-jornada), implique em
retorno no dia posterior. cabendo exclusivamente ao empregado a responsabilidade e a
liberdade de como. quando ¢ onde pernoitara (dormira), nio se caracterizando tal periodo,
em hipotese alguma, como horas a disposigdo do empregador.

PARAGRAFO 1° - Os pagamentos das verbas acima discriminadas serfio efetuados a titulo de
REEMBOLSO, mediante apresentagido ou nao de comprovante, a critério de cada empresa. desde
que observados os valores aqui ajustados.

PARAGRAFO 2° - Ficam ressalvados os casos daquelas empresas. que ja fornecem os
beneficios supra-ajustados. em suas sedes de origem. durante o percurso ou no destino das
viagens, desde que assegurem. no minimo, vantagens semelhantes. tais como. alojamento,
refeitorios, fornecimento de refeigdes. ete.

PARAGRAFO 3° - O reembolso ou fornecimento de refeigies nos termos desta clausula,
pressupdem o cumprimento pelo empregado do intervalo para refei¢iio e descanso, previsto no
artigo 71 da CLT., correspondente a no minimo 01:00 hora para almogo e 01:00 hora para jantar
¢ descanso intra-jornada (11:00 horas) no caso do pernoite.

PARAGRAFO 4 - Quando a empresa adiantar através de ticket refeigdo ou outro sistema o valor
das didrias: por exemplo. entregar no inicio do més 30 tiquetes ou efetuar o depdsito do valor
correspondente a 30 (trinta) almogos e o funciondrio faltar ao servigo. poderd efetuar a devida
compensagio no meés posterior.

PARAGRAFO 5 - O empregado poderd pernoitar tanto na boléia do caminhfo como em
acomodagdes pagas. que terd garantido o reembolso da verba pernoite na forma pactuada,
independente da apresentagio do comprovante de gastos. Todavia se por op¢do dele (motorista) a
pernoite se realizar na boléia do caminhdo, o tempo de descanso e repouso ndo serd computado
como jornada de trabalho, nem se constituird atividade de vigilancia ou afim,

PARAGRAFO 6° As diarias (almogo e jantar) somente serdo fornecidas. se o empregado estiver
a trabalho em periodo nao inferior a 03 (trés) horas a contar do inicio de sua jornada.

PARAGRAFO 7°: Pernoitar — sindnimo — ficar durante a noite, dormir: passar a noite.
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Bauru, Apuss de Santa Barbara, Avard, Areidpolis, Arcalva, Aval, Agudos, Batucatu,
Boracéia, Barra Bonita, Barit, Bocaina, Balbinos, Bemardine de Campos, Basios.
Cerqueirs César, Cafeldndia, Cabralia Paulista, Chavantes, Duam;aﬂ E:ms Correpos,
Ciuarantd, Gagicara, Getuling, Guaimbé, Galip, Garga, Hereuldndia, laeri, lapui, Igaragy
SINDICATO DAS EMPRESAS DE do Tictd, lacanga, Ipaogd, Hatinga, Jab, Lengois. Paulista, Luctanopolis, Lins, Marilma,
TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURU  mMacatuba, Manduri. Minciros do Tietg, Ourinhos, Oriente, Oleo, Pardinho, Promissio,
Pedemneiras,  Presidente Alves, Pirajui, Pongal, Piratinings. Pompéia. Pirajd, Cuwintana,

Regindpolis. S0 Mancel, Santa Cruz do Rio Pardo, Tupd, leimjara & Wera Cruz

Todos no Estado de Sdo Paulo

CLAUSULA 11 - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que os empregados prestario  servigos
suplementares, sempre que a isto ndo estiverem justificadamente impedidos. As empresas
remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (CINQUENTA POR CENTO) sobre a
hora normal.

PARAGRAFO 1°: As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais superiores ou
através de outros critérios de compensagdo a esse titulo, deverdo manter inalterado esse
procedimento.

PARAGRAFO 2°: as cmpresas pagario aos motoristas e ajudantes, EXCLUIDOS OS
MOTORISTAS E AJUDANTES PRACISTAS, 50 (CINQUENTA) horas extras fixas
mensais, independentemente de terem sido trabalhadas ou ndo. desde que executem
ininterruptamente servi¢os externos em municipios que ndo sejam sede da empresa ¢ nio tenham
a jornada controlada, nos termos do artigo 62, I da CLT.

PARAGRAFO 3°: O total de 50 (cingiienta) horas extras fixas, estipulado no paragrafo anterior
¢ decorrente da seguinte formula: 25 (MEDIA DE DIAS TRABALHADOS NO MES) x 2:00
HORAS (LIMITE LEGAL DE HORAS EXTRAS QUE PODEM SER REALIZADAS POR
JORNADA) = 50 HORAS EXTRAS FIXAS/MES.

PARAGRAFO 4% entende-se por motorista ou ajudante pracista, aquele que exerce suas fungdes
predominantemente na cidade onde se encontra a sede ou filial da empresa, tendo o inicio e
término da jornada neste local no mesmo dia (sede ou mesma filial da empresa).

PARAGRAFO 5° aos motoristas ¢ ajudantes que tiverem sua jornada controlada pela empresa
(cartdio de ponto, papelelas externas. etc) ndo se aplicarda o disposto no pardgrafo anterior,
devendo serem pagas as horas extras efetivamente realizadas e anotadas pelo empregado.

PARAGRAFO 6° Os demais funcionarios, ndo especificados nas disposigdes anteriores,
perceberdo as horas extras trabalhadas de acordo com os controles de ponto.

PARAGRAFO 7° as empresas que. remuneram os saldrios acrescidos de comissdes sobre fretes
(salario fixo + comissio). quando o valor da comissdo for igual ou superior ao valor das 50 horas
extras convencionadas na forma do paragrafo 2° ficam ISENTAS do pagamento dessas horas
suplementares fixas. o mesmo se aplicando aos comissionistas puros (recebem tdo somente
comissdes), neste caso devera ser observado o valor do piso profissional acrescido do valor das

50 horas extras fixas. ﬂ” % \
4
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Baure. Aguis’ de Santa Barbara, Avard, Areiopolis, Arcalva, Aval, Agudos, Botucalu
Boracein, Barrn Bomita Bann, Bogaina, Balbinos, Bemardino de Campos, Basios,
Cemueira Uesar, Cafchindia, Cabralin Paubista, Chavantes, Duarting, Dois Corregos,

i Ciarangd, CGusicars, Cetuling, Guaimbe, Galia, Gerga, Herculandig, lacri, lapui, lgaragu
SINDICATO DAS EMPRESAS DE - g Ticie. lacanga lpaugu, latings, Jad, Léngois Paolista, Luciandpolis, Lins, Marilia,
TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURU  Macawba, Manduri. Mineiros do Tietd, Ourinhos, Oriente, (lea, Pardinho, Promissdo,
Pederneiras,  Presidente Alves, Pirjui, Pongai, Piratininga, Pompéia, Firajl, Quiniana,
Regindpolis, Sto Maroel, Santa Cruz do Rio Pardo, Tupd. Ubirajara e Vera Cruz.
Todas no Estado de S3o Paulo

PARAGRAFO 08°: as horas extras, na forma convencionada pagas pelo empregador, quitam
totalmente os periodos nominados de extraordindrios trabalhadas pelo empregado.

PARAGRAFO 09°: Ficam as empresas autorizadas a acrescerem em 48 (quarenta e oito)
minutos complementares a jornada didria normal de trabalho, de segunda a sexta-feira, desde que
compensados com a dispensa do trabalho aos sdbados. na forma do artigo 59 da CLT., e artigo 77,
inciso X111 da Constituigéio Federal.

PARAGRAFO 10°: As empresas poderio adotar calenddrio diferenciado para apuragio das
horas extras. desde que fique assegurado o pagamento atualizado ao empregado.

Inciso I: entende-se por calendario diferenciado o periodo por exemplo do dia 23 de um més até
o dia 22 do més seguinte:

Tal Calendério ¢ adotado Gnica e exclusivamente para permitir que as empresas processem suas
folhas de pagamento dentro dos prazos que adotam, especialmente aquelas que o fazem dentro do
proprio mes.

PARAGRAFO 11% as empresas que temham rota fixa sujeita a hordrio especifico
(exemplificando: transporte de malotes bancarios), poderdio aplicar as seguintes disposigoes:

a) ficam as empresas autorizadas a acrescerem em 48 (quarenta e oito) minutos complementares a
jornada de trabalho, de segunda a sexta-feira, desde que compensados com a dispensa do trabalho
aos sabados, na forma do artigo 59 da CL.T., e artigo 7° da CF.

b) o intervalo intra-jornada normal de 02 (duas) horas para alimentagéo e repouso do empregado.
em viagem sujeita a horario. podera ser alongado em até mais 03 (trés) horas. na forma dos
artigos 7° cc 7lcaput e paragrafo 2° ambos da CLT., e serd gozado na cidade ponia de rota.

¢) em decorréncia do alongamento do intervalo intra-jornada previsto na alinea anterior, o
empregado, que ndo fiver a jomada controlada (artigo 62, I da CLT). fara jus a 50
{CINQI';:IENTA) horas extras fixas mensais, com adicional de 350%. Nesse intervalo intra-
jornada. o empregado continuara sem gualquer obrigag@o funcional para com o empregador.
disposi¢io especial consignada expressamente para efeito do que contém o artigo 4° da CLT. in
fine. Havendo o controle rigido de horario. as horas extras deverdo ser apuradas conforme
anotagdes constantes dos controles.

CLAUSULA 12 - CONTROLE DE HORARIO

As empresas com mais de 10 (dez) funcionarios, ficam obrigadas a manter
controle de hordrios para seus empregados em servigos internos, com exce¢do do empregado
contratado pelo Artigo 62, "I'" da CLT.. tal como. motorista de bi-trem, motorista carreteiro.
motorista, ajudante de motorista. vendedor e outros que exercam predominantemente dtmdm:i(?

externa. jE }
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Bavne, Apuas de Sante Barbara, Avand. Arcidpolis. Arealva Aval, Apudos, Bolucatu,
Boraceia, Barra Bonita. Barin. Bocaima, Balbinos, Bemardinog de Campos: Bastos,
Cergquerra Cesar, Cafefindia, Cabrealia - Paulista, Chavantes, Duarting. Dois Carregos,
Chuarantd, Guaigara, Getulina, Guaimbe, Gatia, Gares, Herculdndia, lacri, Hapui, |garacu
SINDICATO DAS EMPRESAS DE do Teetd, lacanga, Ipaugh, latinga, Jal, Lengois Pauliste; Lucianopohs, Lins, Marilia,
TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURL  Mucainha, Manduri, Mineiros do Tietg, Ourinhos, Oriente, Oleo, Pardinho. Promissdo,
Pederneiras. Presidente Alves, Pirajui. Pongai, Piratininga, Pompéia, Piraju, Cuintana.

Regindpolis. Sao Manoek, Santd Cruz de Rio Pardo, Tupd, Ubirajara ¢ Vera Cruz.

Todors-no Estado de 580 Paulo

PARAGRAFO 1° - A assinatura do empregado ¢ indispensavel, em se tratando de fichas de
controle interno.

PARAGRAFO 2° - Os empregados em servigos externos, tem a liberdade e a responsabilidade
para paralisago dos servigos para descanso e refei¢io.

PARAGRAFO 3° - Serio computadas como horas extras somente aquelas que. ultrapassarem a
carga hordria estipulada no contrato de trabalho, independentemente da distribuigdo didria das
horas contratuais, admitida a compensagdo futura. na forma de 01 (uma) hora trabalhada por
(01:30 horas compensada. dentro do prazo de 12 (doze) meses. a contar da sua realizagio, caso em
que ndo ocorrendo a compensagdo, as horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas como
extras. acrescidas do adicional previsto nesta Convengdo Coletiva de Trabalho.

Esclarecendo que o limite de prorrogacdo didria de 02 (duas) horas, somente podera ser
ultrapassado quando decorrer de necessidade imperiosa. nos termos do artigo 61 da CLT.

PARAGRAFO 4° - As partes se ajustam no sentido de que ndo ha necessidade de se firmar
individualmente acordo de prorrogagdo ou compensagdo de horas, desde que atendidas as
disposigdes constantes da presente convengdo coletiva. Entretanto, terdo plena validade os
acordos de prorrogacdo ou compensagio firmados entre empregado e empresa, quando da
admissdo ou durante a vigéncia de seu contrato de trabalho.

PARAGRAFO 5°. - Tendo em vista que por tacogralos. rastreadores, telefones celulares. bips,
radios comunicadores. computadores de bordo ou instrumentos afins, ndo se apuram os motivos
das paradas dos veiculos, se a trabalho ou ndo. esclarecem os acordantes, que estes mecanismos,
tem, exclusivamente. sua finalidade voltada a outros objetivos. como afericio da velocidade,
seguranga da tripulagdo, desgastes dos componentes mecdnicos e elétricos dos veiculos, aspectos
logisticos. etc.

PARAGRAFO 6" - As empresas estdo desobrigadas de preenchimento ¢ porte da ficha ou
papeleta de servigo externo. previstas no artigo 74, paragrafo 3°, da CLT., que utilizam como
regulamentagdo em seus contratos de trabalho o artigo 62, inciso I da CLT., independente de
iniciarem ¢ ou terminarem a jornada na empresa.

PARAGRAFO 7", - Os documentos administrativos e fiscais utilizados pelas empresas nas
operagoes de transporte, tais como conhecimento de transporte, romaneio, manifesto de carga.
relatorio de viagem ou frota, relatorios operacionais. etc., ndo poderdio ser considerados para
efeito de controle de jornada de trabalho, por ndo se traduzirem em instrumentos bilaterais.

diretos ou indiretos. de sua apuracio. Aﬂ | %
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Bouru, Aguiss de Santa Barbara, Avaré, Arcidpolis, Arealva, Avai, Agudos, Botucalu,
Boractia, Bars Bonita. Bariri. Bocama, Balbinos, Bemarding de Campos, Bastos,
Cergueita Ciésar, Cafelindia, Cabrabia Paulista, Chavantes, Duarting, Dois Comegos,
Cinarantd. Cuaigara, Getuling. Guaimbé, Galia, Garga, Herculdndia, lacri, Itapui, lgaracy

SINDICATO DAS EMPRESAS DE 45 Tiest, lacangn, Ipauct. liatings, Jui, Lenodis Paulista, Lucianopolis, Lins, Marifia,
TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURL  Macatba, Manduri, Mineiros do Tieté, Oxrinhos. Oriente, Oleo, Pardinho, Promissio,
Pederneiras,  Presidents Alves, Pirajui, Pongai, Piratininga, Pompéin, Piraji, Quintana
Rezinipolis, S8 Manoel, Santa Cruz do Rio Pardo, Tupd, Ubirajara & Vera Cruz,
Todos no Estado de S3o0 Paulo

CLAUSULA 13 - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O PTS. (prémio por tempo de servico), que faz Jjus todo empregado
com 02 (dois) ou mais anos de servicos prestado & mesma empresa, sera de 05% (cinco por cento)
calculado sobre o piso salarial do MOTORISTA TRUCK/TOCO, para a drea operacional.
Para empregados com mais de 05 (cinco) anos ininterruptos na mesma empresa o percentual sera
de 07% (sete por cento) e para os com mais de 10 (dez) anos também ininterruptos, o percentual
serd de 10% (dez) sempre sobre o piso normativo do motorista truck/toco. para area operacional.

PARAGRAFO UNICO - O PTS nio tem natureza salarial. para fins de equiparacgdo, sendo
devido a partir do més seguinte aquele que o empregado completar o periodo de servigos acima
descritos na empresa. ndo sendo devido cumulativamente.,

CLAUSULA 14 - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo gratuitamente aos empregados, entre os dias
I” ¢ 10 de cada més, uma cesta basica. O empregado que faltar injustificadamente por 02 (dois)
dias ou mais no mesmo més perdera o direito ao recebimento da cesta bdsica ora concedida no
més imediatamente subseqiente ao da apuracio das faltas.

PARAGRAFO 1°) Para as empresas que ja concedem cesta-bésica, na forma “in natura”, de
ticket (em qualquer de suas modalidades). vale mercado ou alimentagdo fica inalterada a
condigdo, desobrigando assim. do cumprimento desta clausula.

PARAGRAFO 2° - O valor correspondente aos itens que compdem a cesta bdsica ndo se integra
a0 saldrio nem a quaisquer outros direitos decorrentes do trato trabalhista.

PARAGRAFO 3° - Fica garantido o recebimento da cesta basica no periodo de férias, bem como
aos funciondrios afastados por doenga ou acidente de trabalho. limitado nestes dois tltimos casos.
ao periodo mdximo de afastamento a 06 (seis) meses. sendo que apos esse periodo ficara a
critério da empresa fornecer ou nio a cesta basica,

PARAGRAFO 4" — As empresas que optarem em fazer a concessdo da cesta basica através de
ticketes, vale mercado ou cartio alimentagdo. deverdo proceder a cotagdo mensal dos valores
constantes dos itens que integram a cesta, repassando o valor correspondente.
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Bauru. Agm.-.- de Santa Barbara, Avant, Arewdpolis, Arealva, Aval, Agudos, Botucatu,
Boracéia, Barrs Bonita, Baris, Bocaing, Balbinos, Bemardine de Campos, Bastos,
Cerqueira Cesar, Cafelindia. Cabralin Paulista. Chavantes, Duartina, Dois Corregos,

o Cisarangd, Guaicars, Getoling, Guaimbe, Galia, Garca, Herculdndia, taccl, Napui, learacu
SINDICATO DAS EMPRESAS DE do Tield, lhca:-_ga. Ipaugi, latinga, Jag, Lengdis Paubista, Luciandpaolis, Lill::s. Marilia.
TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURL  Macamba, Mandurl, Minciros do- Tielé, Ourinhos, Oriente. Oleo, Pardinho, Promissio,
Pederneivas,  Presidente Alves. Pirajun, Pongal; Firatininga, Pompéig, Firajo, Quintana,
Reginopolis, S#o Manoel, Santa Cruz do Rio Pardo, Tupd, Ubirajara ¢ Vera Cruz.
Foddos no Estado de Sa0 Paulo

ITENS QUE COMPOEM A CESTA BASICA

10 QUILOS DE ARROZ - AGULHINHA TIPO 01

03 QUILOS DE FEIJAO - TIPO CARIOQUINHA

04 LATAS DE OLEO DE SOJA

02 PACOTES DE MACARRAO COM OVOS - 500 GRAMAS CADA
05 QUILOS DE ACUCAR

1/2 QUILO DE PO DE CAFE - COM SELO ABIQ

01 QUILO DE SAL

01 QUILO DE FARINHA DE MANDIOCA

01 QUILO DE FARINHA DE TRIGO

01 PACOTE DE FUBA - 500 GRAMAS

02 LATAS DE EXTRATO DE TOMATE PEQUENO 140 GR.
02 LATAS DE SARDINHA PEQUENA

02 CREMES DENTAL 90 GR.

03 SABONETES

CLAUSULA 15 - ABONO APOSENTADORIA

A empresa pagara ao empregado que se aposentar, um abono de 01
(um) salario normativo correspondente na época, nos casos de aposentadoria por invalidez
permanente ou por tempo de servigo integral. Abono este que serd pago apos comprovagio junto
a empresa da aprovagdo pelo INSS. do beneficio (aposentadoria), por ocasido de sua rescisio
contratual, quando esta ocorrer.

CLAUSULA 16 - FERIAS

As férias, observado o disposto no artigo 135 da C.L.T.. so6 poderio
ter inicio em dias Gteis. que ndo antecedam sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO - Ao empregado que ndo tiver nenhuma falta injustificada ao longo do
periodo aquisitivo de férias, serd atribuido uma gratificagdio correspondente a mais 03 (trés) dias
de descanso. que podera a critério do empregado ser revertido em pecinia. desde que avise a
empresa 30 (trinta) dias antes do seu gozo. e que serd pago na mesma oportunidade da concessio

de {érias. ﬁ
My A
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Baury, Aszuas de Sante Barbare Avaré, Arcidpolis, Arcalva. Aval, Agudos, Bolucalu
’NDBRUH::mm'H. Bars Bonita, Barr, Bocema, Balbinos, Bemardine de Campos, Bastos,
Cerqueira Cesar, Cafelindia, Cabrilia Paubista, Chavantes, Duarting, Dois Corregos.
Ciuarantd, Gusicars Getuling, Guaimbé, Galia, Garga, Herculandia,  lacri, liapui, [aragu

SJHD'“:AIG OAS EMPRESAS DE do Tieid, Em.'“:;gﬂ. [Fﬁ'lilz'"’- [tatinga, Jai, Lmq‘;l}]S Paulista, Iﬂ{:lﬂ]‘lwﬂilﬁ, L.Iﬂs-‘ Warilia,

TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURU  Mucatuba, Manduri, Mingiros do Tieté, Ourinhos, Oriente, Oleo, Pardinho, Promissdo.

Pedemeiras, Presidente Alves, Pirgjui, Pongai, Pirsmmga, Pompéia, Piraj, Quintand

Regindpolis, Sd0 Manoel, Sants Crue do Rio Pardo, Tupd, Ubirajare e Vers Cruz,
Todosno Estacdo de Sio Paulo

CLAUSULA 17 - ADICIONAL NOTURNO

O pagamento do adicional noturno, no importe de 30% (trinta por
cento) sobre a remuneragiio contratual, sempre que for executado entre as 22 horas e 5 horas do
dia seguintes.

CLAUSULA 18 - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR

As empresas concederdo estabilidade ao empregado em idade de
prestacio do servigo militar. desde a data do alistamento até 60 (sessenta) dias apos o
desengajamento previsto na Lei n® 4.375/64.

CLAUSULA 19 - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem,
comprovadamente, a 02 (dois) anos da aquisi¢@o do direito a aposentadoria por tempo integral de
contribui¢io e que tenha prestado (03 (trés) anos de servicos a mesma empresa, serda garantido o
emprego ou salario durante o periodo que faltar para adquirir referido direito, excetuando-se 0s
casos de demissdo por jusia causa, de extingdo do estabelecimento ou motivo de forga maior
comprovado, desde que por elas avisadas.

PARAGRAFO UNICO: ao completar o tempo de servigo prevista na legislacio para aquisicdo
da aposentadoria por tempo integral, a presente estabilidade cessara de imediato. independente do
empregado ter solicitado a aposentadoria ao nio.

CLAUSULA 20 - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO POR DOENCA

Ao empregado que ndo esteja em cumprimenio do Contrato de
Experiéncia e conte com até 01 (Hum) ano de servigo na mesma empresa, estando em gozo de
auxilio-doenca. ser-lhe-4 assegurado emprego e saldrio, até 30 (trinta) dias apos a alta médica,
desde que o afastamento ndo tenha sido inferior a 60 (sessenta) dias ininterruptos.

PARAGRAFO UNICO: Ao trabalhador que tiver mais de 01 (Hum) ano de servigo prestado &
mesma empresa, a estabilidade de que trata o "caput” sera de 60 (sessenta) dias, nas mesmas

condicdes. .fm ‘;’]’5 [A
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Raury, Aguss de Santa Barbara, Avaré, Arciopolis, Asealva, Avai, Agudos, Botucatu,
’NDBR Boracéia, Barra Bonita, Bann, Bocama, Balbinos, Bemardino de Campos, Bastos,
Cergueira César, Cafelindia, Cobralia Paolista, Chavantes, Duarting, Dois Cirregas,
Guarantd, Guaigara, Geuling Guaimbé, Giélia, Garga, Herculdndia, lacri, Itapui, Igarag
SINDICATO DAS EMPRESAS DE do Tieté; laconga. Ipaugd, leatinga, Jad. Lengois Paulista, Lucianopolis, Lins, Marilia,
TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURY  Macawba, Manduri, Mineiros do Tieté, Ourinhos, Oriente, Oleo, Pardinho, Promissio,
Pederneiras.  Presidente Alves, Pirajui, Pongas, Piratininga, Pompéia, Piraji, Quintana,

Regindgolis, S3 Manoel, Santa Cruz do Rio Pardo, Tupd, Ubirajara ¢ Yera Cruz.

Todos no Estado de 530 Paulo

CLAUSULA 21 - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

Sera assegurado ao empregado acidentado no trabalho as mesmas
condigdes e critérios estabelecidos na clausula anterior (Clatsula 21 — Garantia ao Trabalhador
Afastado por Doenga). Caso decorra do acidente, sequelas que implique de uma forma genérica
redugiio permanente da capacidade laborativa do acidentado, a estabilidade a ser aplicada serd a
prevista na prevista na Let n® 8.213. Artigo 118,

CLAUSULA 22 - GARANTIAS NA RESCISAO CONTRATUAL

Todas as rescisoes de contrato de trabalho com vigéncia superior a 12
meses, serdo obrigatoriamente homologadas no sindicato da categoria profissional e no caso de
impossibilidade. impedimento, caso fortuito ou forga maior deste, as rescisdes poderdo ser
homologadas pela DRT. do Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO 1% Os Sindicatos da categoria profissional, se comprometem a ndo recusar a
homologagdo desde que ndo conste manifesta incorrecdo no recibo de quitacdo, ficando
preservado o direito da entidade profissional proceder as ressalvas que julgar cabiveis.

PARAGRAFO 2° Na eventual recusa da assisténcia a honmlogagaﬁ a entidade informara por
escrito 0 motivo de sua decisdo.

PARAGRAFO 3° As entidades profissionais se comprometem a manter em funcionamento, na
sede de sua entidade, de 2" a 6"-feira, durante o horario comercial, setor destinado a proceder
homologagdo de contratos de trabalho rescindidos. as quais deverdo ser agendadas
previamente, junto ao Sindicato profissional

PARAGRAFO 4°: as homologacdes somente serdo realizadas contra apresentagiio das guias
de recolhimento das contribuicdes devidas pelos empregados e empregadores.

CLAUSULA 23 - ALEITAMENTO

Para amamentar o proprio filho. até que este complete 06 (seis) meses
de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia
hora cada um.

CLAUSULA 24 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo aos seus empregados que, tenham filho
excepcionais, comprovados legalmente. um auxilio mensal de 15% (quinze por cento) sobre o
salario minimo. para cada filho nesta condicio. % ,

e Linddas, 2045 - 0d. Contarne —Fone {14) 32303- 53200 —ax 114 32030200 — CEP | 704 — BALIRL)

Hlome age: wwwwesindoricome by Eanwal: sindbouizivel.com.br



BASE TERRITORIAL

Bauru., Aguas de Santa Barbars, Avarg, Arcidpolis, Aréalvae, Avai, Agudos, Botscat,
Horacéia, Bama Ronita, Bann, Bocana. Balbinos, Bemardino de Campos, Basios.
Cerqueira Cdsar, Cafelindia. Cabralia Poaliste, Chavantes, Duarfing, Dois Cdmepos,
Ciugarantd, Guawgony, Getuling, Guaimbe, Galia, Garge, Herculéndia, lacri, ltapui, lgerago
SINDICATO DAS EMPRESAS DE div Tietd, lacanga, Ippugn. Naginga. Jmd., Lenglis Paulists, Lucianopofis, Lins, Marilia,
TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURU  Macniuba, Manduri. Mineiros do Tieté, Ourinhos, Orienie, (Neo, Pardinho, Promissio,
Pederneiras.  Prosidente Alves, Pirgjoi, Pongai, Piratininga, Pompéia, Pirog, Ouinlanm,

Regmopolis. 530 Manoc], Sunta Cruz do Rio Pardo, Tupd, Ubirajarn ¢ Vera Cns

Tiedos no Estado de 530 Paulo

CLAUSULA 25 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado. natural ou decorrente de acidente de
trabalho, as empresas ficam obrigadas a pagar a seus dependentes, habilitados perante a
Previdéncia Social, 01 (Hum) saldrio normativo correspondente na época do fato, da categoria
profissional a que pertencer, limitado a um teto de 10 (dez) salarios minimos vigentes na ocasido,
mediante comprovante.

PARAGRAFO UNICO: referido auxilio sera pago a titulo indenizatério, juntamente com as
eventuais verbas rescisorias.

CLAUSULA 26 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas pagardo aos empregados em gozo de auxilio
previdencidrio (auxilio doenga). complementagdo més a més de salario em valor equivalente a
diferenga entre o efetivamente percebido pela Previdéncia Social e a remuneracio do empregado,
com as alteragoes dos aumentos ¢ reajustes legais, convencionados ou espontaneos no decorrer do
periodo do afastamento. limitada a complementagdo ao periodo méaximo de 6 (seis) meses de
afastamento.

PARAGRAFO UNICO: referida complementag¢io serd paga a titulo indenizatério e por ocasido
do pagamento dos salarios, ou seja. até o quinto dia util de cada més, nio se integrando ao salario
para quaisquer [ins e efeitos.

CLAUSULA 27 - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa. as
cmpresas licam obrigadas a fornecerem carta de referéncia. desde que solicitadas pelo empregado
por escrito.

CLAUSULA 28 - QUADRO DE AVISO

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dos Empregados.
quadro de avisos nos locais de trabalho para a afixacdo de comunicados oficiais da categoria
profissional. desde que ndio contenham matéria politica-partidaria ou ofensiva a quem quer que
seja. devendo esses avisos serem enviados ao setor competente da empresa. que se encarregara de
afixa-los prontamente, bem como, garantird a livre sindicalizacéo. 1 /19
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Bauru, Aguss de Sania Barbara, Avard, Areidpolis, Arealva, Aval. Agudos, Botwcatu,
Boracéia, Barma Bona, Bann, Bocmng, Balbinos, Bemarding de Campos, Bastos,
INDBRUCu;qwi.'a César, Cafelandia, Cabralia Pagliste, Chavanies, Doartina, Dois Cémegos,
Guarnnbl, Gumgars, Getuling, Guambe, Galia, Garga, Herculindia, lacri, lapui, loaragu
SINDICATO DAS EMPRESAS DE 40 Tiesz, lacangs, Ipauch, Ttatingis Jao, Lengdis Paulista, Luciandpolis, Lins, Marilia,
TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURY  Macauba, Mandur, Mineiros do Tieté, Ourinhos, Oriente, Oleo, Pardinho, Promissis,
Pedernciras,  Presidente Alves, Pirajul, Pomgm, Piratininga, Pompéia, Piegie, Quintana,

Reginopolis, 5o Manoel, Santa Cruz do Rio Pardo, Tupd, Ubsrajara ¢ Vera Crine

Tiwdos ney Esindo de Sdo Paudo

CLAUSULA 29 - MENSALIDADES SINDICAIS

Desde que observados os termos do Artigo 545 da CLT.. as empresas
descontardo em folha de pagamento as mensalidades associativas de acordo com os empregados
em favor do sindicato suscitante.

CLAUSULA 30 - CLAUSULA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Na base inorganizada, as empresas descontaro de todos seus empregados
contemplados pela presente CCT., ¢ repassardio a Federagio, o valor correspondente a contribuicio
negocial aprovada pela Assembléia Geral Extraordindria realizada pelo Conselho de Representante junto
a Federagdo, fixada em 12% (doze por cento) a ser descontada em duas parcelas de 6% (seis por cento)
cada nos meses de JUNHO/11 e OUTUBRO/11.

Paragrafo tnico: Fica garantido o direito de oposi¢do do trabalhador no prazo de até 10
(dez) dias antes do recebimento do primeiro salario devidamente corrigido nos termos da
presente convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA 31 - PRAZO PARA RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
SINDICAIS PROFISSIONAIS

As contribuigdes devidas na forma da clausula anterior deverfo ser
repassadas até o 5” dia (til de cada més. através de guias proprias fornecidas pela Entidade.

CLAUSULA 32 - UNIFORME

A empresa fornecera o uniforme quando exigir o seu uso, € exigird seu
uso diario bem como sua conservagio e boa aparéncia; por ocasido do fornecimento de novos
uniformes, o funciondrio deverd proceder a devolugdo dos usados no estado em que se
encontrarem.

CLAUSULA 33 - TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial,
autorizado e reconhecido pelo poder competente, terd abonada a falta para prestagio de exames
escolares, desde que avise seu empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes.
sujeitando-se a comprovac#o posterior. M .
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Bauru, -ﬂ'l.gu.'l.-'- de Santi Barbarg, Avard, Areidpobis, Arcalva, Avai, Agodos, Botucats,
Borpedia, Barra Bonita, Bariri. Bocaina, Balbinos. Bemardine de Campos, Bastos,
Cerqueirs César, Cafelandia, Cabrdlia Paulista, Chavantes, Duoarting, Dois Correnos,
Civaranti, Guaigara, Getuling, Guuimbe, Galia, Garge, Hercolandia, Tacri, Itapui, [garagu
SINDICATO DAS EMPRESAS DE 35 icee., lacanga. Ipaugn, letmga, Jag, Lenpois Paolista, Lucianopolis. Lins, Marilia,
TRANSPORTES DE CARGAS DF BAURU  Macatuba, Manduri, Mineiros do Tietd, Ourinkos, Oriente, Oleo, Pardinho, Promissio,
Pederneiras,  Presidente Alves, Pirajui, Pongai, Piratininga. Pompéia, Pirajl, Quintana.
Regindpolis. Sdo Manoel, St Cruz de Rio Pardo, Tupd, Ubirajara ¢ Vera Cruz

Tedos no Estado de 5S40 Paulo

CLAUSULA 34 - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados para abono de qualquer tipo de faltas, se e quando
emitidos pelo Sindicato Profissional, seja por servigo proprio desse sindicato ou por convénios
assinados, deverdo ser aceitos pelo empregador.

PARAGRAFOQ UNICO - Caso a empresa mantenha atendimento médico/odontoldgico proprio
ou convénio assinados neste sentido. em favor e sem Onus para seus funcionarios, os atestados
emitidos por estes prevalecerdo sobre os demais constantes desta clausula.

CLAUSULA 35 - AVISO AO EMPREGADOR

Todo empregado, afastado por acidente ou qualquer outro motivo, fica
na obrigagdo de manter a empresa informada, por qualquer meio de comunicacdo, sobre o
andamento de seu tratamento e o possivel retorno, propiciando condig¢des da empresa programar
Seu servigo.

CLAUSULA 36 - AVISO PREVIO

Todo empregado, com mais de 01 (Hum) ano de trabalho efetivo na
mesma empresa, por ocasido de sua rescisdao contratual, sem justa causa. tera direito a receber
aviso previo, além do minimo legal de 30 (trinta) dias, o valor equivalente a 01 (Hum) dia por
ano ou fragdo superior a 06 (seis) meses de servigos prestados na empresa até 05 (cinco) anos, a
partir dai, 02 (dois) dias por ano, a titulo de gratificagdo, ndo se computando como tempo de
servigo. (ex. um empregado dispensado com 10 anos de contrato fara jus a uma gratificacio de 15
quinze dias).

CLAUSULA 37 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverfio preencher a documentagdo exigida pelo INSS
(atestado de afastamento e saldrios, declaragio de atividades penosas. perigosa ou insalubre,
etc...) quando solicitado pelo trabalhador e fornecé-lo obedecendo o prazo maximo de 05 (cinco)
dias. A inobservancia do prazo acima, acarretard multa de 10% (dez por cento) sobre o saléri
minimo a favor do empregado. % ;% ,;
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Baur, Mg de Sanfa Birbam, Avard, Areidpoliz, Arealva, Avai, Agudos, Botucstu,
Horacén, Barm Bomty, Bann, Bocamas, Balbmos, Bemardino de Campos, Bastos,
Cergueira César, Cafeldndia, Cabrifia Paulista, Chavantes. Duartina, Dois Cormegos,
Ciparantd, Cuatcars, Cietuling, Guaimbe, Gdlia, Garga, Herculandin, lacri, ltapun, Igaragu
SINDICATO DAS EMPRESAS DE do Tietd, lacanga, lpaugh, latings, Jeo, Léngdis Paulista Luciandpolis, Lins, Marilia,
TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURY  Macatube, Mandur, Mineiros do Tieté, Ounnhos. Orente, Oleo. Pardinho. Promisso,
Pedemnciras, Presidente Alves, Pirajul, Pongal, Pirstinmga, Pompéia, Pimagd, Cuintan,

Reginopolis, S&o Manoel. Santa Cruz do Rio Pardo, Tupd, Ubiragara e Vera Cruz.

Todos no Cstado de Sao Pauto

CLAUSULA 38 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - NEGOCIAL PATRONAL

Por decisdo undnime da  Assembléia  Geral
Extraordiniria da Categoria Economica, ficou estabelecida uma CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL, devida por todas as empresas de transporte
rodovidrio de carga. na Base Territorial do SINDBRU., para atender aos custos das negociagdes,
da instalagdo e manutengdo das atividades e servigos previstos na CLT. Essa contribuicdo fixada

por decisdo da A.G.E. da categoria Econdmica. assim como as condigdes para sua quitagiio a
saber:

PARAGRAFO 1% a contribui¢io de que trata o caput. serd de RS 600.00 (seiscentos reais). a
serem pagas em 03 (trés) parcelas no valor de RS- 200.00 (duzentos reais) cada uma. com
vencimento em 15/07/2011. 15/08/2011 e 15/09/2011 respectivamente , através de guia propria a
ser fornecida pelo Sindbru.

PARAGRAFO 2°: o seu recolhimento fora do prazo previsto, importara em multa
correspondente a 10% (dez por cento) acrescida de correcdo monetdria pelo indice INPC.

CLAUSULA 39 - FLEXIBILIZACAO DA NR. 7

Na forma do itém 7.3.1.1.2, estdo desobrigadas de indicar médico do
trabalho coordenador. as empresas ou estabelecimentos empresariais com até 20 (vinte)
empregados.

Todas as  empresas ou  estabelecimentos  empresariais,
independentemente do nimero de empregados. estario desobrigados da realizagio do exame
demissional. desde que o empregado tenha se submetido a exame periddico ou admissional nos
ultimos 90 (noventa) dias. anteriores a data de seu desligamento. nos termos do item 7.4.3.5.

CLAUSULA 40 - TRABALHADORES TERCEIRIZADOS

Os trabalhadores vinculados a terceiros contratados para prestagio de
servigos as empresas integrantes da presente convengdo estarfio sujeitos a todas as suas clausulas

e condigdes aqui dispostas.
hg A
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Baury, Agws de Santa Barbara, Avare, Arciopolis. Arealvi, Aval, Agudos, Botuca,
Reracéia, Bara Bonita, Barif, Bocaina, Balbinos, Bemardine de Campos, Baslos,
Cergueira César, Cafelindia, Cabralia Paulista. Chavantes, Duwarling, Dois' Corregos,

Cuaranid, Guaigars, Getuling, Guaimbé, Gialia, Garga. Herculdndia, facri. [tapui, 1garagu
SINDICATO DAS EMPRESAS DE 4o Tieie, lacanga. Ipaugt. Matinga, Jau, Lengois Paulista, Luciandpolis. Lins, Marilia,

TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURY  Macamba, Manduri, Mineiros do Tieté, Ourinhos, Oriente, Oleo, Pardinho, Promissio,
Pederneirns,  Presidente Alves, Pirgjui. Pongai, Piratininga, Pompéia, Pirajo, Chaintana,
Reginipolis, 580 Manoel, Santa Cruz do Rio Pardo, Tupd, Ubirjam¢ Véra Cruz
Foados no Estada de 580 Paulo

CLAUSULA 41 - NAO INCORPORACAO SALARIAL

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente
ja concedem ou vierem a conceder aos seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento,
tais como convénio ou assisténcia médica’odontologica, seguro de vida, convénios de
fornecimento de alimentos, auxilio alimentacdo, cesta de alimentos. auxilio educacional de
qualquer espécie, clube esportivos ou recreativos, abono emergencial. etc, ndo serdo considerados
em qualquer hipdtese e para nenhum efeito, como parte do saldrio ou remuneragio do empregado.
ndo podendo ser objeto de qualquer tipo de postulagédo seja a que titulo for.

CLAUSULA 42 - PROPRIETARIOS DE VEICULOS DE CARGA

Nos termos do artigo 5° da LEI N° 11.442, DE 5 DE JANEIRO DE
2007, entre o proprietario ou socio. de veiculo de carga, de qualquer espécie e capacidade que.
agregar-s¢ ou agregou-se (agregado). a uma empresa de transporte para realizar, com seu veiculo,
operagdo de transporte de carga, assumindo os riscos ou gastos da operagdo de transportes (tais
como. combustivel. manutengdo. pecas ¢ desgastes, mio de obra, carga e descarga, efc), e as
empresas ora representadas pelo sindicato patronal ndo haverd, em nenhuma hipdtese.
fundamento ou justificativa, relagdo de emprego. na acepgio legal do termo. nio podendo. o
referido proprietario de veiculo, se beneficiar de quaisquer direitos previsto na lei celetista, ou
quaisquer convengdes coletivas ja firmadas pelos sindicatos convenientes independentes da forma
de pagamento. ficando o mesmo, de forma taxativa e definitiva. excluido. da categoria
profissional representada pelo sindicato obreiro correspondente. ndo podendo, pelos motivos
elencados, falar-se em formagdo de vinculo empregaticio entre o prestador de servigo e a empresa
contratante do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: referida clausula se aplica também ao Transportador Auténomo de
Cargas - TAC. pessoa fisica que tenha no transporte rodoviario de cargas a sua atividade
profissional (redagao art. 2° inciso I Lei 11.442) e ao Agregado, a saber:

Lei 11.442:

Art. 4°: O contrato a ser celebrado entre a ETC (Empresa de Transporte
Rodovidrio de Cargas) e o TAC ou entre o dono ou embarcador da carga e o
TAC definira a forma de prestacio de servico desse ultimo, como agregado ou
independente.

§ 1°: Denomina-se TAC-agregade aquele que coloca veiculo de sua
propriedade ou de sua posse, a ser dirigide por ele proprio ou poer preposto
seu, a servico do contratante, com exclusividade, mediante remuneracio certa.

W3
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Baury, Aguss de Santa Birbora, Averé, Areiopolis, Arcalva, Avai, Apudos. Botety,

Horzcéia, Barra Bonita, Bariri, Bocaina, Balbinos, Bemardine de Campos. Bastos.

INDBRUCHqumm Ccésar, Cafelindia, Cabralin Paulista, Chavantes, Duarting. Dois Correpos,

Ciogranti, Guaigara, Getuling, Gugimbe, Galia, Garga, Herculdndia, lacr, lapui, lgaraca

SINDICATO DAS EMPRESAS DE do Ticté, I&:&lrga_ Ipaugn. ltatinga, Jai, Lengois Pauliste, Luciandpolis, L‘:Fru. Marihia,

TRANSPORTES DE CARGAS DEBAURU  Macatuba, Manduri, Mineiros do Tieté, Ourinhos, Oricnte, Oleo, Pardinho, Promissio,

Pedermneiras, Presidente Alves, Piegjui, Pongai, Piratininga, Pompéia, Piraj, Ouintana.
Begindpolis, 530 Manocl, Santa Cruz do Rio Parde, Tupd, Uhirajars ¢ Vera Criz.

Todos no Estado de Sao Paulo

§ 2°: Denomina-se TAC-independente aquele que presta os servicos de
transporte de carga de que trata esta Lei em cariter eventual e sem
exclusividade, mediante frete ajustado a cada viagem.

Art. 5°: As relagdes decorrentes do contrato de transporte de cargas de
que trata o art. 40 desta Lei sio sempre de natureza comercial, nio
ensejando, em nenhuma hipotese, a caracterizacio de vinculo de
emprego.

Paragrafo unico. Compete a Justica Comum o julgamento de acdes
oriundas dos contratos de transporte de cargas.

CLAUSULA 43 - CHAPA

Considera-se CHAPA, aquela pessoa que contrata diretamente com os
motoristas ou com as transportadoras, a carga ou descarga de veiculos proprios das empresas ou
de terceiros, através de prego certo e ajustado previamente, em cardter eventual, nio estando
sujeito a cumprimento de hordrio e subordinagdo. caracterizando assim a CHAPADA, nio
implicando portanto em vinculo empregaticio.

PARAGRAFO UNICO: as empresas somente poderdo contratar o servigo de chapa, quando
ocorrer pico de servigo ou em caso de extrema necessidade decorrentes de caso fortuito ou forca
maior, ou quando a carga/descarga do veiculo ocorter fora da sede ou filial da empresa.

CLAUSULA 44 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sera aplicado ao transporte de cargas em geral e que operem em
carater eventual ou intermitente cargas perigosas (explosivos e inflamaveis), proporcionalmente
conforme o tempo de exposi¢ao do funciondrio ao risco, no percentual correspondente & 1% (hum
por cento) ao dia, de forma ndo cumulativa. independente do total de horas de exposicio ao risco
durante a jornada diaria.

PARAGRAFO 1 Para os trabalhadores de empresas que exercerem EXCLUSIVAMENTE
servigos de transportes de cargas perigosas, serd garantido o adicional integral de 30% (trinta por
cento) sobre o salario base, desde que o trabalhador esteja exposto a risco acentuado, conforme
laudo pericial a ser elaborado por conta da empresa.

PARAGRAFO 2°: A presente cldusula decorre por analogia ao disposto no artigo 2. inciso I1 do
Decreto n® 93.412/86.
My g
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Baru, Aguas de Sanin Birbar, Avard. Arciopolis, Arealva, Avai, Agudos, Botucaly,
Bomscéia. Barra Honila, Bann, Bocaing, Balbinos, Bemnarding de Campos, Bastos,
Cergueira Uésar, Cafeldndin, Cabralin Pauhista, Chavantes, Duartina, Dois Cornegos,
Civarantd, (igaigara, Getuling. Guaimbé, Galia, CGarga, Herculiindia, lecri, ltapui, Tparagu
SINDICATO DAS EMPRESAS DE do Tiewd, lscanga, Ipaugu, Itatinga, fal, Lengdis Paulista, Luciandpolis, Lins, Marilia,
TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURU  Macmuba: Manduri, Mineiros do Tiewd. Ourinhos, Oriente, Oleo, Pardinho, Promissiio,
Pedemeims,  Presidente Alves, Piraggun, Pongoi, Piratininga, Pompéia, Piraji, Ouintana,

Hepinapolis. Sko Menoel, %ania Crue do Rio Pardo, Tupd, Ubirajaera ¢ Vera Cruz.

Todos no Estado de Sd0 Paulo

CLAUSULA 45 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PR)

Os empregados ora representados, fardo jus a titulo de participagao
nos resultados (PPR), ao valor correspondente a RS 432,00 (quatrocentos e trinta e dois reais).
que sera pago em duas parcelas de igual valor, correspondente a R$ 216.00 (duzentos e dezesseis
reais) cada uma, a serem pagas juntamente com as folhas de pagamento dos meses de
SETEMBRO/2011 ¢ MARCO/2012.

PARAGRAFO 1° - Referida obrigagdo ¢ criada nas prerrogativas e isengdes fixadas pela Lei,
nao tendo, portanto. qualquer conotagdo salarial, ndo integrando a remuneracdo do empregado,
para quaisquer finalidades.

PARAGRAFO 2° - Caso a empresa ja tenha ou venha a instituir seu plano de participagio nos
lucros e/ou resultados, estard automaticamente desobrigada da referida obrigagio, desde que
observado os valores ora pactuados.

PARAGRAFO 3 - Fardo jus ao PR integral todos os funciondrios que contarem com no minimo
(06 (seis) meses de contratacdo a contar da data do pagamento da primeira parcela, e a 50%

(cinquenta por cento) ou seja. somente a 2 parcela, aqueles admitidos entre 17/05/2011 até a data
de 30/09/2011

PARAGRAFO 4°: ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho antes da data de pagamento da
primeira parcela. se o empregado contar com no minimo 06 (seis) meses de trabalho na empresa,
fara jus ao recebimento desta parcela. Caso a rescisdio ocorra apés o vencimento da primeira e
antes do vencimento da segunda parcela. fard ele jus também ao pagamento da segunda parcela,
desde que observado neste caso o tempo minimo de registro de 06 (seis) meses.

CLAUSULA 46 - INFRINGENCIA AO CODIGO NACIONAL DE TRANSITO E
RECEITA FEDERAL

A infringéncia das disposi¢oes do CNT., e da Receita Federal.
causadas por falta de manutengio do veiculo, tanto quanto referente a parte elétrica. mecinica,
peso, documentagdo da carga e do veiculo e acessorios sdo de responsabilidade integral das
empresas, ndao cabendo ao motorista nenhuma punigdo, salvo se ocasionar avaria de algum
acessorio,

PARAGRAFO 1°) o motorista quando verificar algum problema na manutencdo do veiculo ou
acessorios, deverd comunicar de imediato a empresa. a fim de que sejam realizados os repar

NECEsSArios. mf; %
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Houru, Aguas de Sana Barbar, Avarg, Arciépolis, Arcalviy, Aval, Agudos, Bowcaiy,
Borgedia. Barra Bomte, Boriri, Bocaina, Balbinos, Bemarding de Campos, Bastos,
Cerqueirn César, Cafelindia, Cabrilin Paulista, Chavantes, Duarting, Dois Comregos,

Giunrantd. Gunigera, Getuling, Guaimbeé, Galia, Garga, Herculindi  lacr, hapui, lzaracu
SINDICATC DAS EMPRESAS DE 4, Thetd, lacanga. Ipawucu, hatnga, Jea Lengois Paulista, Luciandpolis, Lins, Mbarilia,
TRANSPORTES DE CARGAS DE BAURY  Maciiwba, Menduri, Mineiros do Tiet®, Ourinhos, Crignte, Cleo, Pardinho. Promissi,
Pederneiras, Presidemte Alves, Pirajui, Pongai, Piratininga, Pompéia, Mrip. Cuintana,
Rezinopolis. S0 Manoel, Samta Cruz do Rio Pardo, Tupd, Ubsrajarn ¢ Ve Crne
lados no Estado de Sdo Paulo

PARAGRAFO 2° Nio estd o motorista obri gado a estacionar o veiculo para carregamento ou
descarregamento de mercadorias em local que proibido para tal. devendo as empresas. caso
entenda pela necessidade. emitir ordem por eserito, ficando o motorista isento de qualquer
responsabilidade.

CLAUSULA 47 - MULTA

Fica estabelecida a multa, correspondente a 10% do valor do salario
normativo do empregado. independente de cominagdes legais. no caso de descumprimento do
presente instrumento de regulacdo de relagdes do trabalho, com a limitagdo de que trata o art. 412
do Codigo Civil, que revertera em favor da parte a quem a infringéncia prejudicar.

CLAUSULA 48 - EXTENSAO DA CONVENCAQ

Os signatarios do presente instrumento se ajustam no sentido de
estender todos os efeitos do mesmo, bem como,. de outros Acordos ou Instrumentos Aditivos, nio
S0 aos seus associados, mas também, a todos os integrantes das categorias econdmicas e
prolissionais, mediante termo de adesio.

CLAUSULA 49 - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicagfio da presente Convengio.

CLAUSULA 50 - CATEGORIA DIFERENCIADA

As partes declaram que. os obreiros destinatérios desta Convengio
Coletiva de Trabalho, pertencem e integram categoria diferenciada. em face das condicdes
singulares de trabalho,

CLAUSULA 51 - DIVULGACAO DA CONVENCAO

As copias da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho deveriio ser
afixadas em local visivel. nas sedes das entidades. dentro de 05 (cinco) dias da data do ajuste
dando-se assim. cumprimento ao disposto no art. 614 da CLT. e Decreto n® 229/67. ’ /A
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Bawru, Aguas de Sants Barbara, Avaré, Arciopolis, Arealva, Avai, Agudos, Bowcatu,
Boracdia, Barrn Bonita, Barin, Bovaina, Balbinos, Bemardino de Campos, Basios,
INDBRU Cerquens César, Caleldndie, Cabrahe Paulista, Chavantes. Duarting, Dois Corregos,
Ciuarantd, Gualgard, Getuling, Guaimbé, Galia, Garga, Herculdndia, lacri, ltapui, lgaragu

SINDICATO DAS EMPRESAS DE do Tietd, lacanga, Ipavgi, Navinga, Jak, Lengdis Paulista, Luciandpolis, Lins, Marilia,
TRANSPORTES DE CARGAS DEBAURU  Mucawubs, Manduri, Mineiros do Tieté, Ourinhos, Oriente, Oleo, Pardinho, Promissio,
Pederneiras,  Presidente Alves, Pirmjui, Pongai, Piratimingn, Pompéia, Piraja, Quintans,
Reginépolis: Sac Manoel, Santa Craz do RBio Pardo, Tupd, Ubirajara e Vera Crus.
Todos no Estado de S8 Paulo

CLAUSULA 52 - COMPROMISSO

As entidades acordantes, de comum acordo. se comprometem a
manter contato constante e didlogo franco. para a superacdo de conflitos durante a vigéncia dessa
Convengdo, que se originem de mal-ferimento das disposigdes do pacto. ou de sua indevida
interpretacgao.

Bauru, 12 de maio de 2011.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE fﬁf;: TES DE CARGAS DE BAURU -

SINDBRU
MUNIR ZUGAIB - Presidente
CPF: 034.737.678/91

‘RACAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO
ESTADO DE SAO PAULO

JOSE PINTOR — Diretor

CPF: 827.450.488-72
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