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CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO

- 2.011 -

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA DE ARARAQUARA E REGIAQ, inscrito no
CNPJ sob n° 56.893.522/0001-14, tendo como base territorial os municipios de Araraquara, Américe Brasiliense.
Ariranha, Boa Esperanga do Sul, Borborema, Candido Rodrigues, Dobrada, Dourado, Femando Prestes, Gavido
Peixoto, Ibaté, Ibiinga, Majobi, Itapolis, Matdo, Marapoama, Motuca, Nova Europa, Novo Horizonte, Pindorama,
Ribeiro Bonito, Rincdo, Santa Adélia, Santa Emestina, Santa Licia, Sao Carlos, Tabatinga, Taquaritinga e Trabiji
e

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS, URBANOS, RURAIS E DAS
INDUSTRIAS DE CANA DE ACUCAR DE ARARAQUARA E REGIAU, inscrito no CNPJ sob n® 57.712.234/0001-
89:

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JABOTICABAL, inscrito
no CNPJ sob n® 57.713.471/0001-64;

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TRANSPORTE RODOVIARIOS, URBANOS, FRETAMENTO,
INTERMUNICIPAL E SUBURBANOS DE SAO CARLOS, inscrito no CNPJ sob n® 00.587.732/0001-20:

A FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DE SAQ
PAULO, inscrita no CNPJ sob n® 57.854.168/0001-81

tém entre si justa e acordada, consoante deliberag3o de suas Assembléias Gerais Extraordinarias, por seus
representantes legais e na forma de suas disposicies estatutarias vigentes, a consolidagio da  presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos limites da representacdo & da base territorial de cada entidade
participante, nos termos das clausulas e condigbes sequintes; -

I- VIGENCIA

O presente instrumento ter4 vigéneia de 12 (doze) meses, com inicic em 01.052.011 e témino em
30.0455!}12, quando novas negociacdes deverao ocorrer, na forma do que dispde o Art. 616 , § 3° da CLT.
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Il - SALARIOS NORMATIVOS

As empresas que nao adotam critérios de remuneragao flexivel (comissdes, prémios, efc), pagardo, a partir
de 01.05.2.011, os salérios estabelecidos com os seguintes valores:

MOTORISTA DE BITREM, RODOTREM, TREMINHAO

e demals veiculos de 7 eixos ou mais RS 1.150,00
MOTORISTA DE CARRETA RS 1.100,00
MOTORISTA RS 948,00
ARRUMADOR RS 790,00
AJUDANTE RS 648,00
MOTOBOY RS 733,00

Il - DEMAIS FUNGOES

Para as fungdes ndo contempladas com piso salanial 0 reajuste serd, a partir de 01.05.2.011, de 8,0%
(oito por cento):

PARAGRAFO 1°- Em nenhuma hipotese as antecipagdes salariais espontaneamente concedidas pelas empresas,
sejam elas feitas diretamente aos seus empregados ou através de contratagdo coletiva, durante a vigéncia deste
instrumento, serdo consideradas cumulativamente, podendo ser objeto de compensagéo durante a vigéncia deste
instrumento, a critério exclusivo da empresa concedente.

PARAGRAFO 2° - As partes reconhecem que inexistem indices ou residuos inflacionarios a serem concedidos aos
trabalhadores, durante o periodo de vigéncia desta Convengao.

PARAGRAFO 3° - Os empregados admitidos apds 01.05.2009 ter3o os salarios reajustados de acordo com o
critério de proporcionalidade em relagdo & data de admiss&o.

IV - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR

As empresas concederdo a todos os empregados Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR. cujos
pagamentos ndo ferdo natureza salarial, nos termos da Lei 10.101/2000, e deverdo respeitar os limites e regras
contidos neste instrumento normativo.

PARAGRAFO 1° - O valor da PLR & de 35% (trinta e cinco por cento) incidente sobre o salério nominal j4 corrigido
do trabalhador, garantido o valor minimo de R$ 220,00 e o maximo de R$ 330,00, dividido em 2 parcelas iguais, que
serdo pagas juntamente com o salario dos meses de Outubro/2011 e de Marco/2012.

PARAGRAFO 2° - Para fazer jus ao recebimento da PLR, os empregados deverdo cumprir as regras ora
estipuladas, cujo periodo para analise sera de 01.01 a 30.06.2011 para a primeira parcela e de 01.07 a 31.12.2011
para a segunda parcela. Uma vez preenchidas as condicdes para concessdo, 0 pagamento sera devido a todos os
empregados que integrarem a folha de salario dos meses acima, observando, sempre, as regras de
proporcionalidade. N&o sera devida nenhuma participagéo nos casos de dispensa e de afastamento.

PARAGRAFO 3° - As regras a serem observadas para pagamento da PLR so as seguintes:

A - O empregado no poderé ter sofrido qualquer punicao disciplinar (adverténcia escrita ou suspensao), bem como
MWMWMmW.
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B - Devera o empregado cumprir as determinagdes, ordens internas, regulamento interno da empresa, bem como a
lei, especialmente no aspecto disciplinar e de seguranga do trabalho.

C - Devera o empregado, independente da fungdo que exerga da empresa, observar as regras de transito, sendo
que as multas sofridas por infracdes quando na condugéo de veiculos da empresa e a suspensdo da CNH retirar-
Ihe-do o direito ao recebimento da PLR.

PARAGRAFO 4° - As empresas que mantiverem plano de Parficipagdo nos Lucros e Resultados, elaborado na
maw.mm«mmwwammmm.mamm.m.
de beneficio cumulativo.

V - VALE SUPERMERCADO

A partir de 01.06.2011, as empresas concederdo a todos os seus empregados VALE SUPERMERCADO (que
podera ser ticket ou moeda corrente, a critério do empregador) no valor de RS 110,00 (cento e dez reais), que sera
pago(a) todo dia 20 do més subsequente, o(a) qual, em hipdtese alguma, integrara os salarios para quaisquer fins
de direito. O empregado que faltar ao servigo, for advertido ou estiver afastado perdera o direito ao seu recebimento.
Ainda que a falta seja justificada, a reincidéncia acarretara a perda do direito a0 recebimento deste beneficio. O
empregado que foi contratado no curso do més, adquirira o direito a0 recebimento do beneficio a partir do préximo
més. Aquele que for dispensado no curso do més nao tera direito ao recebimento do beneficio no més da dispensa.

VI - REFEICOES E PERNOITES

Fica estabelecido, a titulo de reembolso indenizatorio de despesas de refeicdes e pemoite, 0s sequintes
valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade (valores com vigéncia a partir de 01/06/11):

ALMOCO - Até RS 11,00 - sera pago a0 motorista e a cada ajudante, quando em servicos extemos,
sendo facultado as empresas a concessao desse reembolso através de Vale-Refeicao ou, quando ndo aceitos pelo
comeércio, através de antecipago em dinheiro, restando configurada a concesséo de intervalo de, no minimo, 1 hora
destinado ao descanso e alimentag3o.

JANTAR -  Até RS 11,00 - sera pago a0 motorista e a cada ajudante, quando em servicos extemos,
sendo facultado s empresas a concessao desse reembolso através de Vale-Refeigdo ou, quando ndo aceitos pelo
comercio, através de antecipagao em dinheiro, restando configurada a concessdo de intervalo de, no minimo, 1 hora
destinado ao descanso e alimentagao.

PERNOITE - Até RS 13,00 - esse valor, que ja inclui o café da manha, sera pago ao motorista e a cada
ajudante, quando em viagens a servico da empresa que, em razdo de sua natureza e da limitagdo da jomada de
trabalho, implique em retomo no dia posterior, cabendo exclusivamente ao empregado a responsabilidade e a
liberdade de como, quando e onde pemnoitara, ndo se caracterizando tal periodo, em hipotese alguma, como horas
a disposigéo do empregador, restando configurada a concessdo do intervalo de 11 horas entre as jomadas, ainda
que o empregado utilize a cabine do veiculo.

PARAGRAFO 1° - As empresas pagardo aos seus profissionais, quando em servigos nos dias considerados ndo
Uteis, os valores das didrias " em dobro *, ou seja, duplicado.

PARAGRAFO 2°- Os pagamentos serdo feitos a titulo de reembolso de despesas, podendo ser feito mediante a
apresentacdo de comprovantes dos gastos, desde que a empresa comprove a ciéncia do empregado e contra-
mmo.Emcmmlm&mm,ﬁmmmemm.mmmmdemmmm
gasmsl-“c/qnetm\bmsalvados os casos de empresas que ja fomegam os beneficios ajustados em suas
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sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem vantagens semelhantes, tais como alojamento,
refeitdrio, etc.., as quais estardo desobrigadas do referido pagamento.

VI - POLITICA SALARIAL

As partes convencionam permitirem-se conversagdes no periodo de vigéncia desta Convengdo, desde que
ocorra alteragao substancial na politica salarial atual ou se torne a mesma impraticavel, respeitando-se as normas
legais vigentes, podendo as partes se reunirem a cada 90 dias, para tratar de assuntos diversos.

VIl - ELIMINACAO DE PERDAS ANTERIORES

Em decorréncia dos valores pactuados, deixa, pois de existir qualquer residuo salarial ou direito 2 sua
recomposicao, com base em perdas pretéritas, qualquer que seja o suporte decorrentes dos planos econdmicos
ou regras salariais, nos Gltimos 5 (cinco) anos.

IX- PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO - PTS

O PTS (Prémio por Tempo de Servigo), que faz jus todo empregado com 2 (dois) anos ou mais de servigo
prestado @ mesma empresa, & de 5% (cinco por cento) sobre o salério do empregado, limitado ao teto de 5% (cinco
por cento) sobre o salario do Motorista para a area operacional.

PARAGRAFO UNICO : O PTS néo tem natureza salarial para nenhum fim, sendo devido a partir do més seguinte
aquele em que o empregado completar o biénio a servigo da empresa, ndo sendo devido cumulativamente.

X - REDUGAO DE ENCARGOS

As partes acordam em reduzir, a0 maximo, os reflexos das verbas salariais, no intuito de nao inviabilizar o
pagamento de extraordinarios, quando necessarios.

XI - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que os empregados nao contratados sob a égide do art. 62, |, da CLT, serdo obrigados 4
prestagao de servicos suplementares, desde que convocados pelo empregador e sempre que a isto ndo
estiverem justificadamente impedidos. As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal.

PARAGRAFO 1° - As horas extras integrardo, quando habituais, a remuneragéio do empregado para efeito de
DSR, férias, 13° Salario, aviso prévio, INSS, FGTS e verbas rescisorias.

PARAGRAFO 2°- As empresas que j4 remuneram as horas exiras em percentuais superiores ou alravés de
outros criterios de compensagdo a esse titulo, fica ressalvado o direito de manter inalterado esse procedimento,
bem como de altera-lo, se Ihe convier.

PARAGRAFO 3° - As horas excedentes de trabalho & jomada normal, originadas de fungdes sazonais ou por
rnodWeseslruhmisda empresa, ndo se integrardo ao salario, independentemente do periodo ocorrido.
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PARAGRAFO 4° - Em razéo da peculiaridade da atividade e da impossibilidade de controle da jomada, as
empresas que optarem por remunerar comisséo sobre frete, comiss@o de quilometragem, prémio producéo ou
gratificagdo de fungdo ficam isentas do pagamento de horas suplementares, desde que ndo inferiores a 20% do
salario estabelecido na clausula Il, referente & fungdo exercida pelo empregado, cuja pratica decorre dos usos e
costumes.

PARAGRAFO 5° - Independentemente do tipo de contratag3o do empregado, as horas extras ou as importancias
previstas no paragrafo anterior, eventualmente pagas pelo empregador, quitam totalmente os periodos nomeados
de extraordinario, vez que se reconhece a peculiaridade das fungbes da categoria, embora ndo obste a postulagéo
administrativa ou judicial,

XIl - CONTROLE DE HORARIO

As empresas com mais de 10 empregados manterdo controle de horario para seus empregados, para
servicos internos, com excegdo dos empregados contratados pelo Artigo 62, | da CLT.

PARAGRAFO 1° - A assinatura do empregado & indispensavel, em 3e tratando de fichas de controle intemo.
PARAGRAFO 2° - Serfio computadas como horas extras somerte aquelas que ultrapassarem a carga horéria
estipulada no contrato de trabalho, independentemente da distribucéo diaria das horas contratuais, admitida a
compensagdo horaria, que podera ser, inclusive, de periodicidade anual, compreendendo tal compensacéo o Banco
de Horas autorizado pela Lei 9.601/98. Nesse caso, as horas extras trabalhadas corresponderdo a igual nimero de
horas compensadas, ou seja, a razdo de 1 para 1.
PARAGRAFO 3° - Os empregados em servicos extemos tém a liberdade e a responsabilidade para
paralisagao do servigo para descanso e refeicao.
Xl - JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderdo, de comum acordo com o empregado, estender a jonada de trabalho para além do
limite contratual, desde que necessaria para atender especificidades do servico ou da operagéo, ou que decorram
de eventos fora do controle do empregador, tais como acidentes de transito, congestionamentos, filas de
coleta/entrega, quebra de veiculos, ocorréncia de forga maior, etc.
PARAGRAFO 1° - As horas adicionais e de sobretempo realizadas pelo empregado poderdo ser objeto de
pagamento ou de compensagao futura, respeitada sempre a vontade das partes, a qual devera ocorrer no periodo
maximo de um ano da data da sua realizagéo.
PARAGRAFO 2°- A ampliagdo da jomada respeitara sempre o critério da razoabilidade, ficando assequrados
intervalos destinados ao repouso e alimentagéo do empregado.
XIV - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

As empresas aqui representadas ficam autorizadas a utilizar-se das permissivas da Lei 9.601/98.

XV - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios devera ser efetuado integralmente até o 5° dia Gtil do més subsequente a0

trabalh?. )é 3' 5
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento), em favor do empregado, em caso de
inadimplemento dos salarios apos o 1° dia Gtil ao 10° dia do més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao
trabalhador um intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que ndo prejudique © andamento do
Servigo, para que o mesmo receba seu ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado a
descanso e refeigao.

XVI- SALARIO ADMISSAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma fung3o de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, excelo por justa causa, sera garantido, ressalvadas as vantagens pessoais, 0 mesmo salario da
funcdo ou o salario nommativo para ela existente, exceto para as empresas que possuem quadro de carreira.

XVIl - DESCONTOS NOS SALARIOS

Serdo efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisorias, nos casos de multas de transito,
furto, roubo, danos a veiculos e avarias de carga, quando agir com culpa, de acordo com o paragrafo primeiro do
Artigo 462 da CLT.

PARAGRAFO 1° - Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poderdo sé-los de uma inica
vez ou parceladamente.

PARAGRAFO 2°- Em caso de descontos em verbas rescisorias e quando estas ndo forem suficientes para
cobertura do prejuizo, sera permitido ao empregador acordar com o devedor 8 forma de ressarcimento, por
escrito e na forma legal.

XVIIl - GARANTIA AO DIREITO DE APOSENTADORIA

As empresas assegurardo aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 90 (noventa) dias de
aquisicao do direito de aposentadoria e que contem com 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa e que ndo
tenham nenhuma adverténcia, o emprego ou salério durante o periodo que faltar para se aposentar, excetuando-
se 0s casos de demissao por justa causa, de extingdo do estabelecimento, ou motivo de forga maior comprovada,
desde que por eles avisadas, por escrito.

XIX - GARANTIA AO TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo
poder competente, tera abonada a falta para prestagdo de exames escolares, desde que avise 0 seu
empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagao posterior.
XX - ATESTADO DE AFASTAMENTO DE SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito @ com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
fomecerfo ao seus empregados o atestado de afastamento e salarios, para obtengdo de beneficios

prewdemngw; )
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XXI - ATESTADO MEDICO

Para efeito de justificago e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitaro, além daqueles emitidos pela
Previdéncia Social, somente os atestados médicos e odontologicos do ambulatério do Sindicato acordante e do
SEST/SENAT, desde que o empregador ndo mantenha convénio que substitua esses servigos.

XXIl - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Fica limitado a apenas 01 (um) o nimero de funcionarios por empresa, como integrante da diretoria dos
Sindicatos Profissionais da area, para empresas que tenham acima de 10 funcionarios.

XXl - UNIFORMES

Quando exigido o uso do uniforme pelo empregador, este sera obrigado a fomecé-lo gratuitamente aos
empregados, dispensando igual tratamento quando forem exigidos 0 uso de equipamentos de seguranca
prescritos por lei, ou em fase da natureza do trabalho prestado. Em ocomendo a rescisdo do contrato de trabalhe, o

empregado estara obrigado a devolugdo dos uniformes e equipamentos fomecidos, ou a efetuar o pagamento do
seu valor, na falta da devolugao.

XXIV - INDENIZAGAO POR MORTE

Em caso de morte natural ou por acidente de trabalho de empregado, as empresas ficam obrigadas a
pagar a seus dependentes, habilitados perante a Previdéncia Social, 01 (um) salario contratual do empregado
falecido, limitado a um teto de 10 (dez) salarios minimos, mediante comprovagao da habilitago.

XXV - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infrago de transito por ele cometida, quando agir
com culpa ou dolo. Dirigir embriagado, entregar o volante do caminhdo a pessoa néo autorizada, dar carona sem
autorizagdo, desviar do trajeto de viagem por conta propria (excluidas as circunstancias alheias a vontade do
molorista) e fazer transporte de mercadorias ndo autorizadas pelo empregador caracterizardo justa causa. Fica
autorizada a instalagdo de Aparelho Bafémetro e sua utilizagdo aplicando teste a seus empregados, a critério da
empresa, sempre que esta entender necessario a seguranga do motorista, do equipamento por ele conduzido e de
terceiros.

XXVI - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de hmhmtm e acessorios que comprovadamente lhe
foram confiados através de Termo de Entrega. Cabe-lhe, também, a obrigatoriedade de portar, em ordem, todos os
documentos necessarios para dirigir o veiculo, sob pena de dispensa por justa causa.

XXVIl - RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA

Os motoristas declaram ter conhecimento dos artigos 257 a 268 do Cédigo de Transito Brasileiro, sendo que
0 cometimento de qualquer infragdo de transito ligada a condugo do veiculo ensejara dispensa por justa causa. A
suspensao da CNH em razéo de pontuaggo decorrente de infragdes de transito, as quais der causa o motorista,
ensejara a dispensa por justa causa, ficando os motoristas obrigados, sempre que solicitado, apresentar, de

imediato, a CNH empm
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XXVIll - PROIBICAO DE CARONA

Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em veiculos sob sua condugdo, sem
autorizagao expressa do empregador. O descumprimento desta proibig3o acarretara despedida por justa causa.

XXIX - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica estabelecido que ndo é devido o adicional de periculosidade previsto em lei aos empregados que
trabalhem na area administrativa ou exergam fungdes intemas das empresas ora representadas. Também néo
incidira tal adicional em caso de trabalho eventual, qualquer que seja a fungdo do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Quanto s fungdes ndo ligadas & 4rea administrativa ou intema, os adicionais de
periculosidade e insalubridade, quando houver, serdo considerados de forma proporcional ao tempo de exposicao
do empregado ao risco ou as condigdes perigosas/insalubres, em aplicago anaidgica a0 inciso Il do artigo 2° do
Decreto 93.412/86.

XXX - RESCISAO CONTRATUAL

No prazo estabelecido pelo paragrafo VI do Art. 477 da CLT, ndo comparecendo o empregado para
recebimento de verbas rescisorias, comunicard a empresa ao Sindicato Profissional, isentando-se desta
forma, da multa prevista em Lei, desde que comprove a convocagao do empregado para tal recebimento.

XXXl - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dos Empregados quadro de avisos nos locais de
trabalho, para fixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que ndo contenham maténa
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos serem enviados ao setor competente da
empresa, que se encarregara de afixa-lo prontamente.

XXXII - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Nos casos de rescisdo contratual de trabalho, mediante acordo entre as partes, fica facultado ao
empregador fixar o diado pagamento das verbas rescisorias, observado o prazo previsto no art. 477 da CLT.

XXXl - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisbes contratuais dos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho
deverdo ser homologadas sempre que solicitadas, no Sindicato Profissional, as quais deverdo estar
acompanhadas das guias de recolhimentos das contribuighes devidas aos Sindicatos Patronal e Profissional
referente aos 12 Gitimos meses, além dos documentos previstos na instrugao Normativa n® 02 de 12.03.1992.

XXXIV - AVISO AO EMPREGADOR

Todo empregado afastado por acidente ou qualquer outro motivo fica na obrigacio de manter
a amprasa'inhtmda, por qualquer meio de comunicagdo, sobre o andamento de seu tratamento e possivel

mmtm,(zrbpwmdo i da empresa programar seu Servigo.
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JXXV - COMPROMISSO SINDICAL

As enlidades representativas da categoria profissional assumem o compromisso expresso de ndo
promover nem fomentar movimentos de paralisagdo nas empresas, excefo em casos de descumprimento da
presente convengao ou das leis vigentes, o que devera ser objeto de prévia comunicagdo por escrito a0 SETCAR,
a fim de que se esgotem as possibilidades de busca de solug3o amigavel.

XXXVl - COMPROMISSO SINDICAL

As entidades acordantes, de comum acordo, se comprometem a manter contato constante e didlogo franco,
para superagao de confiitos durante a vigéncia desta convengdo, que se originem de malferimento das
disposicbes do pacto, ou da sua indevida interpretagao.

XXXVII - COMPROMISSO SINDICAL

As entidades profissionais emprestarao apoio incondicional s iniciativas e acordos ajustados em conjunto
com a entidade econGmica, perante as autoridades constituidas, visando fazer com que prevalecam todas as
clausulas e condigbes aqui pactuadas, que refletem as manifestagbes de vontade das partes,

XXXVII - MOTORISTA CARRETEIRO AUTONOMO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho, em hipdtese alguma, representa ou representar os interesses
de motorista carreteiro autbnomo proprietario de veiculo de transporte de carga. seja ele agregado ou ndo, estando
excluido das normas ora estabelecidas o servigo prestado em tais condigdes, o qual nao gera relagdo de emprego
enire as partes.

XXXIX - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A categoria profissional, de conformidade com decisdo undnime das suas A.G.E.s, com excegdo do
Sindicato dos Trabalhadores de Jaboticabal, aprovou a estipulagdo de uma CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL,
devidas pelos trabalhadores filiados, para instalagdo e manutencio de seus servigos previstos na CLT, e que
as empresas descontardo do salario confratual de seus empregados, recolhendo para cada sindicato
representante e signataric, dos meses de Junho/2011 e Margo/2012 (Sindicato dos Trabalhadores de Araraquara,
Sdo Carlos e Federagao) no importe de 5% (cinco por cento) cada parcela.

PARAGRAFO 1°- As empresas efetuarfio o recolhimento desses valores em favor do Sindicato Profissional até
o 10° (décimo) dia do més subsequente ao do desconto, com a refagdo nominal dos contribuintes.

PARAGRAFO 2°- A falta desse recolhimento no prazo supra implicara em multa de 10% (dez por cento) do
total do recolhimento, acrescido de atualizagdo monetéria diaria d acordo com ¢ indice que estiver vigorando
naquele mes, que revertera em beneficio do Sindicato Profissional.

PARAGRAFO 3° - Fica mantido o quanto previsto no Precedente Normativo n® 74 do TST, ou seja, o direito de
oposicao, o qual devera ser exercido por escrito no prazo de até 15 dias apos a efetivagio do desconto, e
encaminhado ao sindicato obreiro, de forma comprovada,
XL - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL

Por deliberagdo unanime da A.G.E. da Categoria Econdmica do SETCAR, ficou estabelecida uma

CONTRIBUICAD RETRIBUTIVA | ASSISTENCIAL PATROMNAL, devida por todas as EMPRESAS DE
TRAHEI?RTEE RODOVIARIOS DE CARGA, na base territorial da referida entidade patronal, que devers ser

rd
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recolhida através de guias proprias a serem remetidas, para atender aos custos das negociagbes, da
instalagdo e manutencdo das atividades e servicos previstos na CLT, nos seguintes valores:

PARA MICROEMPRESAS:

- 3 parcelas de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) cada uma, venciveis em 30/08/11, 30/09/11 e 30/10/11.
PARA AS DEMAIS EMPRESAS:

- 3 parcelas de RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) cada uma, venciveis em 30/08/11, 30/09/11 e 30/10/11.

PARAGRAFO 1° - As parcelas acima serdo corrigidas pelo indice legal em vigéncia nos seus respectivos
vencimentos, ou outro que o substitua, caso ndo pagas nos vencimentos devidos, desde a data de assinatura da
presente Convengao.

PARAGRAFO 2° - Alkm da corregdo estipulada no paragrafo anterior, as parcelas nao pagas nos vencimentos
serdo acrescidas de multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (um por cento) a0 més de atraso.

PARAGRAFQ 3°- A falta de recolhimento das parcelas mencionadas pelas empresas ndo associadas autorizara
a entidade patronal a proceder a competente cobranga judicial, acrescida de honorarios advocaticios, custas
processuais, juros de mora e demais cominagdes legais decorentes da sucumbéncia.

XL! - REVOGAGAO DAS CLAUSULAS SOCIAIS ANTERIORES
Ficam revogadas todas as clausulas sociais acordadas em Convencdes ou acordos anteriores.

XLIl - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - LEI 9958/2000

Eventuais conflitos individuais de trabalho serdio submetidos & apreciagdo da Comissdo Intersindical de
Conciliagio Prévia, cuja constituigdo, ocorrida nos dias 14.06.00 (Araraquara), 16.08.00 (Matéo) e 20.10.00
(Jaboticabal) fica nesta data reiterada, nos termos e condigdes seguintes:

A - A Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia é um organismo de solugdo extrajudicial dos conflitos
individuais de trabalho, constituida nos termos da Lei n® 9.958, de 12/01/2000, que trouxe nova redagao ao artigo
625 da CLT e esta sendo criada por consenso entre os sindicatos signatarios do presente instrumento.

Parégrafo dnico - Considerando o objetivo da referida Comissao, qual sefa, a solugao amigavel das controvérsias
e conflitos individuais de trabalho entre a empresa e o trabalhador, fica expressamente ressaltado que nos termos
do paragrafo 2° do art.625-D da CLT, a apreciagdo dos conflitos individuais de trabalho pela Comisséo é condigao
essencial para ajuizamento de eventual agao trabalhista.

B - A Comissdo de Conciliagao Prévia sera composta inicialmente de dois membros por entidade, denominados
“conciliadores”, um titular e um suplente, que serdo nomeados pelos respectivos Presidentes, através de Portarias
Internas, sendo suas copias trocadas entre os dois Sindicatos, para formalizagdo desses atos, podendo ser operada
a substituigao dos mesmos a qualquer tempo, mediante 0 mesmo processo de suas indicagoes.

Paragrafo (nico - O nimero de membros da Comiss3o podera ser ampliado na medida da necessidade,
respeitada a paridade de representagao.

As Comissdes que encontram-se instaladas em local neutro, assim permanecerdo enquanto existir a

pos&hlidad/@ewtmwgdasmmas
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D - As reunides ocorrerao em datas e horarios a serem designadas pelos integrantes da Comissao, sendo admitida
uma tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos para ambas as partes.

E - As reclamagdes serdo recebidas verbalmente ou por escrito, diariamente, de Segunda a Sexta-feira, devendo
ser lavrada em formulario proprio, em 03 (irés) vias, constando discriminadamente as verbas pleiteadas, ficando
uma delas com o reclamante, outra com a Comissao e outra que sera remetida a empresa, juntamente com a
cONVOCagao para a reuniao de conciliagao.

F - Recebida a reclamagao, a Comissdo tera um prazo de 10 (dez) dias para designar dia e hora para a reuniéo de
conciliagdo, devendo ser convocada a empregadora por via postal, com AR, ou outra forma que comprove 0 seu
recebimento, acompanhada de copia da reclamagdo, constando recomendagdo para que a mesma fraga 2
Comisséo os documentos que julgar necessarios para possibilitar uma composicao amigavel do conflito.

Paragrafo Unico - As partes poderdo ou ndo comparecer acompanhadas de advogado, sendo desnecessarna a
formulag&o de defesa pela empresa.

G - Aos conciliadores compete buscar uma composigao entre as partes, sendo que na hipotese de conciliagdo sera
lavrado Termo de Conciliagao, fixando a data e 0 modo de pagamento, devendo ser assinado pelo reclamante,
pelo empregador ou preposto devidamente credenciado e pelos membros da Comissdo, fornecendo-se copias as
partes, valendo o referido termo como titulo executivo extrajudicial e possuindo eficacia de quitagdo geral, exceto
quanto as verbas objeto de ressalva expressa.

H - Nao se efetivando a conciliagao, sera fomecida as partes Declaragdo de Tentativa Conciliatoria Frustrada,
com a descrigdo do seu objeto, firmada pelos membros da Comiss@o e pelas partes, que devera ser juntada a
eventual reclamagao trabalhista.

| - Em havendo conciliagdo parcial, 0 Termo de Conciliagao devera descrever os pedidos objeto de conciliagao e
ressalva quanto aqueles que no foram objetos de acordo, sendo certo que eventual agao trabalhista ficara restrita
aos itens expressamente ressalvados.

J - Tratando-se de conciliagdo cujo pagamento seja parcelado, deverd o Termo de Conciliagdo conter,
necessariamente, o nimero de parcelas, as datas e o local dos pagamentos, bem como eventual multa por
descumprimento.

L - Caso a empresa ndo comparea a reunido de conciliagdo, a Comisso expedira a Declaragdo de Tentativa
Conciliatéria Frustrada, em 2 (duas) vias, fomecendo-se cdpia ao reciamante. Caso ndo comparega o reclamante
pessoalmente, a Comiss3o expedira Termo de Arquivamento, em 2 (duas) vias, fomecendo-se copia a empresa
reclamada.

Paragrafo Gnico — Quando do seu comparecimento as reunides da CCP as empresas deverdo comprovar 0
recolhimento da contribuigdo sindical profissional e patronal.

M - Para custeio e manutencao das despesas da Comissdo sera cobrada exclusivamente das empresas, uma taxa
a ser fixada de comum acordo entre as entidades signatarias, conforme decisdo de seus presidentes, cuja
deliberagéo constara de ata propria.

Paragrafo Unico - Frustrada a conciliag3o, sera cobrada taxa a ser paga pela empresa, cujo valor também constara
de decisdo dos presidentes dos sindicatos integrantes.

N - A Comissdo de Conciliagio Prévia produzira todos os efeitos de direito em relag@o as entidades signatarias,
bamoona\emmla;&ﬁmmmgmnmaacabgoﬂaecommepmﬁsﬁmd.ﬁﬁadomunéommpmﬁm
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sindicatos, pelo que é aplicavel o preceito contido no artigo 7°, XXVI, da CF/88 e artigo 625-C da Consolidagao das
Leis do Trabalho.

XLIII - JUIZO COMPETENTE

As partes elegem a JUSTICA DO TRABALHO, como preceitua o Art. 114 da C.F., para dinmir ndo so as
dividas oriundas deste instrumento, mas também quaisquer questdes pertinentes as Contribuigdes Sindical,
Assistencial, Confederativa e Retributi

uara, 08 de junho de 2.011.

SINDICATO DAS EMP SPORTE DE CARGA DE ARARAQUARA E REGIAO-SETCAR
Renato Magnani - CPF n° 081.658.798-12 / RG n®9.149.865-X2 SSP/SP

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM MP%MWS. URBANOS, RURAIS
E DAS INDUSTRIAS DE CANA DE AGUCAR DE ARARAQUARA E REGIAO
Amador Perez Bandeira - CPF n® 594.275.078-53 / RG n® 5.535.927 SSP/SP

SINDICATO DOS TRABALHADO SPORTES RODOVIARIOS DE JABOTICABAL
Valdenir Oscar Bonatti - CPF n® 028.219.088-06 / RG n° 11.045.572

—

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM m@mos, FRETAMENTO,
INTERMUNICIPAL E SUBURBANOS DE SAO CARLOS
Amador Perez Bandeira - CPF n°® 594.275.078-53 / RG n° 5.535.927 SSP/SP

FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM MRIOS DO ESTADO DE SAQ PAULO
Amador Perez Bandeira - CPF n°® 594,275.078-53 / RG n° 5.535.927 SSP/SP



