CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

_2.015-

O SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTI: DE CARGA DE ARARAQUARA E REGIAO,
inscrito no CNPJ/MF sob n® 56.893.522/000-14, tendo como base territorial os Municipios
de Araraquara, Américo Brasiliense, Ariranha, Boa Esperanca do Sul, Borborema, Candido
Rodrigues, Dobrada, Dourado, Fernando Prestes, Gavido Peixoto, lbaté, Ibitinga, Itajobi,
Itapolis, Matao, Marapoama, Motuca, Nova Europa, Novo Horizonte, Pindorama, Ribeirao
Bonito, Rincao, Santa Adélia, Santa Ernestina, Santa Lucia, S3o Carlos, Tabatinga,
Taquaritinga e Trabiju

e

A FEDERAGCAO DOS TRABALHADORTES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DE
SAO PAULO, inscrita no CNPJ/MF sob n® 57.854.168/0001-81;

tém entre si acordado e convencionado, apos negociagoes, consoante deliberagdo de suas
Assembleias Gerais Extraordinarias, por seus representantes legais e na forma de suas
disposicoes estatutarias vigentes, o presente instrumento normativo relativo envolvendo
matérias atinentes as relagoes de trabalho das categorias acima aludidas, resultando na
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, nos limites da representagdo e da base
territorial de cada entidade participante, nos termos das cléusulas e condigcdes seguintes:



1- VIGENCIA

O presente instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01/05/2015 e
término em 30/04/2016.

2- SALARIOS NORMATIVOS
As empresas pagardo, a partir de 01.05.2.015, os salarios estabelecidos com os seguintes

valores:

MOTORISTA DE BITREM, RODOTREM, TREMINHAO

e demais veiculos de 7 eixos ou mais ................. RS 1.618,00
MOTORISTA DE CARRETA .....cccooiiiiirirrrnnrnnnnnnanans RS 1.547,00
MOTORISTA. .. ccccsssianiiisssrasismmmorssmmsussasssnsansensannes RS 1.337,00
ARRUMADOR.......ccormmeuereroseremsnssinsansanssssasnanassnnsess RS 1.110,00
AJUDANTE.........cocmsiniarisnssssnssississsassssisssssssansaanses RS 911,00

MOTOBOY ...cocoonsemssessssanissinnsnvssonsnsnssanassosaiassasasn RS 1.032,00

3 — DEMAIS FUNCOES

Para as funcdes ndo contempladas com piso salarial o reajuste serd, a partir de 01.05.2.015,
de 8,5% (oito e meio por cento)

PARAGRAFO 12 - Em nenhuma hipdtese as antecipagbes salariais espontaneamente
concedidas pelas empresas sejam elas feitas diretamente aos seus empregados ou através
de contratacdo coletiva, durante a vigéncia deste instrumento serdo consideradas
cumulativamente, podendo ser objeto de compensagdo durante a vigéncia  deste
instrumento, a critério exclusivo da empresa concedente.

PARAGRAFO 22 - As partes reconhecem que inexistem indices ou residuos inflacionarios a
serem concedido aos trabalhadores, durante o periodo de vigéncia desta Convencdo.

PARAGRAFO 3¢ - Os empregados admitidos apds 01.05.2.015 terdo os salarios reajustados de
acordo com o critério de proporcionalidade em relagdo a data de admissao.

PARAGRAFO 42 - A diferenca do reajuste salarial referente ao més de maio/15 sera paga até
5° dia util do més de julho/2015, sem qualquer acréscimo e sem que configure qualquer
atraso no pagamento ou qualquer tipo de infragdo.

PARAGRAFO 5¢ - No dia 01/01/2016 o salario da fungdo de “AJUDANTE” sera
automaticamente reajustado de acordo com o salario minimo estadual de S3o Paulo 12 faixa.
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4 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS — PLR

As empresas concederdo a todos os empregadcs Participagdo nos Lucros e Resultado — PLR,
cujos pagamentos n3o terdo natureza salarial, nos termos da Lei 10.101/2000, e deverao
respeitar os limites e regras contidos neste instrumento normativo.

PARAGRAFO 12 - O valor do PLR E DE R$300,00 ( trezentos reais) para salarios contratuais
até R$1.000,00 e no valor de R$430,00 (quatrocentos e trinta reais) para salarios contratuais
acima de R$1.000,00, dividido em 2 parcelas iguais, a serem pagas juntamente com o salario
dos meses de outubro/2015 e marco/2016.

PARAGRAFO 22 - Para fazer jus ao recebimento da PLR, os empregados deverdo cumprir as
regras ora estipuladas cujo periodo para andlise sera de 01.01. a 30.06.2015, para a primeira
parcela e de 01.07 a 31.12.2015 para a segunda parcela. Uma vez preenchidas as condi¢bes
para concessdo, o pagamento sera devido a todos os empregados que integrarem a folha de
salario dos meses acima, observando, sempre, as regras de proporcionalidade No caso de
dispensa e de afastamento que ultrapasse o 152 dia, o empregado fara jus a
proporcionalidade.

PARAGRAFO 32 - As regras a serem observadas para pagamento da PLR sdo as seguintes:

A — O empregado ndo podera ter sofrido qualquer punigdo disciplinar (adverténcia escrita ou
suspensdo), bem como ndo podera ter faltado injustificadamente ao servico.

B — Deverd o empregado cumprir as determinagdes, ordens internas, regulamento interno
da empresa, bem como a lei, especialmente no aspecto disciplinar, de seguranca e de
jornada do trabalho.

C — Deverd o empregado, independente da fungdo que exerga na empresa, observar as
regras de transito, sendo que as multas sofridas por infragdes de transito de sua
responsabilidade quando na condugdo de veiculos da empresa e a suspensao da CNH retirar-
lhe-30 o direito ao recebimento da PLR, devendo respeitar, inclusive, as determinagbes de
transito introduzidas pela Lei 12.619/2012 e a Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO 42 - As empresas que mantiverem plano de Participagdo nos Lucros e
Resultados, elaborado internamente, poderdo utilizar-se dele para suprir as obrigacdes
contidas nesta clausula, ndo se cuidando, portanto, de beneficio cumulativo.

52 - VALE SUPERMERCADO

A partir de 01.06.2015, as empresas concederdo a todos os seus empregados VALE
SUPERMERCADO (que podera ser ticket ou moeda corrente, a critério do empregador) no
valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais) que serd pago(a) todo dia 20 do més
subsequente, o(a) qual, em hipdtese alguma, integrara os salarios para quaisquer fins de
direito. O empregado que faltar injustificadamente ao servico, fora advertido ou estiver
afastado perdera o direito ao seu recebimento no més da ocorréncia. Ainda que a falta sej
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justificada, a sua reincidéncia acarretara a perda do direito ao recebimento deste beneficio,
no més da ocorréncia. O empregado que for contratado no curso do més, adquirird o direito
ao recebimento do beneficio a partir do proximo més. Aquele que for dispensado sem justa
causa antes do 15° dia do més n3o tera direito ao recebimento do beneficio no més da
dispensa. O valor ora acordado vigerad sem qualquer alteracdo ou corregdo até 30.04.2016.
Devera ser contratado, preferencialmente, através de empresa conveniada ao Setcar.

6 — REFEICOES E CAFE DA MANHA

Fica estabelecido, a titulo de reembolso indenizatério de despesas de refeicbes e café da
manh3, os seguintes valores e critérios condicionantes de sua exigibilidade (valores com
vigéncia a partir de 01/06/15):

ALMOCO: R$21,00 - serd pago ao motorista e a cada ajudante, quando em servigos externos,
sendo facultado as empresas a concessdo desse reembolso através de Vale-Refeicao ou,
quando n3o aceito pelo comércio, através de antecipagao em dinheiro, restando garantida a
concess3o de intervalo de, no minimo, 1 (uma) hora destinado ao descanso e alimentacao.

JANTAR : R$21,00 - sera pago ao motorista e a cada ajudante, quando em servigos externos,
sendo facultado as empresas a concessdo desse reembolso através de Vale-Refeigdo ou,
quando n3o aceito pelo comércio, através de antecipagdo em dinheiro, restando garantida a
concess3o de intervalo de, no minimo, 1 (uma) hora destinado ao descanso e alimentacao.

CAFE DA MANHA: R$8,00 - sera pago ao motorista e a cada ajudante, quando em servigos
externos, sendo facultado as empresas a concessdo desse reembolso através de Vale-
Refeicdo ou, quando ndo aceito pelo comércio, através de antecipagdo em dinheiro.

PARAGRAFO UNICO - Os pagamentos serdo feito a titulo de reembolso de despesas, podendo
ser feito mediante a apresenta¢gdo de comprovantes dos gastos, desde que a empresa
comprove a ciéncia do empregado e contra recibo. Em caso de inadimplemento, ficam
garantidos os valores acima, independentemente de comprovantes dos gastos. Ficam,
entretanto, ressalvados os casos de empresas que ja fornecam os beneficios ajustados em
suas sedes de origem e de destino das viagens, desde que assegurem vantagens
semelhantes, tais como alojamento, refeitorio, etc., as quais estardo desobrigadas do
referido pagamento.

7 — POLITICA SALARIAL

As partes convencionam permitirem-se conversacdes no periodo de vigéncia desta
Convencdo, desde que ocorra alteragao substancial na politica salarial atual ou se torne a
mesma impraticavel, respeitando-se as normas legais vigentes, podendo as partes se reunir
a cada 90 dias, para tratar de assuntos diversos.
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8 — ELIMINACAO DE PERDAS ANTERIORES

Em decorréncia dos valores pactuados, deixa, pois, de existir qualquer residuo salarial ou
direito a sua recomposicdo, com base em perdas pretéritas, qualquer que seja o suporte
decorrente dos planos econémicos ou regras salariais, nos ultimos 5 (cinco) anos.

9 — PREMIO POR TEMPO DE SERVICO - PTS

O PTS (Prémio por Tempo de Servigos) que faz jus todo empregado com 2 (dois) anos ou
mais de servico prestado a mesma empresa, é de 5% (cinco por cento) sobre o salario do
empregado, limitado ao teto de 5% (cinco por cento) sobre o salario do Motorista, para a
area operacional.

PARAGRAFO UNICO : O PTS n3o tem natureza salarial para nenhum fim, sendo devido a
partir do més seguinte aquele em que o empregado completar o biénio a servigo da
empresa, ndo sendo devido cumulativamente, e serd pago mensalmente.

10 — REDUCAO DE ENCARGOS

As partes acordam em reduzir, ao maximo, 0s reflexos das verbas salariais, no intuito de nao
inviabilizar o pagamento de extraordindrios, quando necessarios.

11 — JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que os empregados serdo obrigados a prestagao de servicos
suplementares, desde que convocados pelo empregador e sempre que a isto ndo estiverem
justificadamente impedidos, observado o controle fidedigno através dos meios proprios a
critério do empregador, nos termos da Lei 12.619/2012 e lei 13.103/2015. As empresas
remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora

normal.

PARAGRAFO 12 - INICIO DA JORNADA - A jornada de trabalho do motorista podera ter inicio
ou final a qualquer hora, desde que respeitados o limite legal e os intervalos e periodos de
descanso previstos na Lei 12.619/2012 e Llei 13.103/2015 e que o motorista seja
previamente avisado do inicio.

PARAGRAFO 22 - TEMPO DE ESPERA — As horas em que o motorista de transporte rodoviario
de cargas ficara aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou
destinatario ou para fiscalizagio da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou
alfandegarias, ainda que prestadas durante ou apos a jornada de trabalho do motorista,
serdo consideradas tempo de espera e indenizadas com o adicional de 30%, néV\ﬁo
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considerado tempo de servico efetivo, nem como horas extraordinarias, de sobreaviso ou a
disposicdo, conforme Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO 32 - As horas extras integrardo, quando habituais, a remuneracdo do
empregado para efeito de DSR, férias, 132 saldrio, aviso prévio, INSS, FGTS e verbas
rescisorias.

PARAGRAFO 42 - O intervalo pra refei¢do podera ser, no maximo de 2 horas.’

PARAGRAFO 52 - FRACIONAMENTO DO INTERVALO INTERJORNADA - O intervalo
interjornada do motorista profissional, de que trata o artigo 235-C, paragrafo 32, da CLT,
com a redacdo dada pela Lei 13.103/2015, podera ser fracionado em oito horas mais trés
horas. Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de
descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com os periodos de parada
obrigatdria na condugio do veiculo estabelecida pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de
1997 — Cddigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no
primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim
do primeiro periodo.

PARAGRAFO 62 - As empresas que ja remuneram as horas extras em percentuais superiores,
fica ressalvado o direito de manter inalterado esse procedimento, bem como de altera-lo, se
Ihe convier.

PARAGRAFO 72 - As empresas poderdo, de comum acordo com o empregado, estender a
jornada de trabalho para além do limite contratual, desde que necessaria para atender
especificidades do servico ou da operagdo, sazonalidade ou que decorram de eventos fora
do controle das partes, tais como acidentes de transito, congestionamentos, fins de
coleta/entrega, quebra de veiculos, ocorréncia de forca maior, ndo localizagao de local
seguro, ou outros que o justifiquem, ressaltando que a jornada de trabalho sera de 8 horas
com possibilidade de até 2 horas extraordinarias nos moldes da CLT, conforme Lei

13.103/2015.

PARAGRAFO 82 - HORAS EXTRAS

Considerando as peculiaridades do segmento econémico do transporte rodoviario de cargas,
tais como: leis de restri¢des a circulagdo de veiculos; demora no descarregamento e coletas
em grandes embarcadores; centros de distribuicdo; supermercados; acidentes de transito;
congestionamentos; demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias; quebra ou
defeitos mecanicos nos veiculos; enchentes; alagamento de ruas, avenidas e marginais, e
principalmente paradas em locais seguros, e o fato de que a jornada de trabalho nem sempre
o empregador tem gestdo sobre a mesma, ja que se esta falando de trabalho externo, tais
situacdes impde a necessidade de que a hora extra no segmento de transporte rodoviario de
cargas seja somente de 2 horas extraordinarias, ressaltando que a jornada de trabalho sera
de 8 horas com possibilidade de até 2 horas extraordinarias nos moldes da CLT.

ALINEA “A” - As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal, conforme a lei vigente e quando habityais
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integrardo a remuneragdo do empregado, para fins do DSR, férias, 132 saldrio, Aviso Prévio,
FGTS e verbas rescisorias.

ALINEA “B” - As empresas que adotarem os dispositivos do Banco de Horas, no que tange a
integracdo das horas extras de que trata o “caput” desta Clausula, deverdo respeitar os
critérios ali ajustados.

ALINEA “C” - As partes se ajustam, para os fins previstos no Art. 72, inciso XIll, da
Constituicdo Federal, no sentido de que tém plena validade os acordos individuais de
prorrogacio e compensagdo de horas de trabalho firmados pelas partes, quando da
admiss3o ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

ALINEA “D” — De acordo com a Lei 12.619/2012 e Lei 13.103/2015 fica autorizado o
Motorista Externo, quando fora de seu domicilio o pernoite dentro do caminh3do desde que
em cabine leito do caminh3o, ndo implicando no futuro alegacdo de responsabilidade e vigia
do caminh3o no intervalo interjornada.

PARAGRAFO 9° - Ficam admitidas as jornadas de 5 dias de trabalho por 1 dia de descanso,
com duracio diaria de 8 horas, admitidos até 2 horas extraordinarias, conforme amplamente
exposto no paragrafo 82.

PARAGRAFO 102 - A ampliacdo da jornada respeitard sempre o critério da razoabilidade,
ficando assegurados intervalos destinados a refei¢do, repouso e descanso, cabendo ao
empregado a responsabilidade pelo seu gozo.

PARAGRAFO 112 - As horas excedentes de trabalho a jornada normal, originadas de fungdes
sazonais ou por modificagdes estruturais da empresa, n3o se integrardo ao salario,
independentemente do periodo ocorrido.

PARAGRAFO 122 - PREMIACAO — Respeitadas as disposicdes da Lei 12.619/2012 e da Lei
13.103/2015, especialmente o cumprimento integral dos repousos nela previstos, a
remuneracdo do motorista podera ser acrescida de premia¢do por desempenho e eficiéncia,
a ser estabelecida pela empresa.

PARAGRAFO 132 - Independentemente do tipo de contratagdo do empregado, as horas
extras ou as importancia previstas no paragrafo anterior, eventualmente pagas pelo
empregador, quitam totalmente os periodos nomeados de extraordinario que constam no
holerite, vez que se reconhece a peculiaridade das fun¢bes da categoria, embora ndo obste a
postulagdo administrativa ou judicial.



12 — CONTROLE DE HORARIO

As empresas com empregados externos manterdo controle de horario para seus
empregados, de acordo com o estabelecido na Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO 12 - O preenchimento e a assinatura do empregado deverdo ser por ele
lancados no documento de anotagdo de horério, de maneira fidedigna, estando obrigado a
respeitar as normas de transito e as relativas ao horario de trabalho, ao tempo de diregao,
de descanso, de refeicdo, de repouso e de espera, nos termos da Lei 13.103/2015.

PARAGRAFO 22 - Serdo computadas como horas extras somente aquelas que ultrapassarem
a carga hordaria estipulada no contrato de trabalho, excluidos os intervalos para refeicdo,
repouso, espera e descanso previstos na Lei 13.103/2015, cabendo ao empregado a
responsabilidade pela correta anota¢do dos horérios realizados, bem como pela sua devida
utilizagao e gozo.

PARAGRAFO 32 - Os empregados em servicos externos tém a liberdade e a responsabilidade
para paralisacdo do servico para descanso, refei¢do, repouso e espera, de acordo com a Lei
13.103/2015.

13 — BANCO DE HORAS

As horas adicionais e de sobretempo realizadas pelo empregado poderdo ser objeto de
pagamento, ou de compensacio futura, respeitada sempre a vontade das partes, a qual
devera ocorrer no periodo maximo de um ano da data de sua realizagdo, compreendendo tal
compensa¢do o Banco de Horas autorizado pela Lei 9.601/98 e nos termos da Lei
13.103/2015. Nesse caso, as horas extras trabalhadas corresponderdo a igual numero de
horas compensadas, ou seja, razio de 1 para 1. Findo o referido prazo e tendo o empregado
saldo credor de horas extras no Banco de Horas, as empresas deverdo efetuar ao empregado
o pagamento desse saldo credor com o acréscimo de 50%(cinquenta por cento), conforme
determina a legislagdo vigente.

14 — CONTRATO DE TRABALHO

As empresas aqui representadas ficam autorizadas a utilizar-se das permissivas da Lei
9.601/98.

15 — PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos salarios deverd ser efetuado integralmente até o 5° dia atil do mé
subsequente ao trabalho. \
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PARAGRAFO 12 - Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento), em favor do empregado,
em caso de inadimplemento dos salarios ap6s a 12 dia atil ao 102 dia do més.

PARAGRAFO 22 - Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, serd assegurado ao
trabalhador um intervalo remunerado, a critério da empresa, de tal modo que nao
prejudique o andamento do servigo, para que 0 mesmo receba seu ganho, sendo que esse
intervalo n3o corresponderd aquele destinado a descanso e refeicdo.

16 — SALARIO ADMISSAO

Aos empregados admitidos para exercer a mesma funcdo de outro, cujo contrato de
trabalho tenha sido rescindido, exceto por justa causa, sera garantido, ressalvadas as
vantagens pessoais, 0 mesmo salario da fun¢do ou o salario normativo para ela existente,
exceto para as empresas que possuem quadro de carreira.

17 — DESCONTOS NOS SALARIOS

Serdo efetuados descontos na folha de pagamento ou verbas rescisorias, nos casos de
multas de transito, furto, roubo, danos a veiculos e avarias de carga, quando agir com culpa,
de acordo com o paragrafo primeiro do artigo 462 da CLT.

PARAGRAFO 19 - Se os descontos acima forem efetuados em folha de pagamento, poderao
sé-los de uma unica vez ou parceladamente.

PARAGRAFO 22 - Em caso de descontos em verbas rescisorias e quando estas nao forem
suficiente para cobertura do prejuizo, sera permitido ao empregador acordar com o devedor
a forma de ressarcimento, por escrito e na forma legal.

18 — GARANTIA AO DIREITO DE APOSENTADORIA.

As empresas assegurario aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 90
(noventa) dias de aquisi¢do do direito de aposentadoria e que contem com 5 (cinco) anos de
servigos na mesma empresa e que nao tenham nenhuma adverténcia, o emprego ou salario
durante o periodo que faltar para se aposentar, excetuando-se os casos de demissao por
justa causa, de extingdo do estabelecimento, ou motivo de forca maior comprovada, dg\s}eﬂ

que por eles avisadas, por escrito. \\




19 — GARANTIA AO TRABALHADOR ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido
pelo poder competente, tera abonada a falta para prestacdo de exames escolares, desde
que avise o seu empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se
comprovagao posterior.

20 — ATESTADO DE AFASTAMENTO DE SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito @ com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas, fornecerdo aos seus empregados o atestado de afastamento e salarios, para
obtencgdo de beneficios previdenciarios.

21 — ATESTADO MEDICO

Para efeito de justificacdo e abono de faltas e atrasos, as etnpresas aceitardo, além daqueles
emitidos pela Previdéncia Social, somente os atestadocs médicos e odontologicos do
ambulatério do Sindicato acordante e do SEST/SENAT, desde que o empregador nao
mantenha convénio que substitua esses servigos.

22 — REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Fica limitado a apenas 01 (um) o nimero de funcionarios por empresa, como integrante da
diretoria dos Sindicatos Profissionais da area, para empresas que tenham acima de 10
funcionarios.

23 — SEGURO DE VIDA

Aos profissionais motoristas empregados é essegurado o beneficio do seguro de vida
obrigatério, conforme estabelecido na Lei 12.619/2012 e Lei 13.103/2015, a ser contratado
imediatamente, podendo ser em valor superior ao estabelacido na referida Lei, contratado,
preferencialmente, através de empresa conveniada ao Setcar.

PARAGRAFO UNICO - Como forma de oferecer maior protecao e amparo ao empregado e
sua familia, incentiva-se as empresas abrangentes por esta convencdo a firmarem, em favor
de seus empregados, apdlice de seguro com prémios superiores ao limite minimo
determinado na referida lei. Em contrapartida, fica contratado que todo o valor ou condigao
de seguro além do minimo legal podera, sob o instituto legal da compensagao, abater ou ser
abatido de qualquer valor decorrente de decisdao judicial que eventualmente fixe/
condenacdo dos empregadores em processos judiciais que busquem quaisquer indenizaﬁg/&Z/’
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