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ACORDO COLETIVO/2011

VITORIA DA CATEGORIA

Maio/2011

Houve muita resisténcia dos patrdes, mas
gracas a unido dos trabalhadores, junto com
o sindicato que os representa, na 2* reuniao
realizada no sindicato patronal
conquistamos 11% (onze por cento) de
reajuste no salario e 12% (doze por cento)
de reajuste na PLR.

O Convénio Meédico do trabalhador
(titular) continuara sendo pago
integralmente pela empresa, e a partir de 1°

de Agosto deste ano, as empresas que ainda
ndo fornecem o Convénio Familiar arcardo
com o percentual de 40% (quarenta por
cento) e descontardo do trabalhador 60%
(sessenta por cento), relativamente aos
dependentes.

Obs. Nas empresas em que os planos
de Saude forem  superiores ao
estabelecido na Convenc¢ao Coletiva, as
condicdes permanecerio inalteradas.

REAJUSTE SALARIAL RETROATIVO A 1° DE MAIO

11 % (onze por cento) mais uma vez, o maior indice do estado de S.P
PISO SALARIAL DO MOTORISTA

Salario do Motorista Nivel - A - (Onibus)
Salario= 1345,00
Salario do Motorista Nivel - B Salario do Motorista Nivel - C -

( Micro()nibus) (Vans e demais veiculos)
Salario= 1076,00 Salario= 941,50

PLR ( Participacao nos Lucros e Resultados ) 2011
Motoristas em geral = RS 560,00

DEMAIS FUNCOES : 34,98% (trinta e quatro virgula noventa e oito por cento)
do salario, ja reajustado em 1° de Maio

ATENCAO - PLR ( Participagédo nos Lucros e Resultados )

2* PARCELA/2010

A segunda parcela da PLR/2010, devera ser paga até o dia 30 de Maio.
Os trabalhadores que nao receberam a PLR dos anos anteriores, ou receberam menos do
que teriam direito, deverdo procurar o RH da sua empresa ou o Sindicato para retirar copia do
Acordo Coletivo referente ao ano em que n&o recebeu, para entrar com processo trabalhista.

FIQUE SOCI0,0S5 DIAS PROSPEROS NAO VEM POR ACASO, NASCEM DE
MUITA PARTICIPACAO, LUTA E UNIAO DOS TRABALHADORES, COM
O SINDICATO.




