Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Tezsedtr Presidente Prudente e regido.
Rua Casemiro Dias, n° 396, fone (18) 3344-3108.

CIRCULAR — MERAMENTE INFORMATIVA, SEM FINS LEGAIS.
Reajuste salarial dos empregados em transportes dargas — MAIO/2014.
Através da presente circular, apresentalRE&ESUMIDAMENTE , o acordo salarial firmado com o Sindicato das esgs de
Transportes de Cargas de Pres. Prudente e Regifo, vigéncia a partir de 1° de Maio de 2014- OBS* E
IMPRESCINDIVEL aos Escritérios de Contabilidade e Depto Pessoal das Empresas o acesso a Convencéo tale
integral disponivel no site do Ministério do Trabaho.
1°) Salarios normativos estabelecidos:

1 — Motorista Treminh&o R$ 1.402,00

2 — Motorista Carreteiro/Bitren R$ 1.363,00

3- Motorista_Bi-Truck ou flogixo R$ 1.306,0( PARA CONSULTAR CONVENCAO
4 — Motorista Truck/Onibus p/ transportes delR$ 1.240,00 COMPLETA ACESSAR:
funcionarios

5 — Motorista Toco R$1.179,00 | - acessar o site www.mte.gov.br;
6 — Motorista Entregador com veiculos com capacidad R$ 1.138,00 - clicar em sistema MEDIADOR (ao
até 04 mil quilos, Manobrista, Motociclista e Motoista final da pagina);

de “Van” - clicar em 'consultar instrumentos
7 - Motorista Executivo R$ 1.383,00 coletivos registrados';

8 — Operador de Empilhadeira R$ 1.402,00 | - clicar em 'consulta avangada’;

9 — Operador de Maquina R$ 1.402,00 | - digitar o CNPJ do sindicato:

10 — Arrumador R$ 958,00 11.432.305/0001-99;

11 — Ajudante de Motorista R$ 932,0¢ - clicar em pesquisar.

12 — Auxiliar de Escritério Jinior R$ 867,00

13 — Auxiliar de Escritério Pleno R$ 925,0(

14- Auxiliar de Escritorio Sénior R$ 984,00

15— Promotor de Vendas de Fretes R$ 752,00

16- Operador de microcomputador R$ 1.107,00

17- Conferente Junior R$ 1.148,0(

18- Conferente Pleno R$ 1.273,00

19- Conferente Sénior R$ 1.379,00

20- Vigia R$ 816,00

21- Funcdes ndo qualificadas R$ 752,00

2°) As demais fungdes nao abrangidas pelo salarimoativo, terdo reajuste @®,00% (nove por cento), a partir de
1° de Maio de 2014, sobre o salério de Maio de 2013

3°) Reembolso datespesas de estrad@) Almoco: R$ 16,50 b) Jantar: R$ 16,50 c) Pernoite: R$ 9,00
OBS: O pagamento das diarias ndo esta restritcesaqacao de notas.

4°) A CESTA BASICA deve ser entregue mensalmente, com a seguinteosag@ip; 05 quilos de acucar cristal; 10
quilos de arroz tipo um (1); 01 pacote de bisc®id® gramas; 02 latas extrato tomate 140 gramaguild farinha de
trigo; 02 quilos feijao tipo um (1); 01 pacote fdra mandioca 500 grs; 01 quilo macarrdo com ov@4$atas de dleo
soja refinado 900 ml; 01 quilo de sal refinadopa@tote de café torrado e moido 500 gramas.

50) PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - cada empregado recebera a titulo de ParticipagdcResultados
(sem integrar a remuneragao), em duas parcelais,iguprimeira parcela no més 8etembro/2014e a segunda no
més deMarc¢o/2015 nos valores, a saber:

Motorista Carreteiro/Bitrem/Treminhao/Executivo R$ 631,00 2 parcelas de R$ 315,50
Motorista Caminhdo Truck, Bi-Truck ou 4° eixo, Tocq|R$ 590,00 2 parcelas de R$ 295,00
Onibus de transporte de funcionarios, Entregadorese

Operadores

Motociclistas/Ajudantes/Arrumadores e fungbes napR$ 556,00 2 parcelas de R$ 278,00
qualificadas

Auxiliar de Escritdrio Junior R$ 424,00 2 parcelagde R$ 212,00
Promotor de Vendas de Fretes R$ 424,00 2 parcelas B$ 212,00
Auxiliar de Escritério Pleno R$ 461,00 | 2 parcelaselR$ 230,50
Auxiliar de Escritério Sénior R$ 556,00 | 2 parcelage R$ 278,00
Operador de microcomputador R$ 590,00 | 2 parcelas d&$ 295,00
Conferente Junior R$ 590,00 2 parcelas de R$ 295,00
Conferente Pleno R$ 647,00 2 parcelas de R$ 323,50
Conferente Sénior R$ 647,00 | 2 parcelas de R$ 323,50
Vigia R$ 423,00 | 2 parcelas de R$ 211,50
Funcdes ndo qualificadas R$ 323,00 2 parcelas dg B61,50

6°) As empresas poder&JBSTITUIR o PLR pelo Ticket Alimentacdg pago mensalmente, respeitado o valor minimo dc
PLR previsto para cada funcéo e para cada faisaiaalObs* Este beneficio ndo se confunde comnefieio da Cesta Basica,
eis gue se trata de beneficios distintos e, por s&sacumulam.

7°) HORAS EXTRAS com adicional de 50% sobre o valor da hora no(M&E VERSO).

8°) Adicional de Insalubridade serdo remuneradas com 20%, 30% ou 40%, respeetnta, quando em grau minimo, médio
ou maximo, sobre o salario contratual.

99 Premio Por Tempo de ServicoPTS) — todo empregado que tenha ou que venhanpletar dois anos de servigo ao
empregador, recebera 5% sobre o saldrio normativo.

10) Tempo de Espera- 30% sobre o salario normativo ou sobre as rapasadagVIDE VERSO).

11°) Estabilidades— 60 dias para quem volta de auxilio-doenca e )narfo para quem volta de acidente do trabalhonQue
tem 05 anos de servico na empresa e falta até d®) @nos para se aposentar, tem estabilideiie COMPLETAR O
TEMPO PARA SE APOSENTAR.

12°) Seguro de vidapara os motoristas no valor equivalente a 10 (dez®s o piso salarial do empregado.

13°) Fica mantida a obrigatoriedade da contratggéioparte das empresas, de um plano de Auxiliat@lé& cujos detalhes
estao especificados na Convencéo Coletiva (sitdd6).




ALTERACOES IMPLANTADAS NA CONVENCAO COLETIVA 2012/2 013 E
MANTIDAS NA PRESENTE CONVENCAO POR FORCA DA NOVA LE |
12.619/2012, QUE REGULAMENTA A JORNADA DE TRABALHO E TEMPO
DE DIRECAO DOS MOTORISTAS — FASE DE TRANSICAO.

JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho e tempo de direcdo dos motoristas devera ser controlada de maneira
fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de qualquer meio permitido para tanto, seja pela
anotacao em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, além de meios eletrénicos
idéneos instalados nos veiculos, nos termos da Lei 12.619 de 30 de abril de 2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os meios de controle ou fiscalizacdo da jornada de trabalho do
motorista e do ajudante de motorista deverdo respeitar os intervalos minimos estabelecidos pela
lei n°. 12.619 de 30.04.2012, de 01 (uma) hora para refeicédo, além de intervalo de repouso diario
de 11 (onze) horas a cada 24 (vinte e quatro) horas e descanso semanal de 35 (trinta e cinco)
horas, bem como um intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para descanso a cada 04 (quatro)
horas ininterruptas na conducao de veiculo, podendo este coincidir com o intervalo para refeigéo e
descanso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os fracionamentos e prorrogacdes do tempo de dire¢céo e do intervalo
de descanso, sO serdo permitidos nas excecdes previstas nos Paragrafos 2° e 3° das alteracdes
introduzidas no artigo 67-A da CLT, pela supracitada lei n° 12.619 de 30 de abril de 2012.
PARAGRAFO TERCEIRO: Em raz&o das peculiaridades da atividade, deveréo ser consideradas
para efeito de cumprimento da jornada normal de trabalho as horas efetivas na direcdo do veiculo
e ainda aquelas em que o motorista estiver a disposicdo da empresa e que ndo poderao
ultrapassar as 08 (oito) horas diarias. Excluem-se desse limite o tempo em que o motorista estiver
gozando de intervalo para refeicdo e descanso, espera e repouso, que sera usufruido onde o
empregado estiver.

PARAGRAFO QUARTO: A jornada de trabalho de 08 (oito) horas podera ser prorrogada por até
02 (duas) horas suplementares, que deverdo ser remuneradas como horas extras.

PARAGRAFO QUINTO: O pagamento de hora extra fixa ou  presumida estabelecida nas
convencgles coletiva anteriores poderdo ser mantidas ou suprimidas, a critério do
empregador. No entanto, para a supressdo deverdo se r observados os critérios de que
trata a Sumula n°. 291 do TST, e independentemente da opc¢édo escolhida ndo exime o
empregador do controle efetivo da jornada de trabal ho do empregado motorista e do
ajudante de motorista.

TEMPO DE ESPERA

As horas em que o motorista ficar aguardando para carga ou descarga do veiculo embarcador ou
destinatario ou para fiscalizacdo de mercadorias transportada em barreiras fiscais ou
alfandegarias, reparos ou guarda do veiculo ou outras ocorréncias e imprevistos de viagem que
nao impliquem em tempo de direcéo efetiva, deverdo igualmente ser controladas e anotadas na
jornada de trabalho do empregado como horas de espera, mas ndo serdo consideradas como
horas extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas ou tempo de espera serdo remuneradas com o adicional de
trinta por cento (30%) e deverdo obrigatoriamente e especificamente constar no recibo de
pagamento de salario do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica a critério do empregador, caso encontre dificuldades em apurar o
tempo de espera a que ficou sujeito cada motorista e ajudante de motorista, nos termos da lei
12.619/2012, pagar, mensalmente, a titulo de tempo de espera, um adicional de 30% (trinta) por
cento sobre o piso salarial do empregado, ficando quitado assim o pagamento das horas relativas
a tempo de espera, 0 que ndo eximira as empresas de efetuarem o controle de toda a jornada de
trabalho dos motoristas e ajudantes, seja o tempo de direcdo, o tempo de espera e 0s intervalos
para refeicdo, descanso e repouso.

PAGAMENTO POR COMISSAO

As empresas, desde que mantenham o controle da jornada na forma pactuada no presente
instrumento, poderdo adotar sistema de remuneragao por comisséo sobre frete, de intermediagéo
de matéria prima, prémio de producdo e gratificacdo de funcdo, desde que essa forma de
remuneracao ndo impligue em risco a seguranca rodoviaria e estimulando o motorista a exceder a
jornada de trabalho ou que viole as regras sobre o tempo de dire¢cdo prevista na Lei n°
12.619/2012.



