RESUMO DA CONVENCAO COLETIVA rf SRS
CARGAS SECAS E MOLHADAS 7 60 == 000"

CLAUSULAPRIMEIRA -REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo, a partir de 01.05.2012, a todos os empregados integrantes da categoria
profissional representada, que percebem salario de até R$ 2.000,00 (dois mil reais), 8% (oito por cento)
de reajuste salarial, incidente sobre os salarios contratuais ou normativos vigentes em 30/04/2012.

CLAUSULASEGUNDA - PARTICIPACAONOS LUCROS OU RESULTADOS -PLR

As empresas pagarao a todos os seus empregados, a titulo de Participacao nos Lucros ou Resultados -
PLR, o valor correspondente a R$ 400, 00 (guatrocentos reais) em duas parcelas iguais de R$ 200,00
(duzentos reais), sendo a primeira parcela 01/08/2012 e a segundaem 01/02/2013.

9° Nas datas estabelecidas para os pagamentos do PLR, sera devido o desconto da importancia de R$
15,00 (quinze reais), a ser descontada de cada parcela do mesmo, a titulo de contribuigao ao sindicato
profissional.

CLAUSULATERCEIRA -PISOS SALARIAIS
Os pisos salariais pré-existentes, para os empregados integrantes da categoria profissional,
representando o valor minimo a ser pago aos mesmos, ficam assim ajustados:

CARGOS MAIO/2012
Motorista de “Bi-Trem” e demais | RS 1.567.65
composicoes com (sete) ou mais eixos

Motorista de Carreta R$ 1.363.19
Motorista RS 1.241.80
- Operador de Empilhadeira R$ 1.241.80
Arrumador RS 1.045.86
- Ajudante | R$ 885,30

CLAUSULA QUARTA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO
O empregado que completar 2 e 3 anos de efetivo trabalho na empresa, fara jus ao recebimento de
um Prémio por Tempo de Servigo - PTS mensal -, nos seguintes percentuais:

a) Ao completar 2 ano de casa = 5,0%
b) Ao completar 3 anos de casa = 8,0%

O PTS tomara por referéncia o salario base do empregado, limitado o seu valor ao Salario Normativo
do Motorista de Carreta, que considerando o més de maio/2010, o valor maximo do PTS sera:

TEMPO DE SERVICO MAIO/2012
2 ou mais anos = 5% RS 68,15
3 ou mais anos = 8% RS 109,05

CLAUSULA NONA - REEMBOLSO DE DESPESAS/AUXILIO ALIMENTACAO E PERNOITE

As empresas se comprometem a reembolsar, adiantar valor, ou a fornecer, diretamente, ou por meio
de terceiros, refeicoes a todos os seus empregados. Essa obrigagao podera ser cumprida através
de refeitorios ou restaurantes préprios, ou de terceiros, reembolso de despesas ou fornecimento de
vales aceitos em estabelecimentos apropriados a essa finalidade. Para os trabalhadores em



servicos externos a empresa devera oferecer ticket refeicao. Para as empresas que optarem pelo
fornecimento de vales ou reembolso de despesas, o valor devido referente as refeigoes, bem como
para o Pernoite, a partir de MAIO/1 2 serdo os seguintes:

REFEICOES MAI0/2012
Almogo RS 14.00
Jantar RS 14,00
Pernoite RS 20,70

CLAUSULATRIGESIMATERCEIRA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Por ocasido do recolhimento da Contribuicao Sindical, as empresas enviarao ao sindicato da categoria
profissional, copias das guias de recolhimento, juntamente com a relagdo nominal dos seus
empregados.

CLAUSULATRIGESSIMA QUARTA - MENSALIDADES SINDICAIS

Observando o disposto no Art. 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de pagamento as
mensalidades associativas de seus empregados, procedendo ao recolhimento até 5 (cinco) dias apos a
efetivagdo do aludido desconto, sob pena de sujeicdo a multa prevista neste instrumento.

CLAUSULATRIGESSIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES AO SINDICATO PROFISSIONAL

Pelos integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato acordante, serdo devidas
contribuicoes, conforme decisao daAssembléia Geral da categoria.

1°- A contribuigao contida no "caput” desta clausula incidira sobre o salario base do trabalhador, limitada
ao valor do salario normativo do Motorista de Carreta.

2° - Sera assegurado ao trabalhador direito a oposigao ao desconto, nos termos do art.545 da CLT, feita
de forma individual, na sede do sindicato profissional.

3°-As contribuigbes contidas nesta clausula, serao recolhidas nas datas fixadas neste

instrumento normativo

4° - As contribuigdes contidas nesta clausula, garantirdo ao empregado, sem qualquer onus, o direito de
usufruir dos servigos medicos, juridicos, odontologicos e outros oferecidos pela entidade profissional,
durante a vigéncia desta C.C.T, ficando isentos de outros encargos, exceto da Contribuigdo Sindical.

CLAUSULATRIGESIMA SEXTA -RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS

As empresas se comprometem a repassar as entidades profissionais, até o dia 10 (dez) do més
seguinte, todas as contribuicbes descontadas dos empregados em favor da respectiva categoria
profissional e a relagdo de empregados com nome e fungdo, sob pena de uma multa correspondente a
10,0% (dez por cento) do valor a ser recolhido, além dos juros legais.



